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Universitemiz, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayih “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegskilati Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna”
uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde
kurulmustur.

Misyonumuz;

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir ydonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlari aklin ve bilimin
stizgecinden gegciren, 6ncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin daha sonra bélgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina
yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik etmektir.

Vizyonumuz;

Bilgi, tirtin ve hizmet iireterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektoériinde bulundugu bolgenin ve
tilkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerler ;

Universitemizde gerek kurumsal kiiltiiriin olusmasi gerekse hizmet sunumlarinda kalitenin
saglanmasinda temel alinan degerler; tiniversite calisan ve paydaslarina yonelik tutumlar ve karar
alma siirecindeki verimlilik agisindan 6nemli rol oynamaktadir. Universitemiz acismdan belidenen
temel degerlere asagida yer verilmistir:

Kaliteli Egitim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, is akisinda uyum ve saygiya yer vermesiyle,
kaliteli bir egitim yapilanmasina 6nem verir.

Proje Odakhhk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilginin kesfedilmesi ve kullanilmasi ile
birlikte nitelikli ¢alismalara zemin hazirlayabilmek i¢in proje odakli durusa 6nem verir.

Demokratik Yonetim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilimin 6zgiirce yapilmasina olanak
tantyan demokratik bir yonetim anlayisina sahiptir.

Atatiirk Ilkelerine Baghlk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, “Cagdas muasir milletler
seviyesine ulagsmak” ilkesinden yola ¢ikarak yiriitiillecek tiim egitim ve calismalarinda Atatiirk
ilkelerine bagliligini korur.

Etik Degerlere Baghhk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, giiven iizerine kurulu olan
bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi ve akademik diiriistliikk standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla
etik degerlere bagliliga 6zen gosterir.

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik 6zgiirliik ve
kurumsal 6zerklikle ¢elismeyecek sekilde kurum ile ilgili bilgilerin, akademik sorgulamalarin hesap
verilebilir niteligine 6nem gosterir.



Sosyal Sorumluluk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik birimlerinin yapmis oldugu
calismalarla gerek bolgenin gerekse de tiniversitenin ihtiyacina yonelik sosyal sorumluluk projelerini
gerceklestirir.

Katihmeibk ve Kurum Aidiyeti: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, ¢alisanlarmin bireysel
ozellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim siireclerine katilmalarim saglayarak,
verimli bir fikir alig- verisi ortami saglar ve kendi biinyesindeki verimliligi ve basartyr artirmaya
yonelik olarak hem davranigsal hem de tutumsal aidiyet perspektiflerini benimseyerek kurum
aidiyetini ¢alismalarinda temel alir.

Adillik ve Liyakat: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, tiim birimlerinde performans ve liyakate
dayal1 bir yapinin oturtulmasi amaciyla kurumsal hakkaniyete dikkat eder.

Yaraticihk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, kurumsal motivasyonun gelismesi ve bilimsel
aragtirma projeleriyle de iligkili bicimde ¢alismalar yaparak proje odakli olmanin yani sira yaratici bir
tiniversite olma yolunda ilerler.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam icerisinde yer alan amac ve hedefler su sekildedir:
A.1 Cagdas ve kaliteli egitim - 6gretimle, egitim niteligini/basansim artirmak.

H.1.1. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdist deneyim kazanmasinin saglanmast,

H.1.2. Universitenin basaril1 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak,

H.1.3. Uygulamal1 egitim modelini yayginlastirmak,

H.1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,

H.1.5. Universitemizin ulusal ve uluslararas: prestijini artirmak,

H.1.6. Cagdas, donaniml1 derslik laboratuvar, atolye, saglik merkezleri, 6grenci yasam merkezi,
Teknokent ve kiiltiir merkezleri olanaklarin saglanmas.

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim ve akademik yapisim giiclendirmek.

H.2.1. Bilimsel arastirma- gelistirme siireclerinde fiziksel alt yapinin gii¢lendirilmesi etkin
kullaniminin saglanmast,

H.2.2. Bilimsel yayin sayisinin her y1l %10 artirilmasi
H.2.3. Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin artirilmast.

A.3. Toplumsal, ekonomi, tarnnm, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda bélgede destek
olmak.

H.3.1. Bolge turizmine katki saglamak ve tarimsal verimi artirmak,
H.3.2. Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak,

H.3.3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bdlgeye yonelik
sektorel igbirligi gelistirmek,
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H.3.4 Saglik alaninda iirtin ve hizmetleri tanitim1 ve etkilesimini artirmak.
A.4. Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak.

H.4.1. Kurumsal kalite kiiltliriiniin tiniversite geneline yaymak,

H.4.2. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek,

H.4.3. Mezunlarla iletisimi saglamak ve isbirligini gii¢lendirmek.

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu
Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin
organizasyon yapisinin kanuni temeli “2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”dir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle
uygulanmaktadir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Universitenin
organizasyonel yapist belirlenmistir. Universitede teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligi’ne uygun olarak belirlenmistir. Ayrica ilgili mevzuata uygun olarak Universitenin ve alt
birimlerinin (Arastirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul ve
Rektorliige Bagli Alt Birimler) yasal kurulus prosediirleri tamamlanmis, yonetime iliskin esaslari
yonetmeliklerde belirlenmis ve organizasyon semalari olusturulmustur. Universitemizde teskilat
semas1 bulunmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokulve tiimidari birimlerin organizasyon semalar1 olusturulmustur.
Hiyerarsik iligkilerin tanimlanmis oldugu gorev tanimlar1 yayimlamistir. Is akis siireclerinde faaliyet
akislar1 sistematik olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve
Gorevlerine iliskin Esaslar1 diizenleyen 124 sayili KHK ¢ergevesinde Universitemizdeki idari
birimler yapilanmistir. Bu baglamda genel sekreter {iniversitenin idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin ¢alismasindan rektore karsi sorumludur. Genel sekretere bagli 2 genel sekreter yardimcisi
ve daire baskanliklarinin yani sira koordinatorliik ve miidiirliikler bulunmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetimine iliskin ¢alismalar 2021 yilsonu itibariyle baslamis bulunmaktadir.
Kalite Y 6netim Koordinatorliigiiniin birinci projesi olan ISO 9001 Y 6netim Sistemi sertifikasi igin
dokiimantasyon ¢alismalarina baglanmistir. Bu ¢alismalar kurum i¢inde tiim paydaslara resmi yazi ile
duyurulmustur. Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlarina bagl olarak siire¢ yonetimlerinde
farkli sistemler de kullanilmaktadir. Muhasebe islemleri i¢in Muhasebe Y onetim Sistemi, 6grenci
islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi, personel icin Personel Bilgi Sistemi, KBS — Kamu Hesaplari
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi bunlardan bazilaridir. Bu bilgi sistemleri sayesinde
kullanicilar, erisim yetkileri ¢ercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye
erisebilmektedir. Bu sayede karar alma siireclerinde tutarli bilgi kullanilarak daha hizli ve dogru
kararlar alinabilmesine destek olunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
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tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere titiz bir ¢alisma ile gerceklestirilmektedir. Mali
kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Hazine ve Maliye Bakanligi’nin hazirlamis oldugu BKMYS
(Buttinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi) yazilimi kullanmilarak mali is ve islemler
yapilmaktadir. Her il ilgili tablolar {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi internet
sayfasindan yayinlanmaktadir. Kaynak kullannom durumu birim faaliyet raporlart ile takip
edilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin her birim yillara ait faaliyet raporlarini internet
sayfalarinda paylagsmaktadirlar.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢_kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligsmalar1 ilgili kamu idaresinin
yonetim sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak
tiniversitemizin eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemine iligkin ¢alismalar1 devam etmektedir.
Birimler bazinda bu ¢aligmalar hizla devam etmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi ;

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Iklim degisikligi, kuraklik ve salgin hastaliklar gibi giindemde olan konular gida
giivenilirliginin saglanmasinin ne kadar ©Onemli oldugunu ortaya tekrar cikarmistir. Gida
giivenilirliginin saglanmasi amaci ile ileri teknoloji ve degisen diinyaya ayak uyduran yontemlerin
kullanilmast kaginilmaz bir gergektir. Bu baglamda Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde Biyosistem
Miihendisligi Boliimii acilmistir. Degisimlere ayak uydurmak ve kurumsal doniisiim kapsaminda,
tiniversitemiz biinyesinde Enerji Birimi kurulmustur. Enerji Biriminin gérevleri;

1. Universitemizin tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarinin enerji faturalarmin kontrolii, birim fiyatlarin
ve reaktif elektrik tiiketiminin izlenmesi

2- Ttum birimlerin ziyaret edilerek sorunlarin yerinde tespiti ve ¢dziilmesi, varsa asir1 tiiketimlerin
tespiti ve gerekli iyilestirmelerin yapilarak enerji maliyetlerinin diisiiriilmesi

3- Enerjinin tek merkezden izlenmesi, kontrolii ve miidahale edilebilmesinin saglanmasi

4- Universite kampusunda bir enerji {iretim santralinin kurulabilmesi ve tiim birimlerimizde
tiikketilen elektrik enerjisinin bu santraldan temini i¢in gerekli calismalarin yapilmasidir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e 0S.017 Universite Organizasyon Semasi.pdf
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Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kamitlar

o Kalite Yonetim Sistemi Projesi 1.pdf
o Kalite Yonetim Sistemi Sertifika Calismalari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz ilk kez 2020- 2024 yillarim1 kapsayan bir Stratejik Plan hazirlamistir. Universitemiz
2020- 2024 willarim1 kapsayan bu plani, somut ve 6lciilebilir hedefler tizerinde hazirlanmistir. S6z
konusu plan hedeflerine ulasabilmek adina gerekli egitimler diizenlenmis ve anket ¢alismalarindan da
faydalanilmistir. Hazirlanan bu stratejik plan, Universitemizin iilkemiz ve diinya {iniversiteleri
arasinda saygin bir yer almasi i¢in belirlenen misyonunu, vizyonunu, degerlerini, giiclii ve zayif
yonlerini, mevcut durumunu, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerini yansitmaktadir.

Universitemiz 2020-2024 yillarim igeren stratejik plani, 2020 yil1 itibariyle yiiriirliige girmis olup,
gecen siirede stratejik planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaya gayret
edilmigtir. Ancak tiim diinyada ve iilkemizde ortaya ¢ikan pandemi, bir¢ok ¢alisma alaninda oldugu
gibi stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerle ilgili belirlenen performans gostergeleri icin
yapilacak faaliyetlerde de aksakliklara neden olmustur. Ayrica Universitemizin kurumsal kimliginin
gliclendirilmesi kapsaminda, mevcut hedef kartlarina yeni hedef kartlar1 olusturulmasi ihtiyaci ortaya
ctkmistir. Bu itibarla Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik ¢ercevesinde, 19.01.2021 tarihli Rektorliik Oluru ile, giincelleme ¢aligsmasi yapilmistir.
Paydaslarla giincelleme ¢alismalar1 neticesinde baz1 hedef kartlar1 giincellenmis, baz1 hedef kartlar
cikarilmis ve bazi hedef kartlar1 da yeni eklenmistir. Netice itibariyle giincellenen Stratejik Plan,
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi’nin onay1 alinarak, kamuoyuna sunulmaktadir.

2020- 2024 Stratejik Planimizin uygulama asamalarinin sistematik olarak takip edilmesi, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar
ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi stratejik plan izleme raporlari ile
saglanmaktadir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planimin 2020 uygulama yili ilk alt1 ay
gerceklesmelerini igeren stratejik plan izleme raporu hazirlanmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar
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UIgUNIUK DUZeyL: IVISyon, vizZyon ve politikalar dogrultusunda gergekiestiriien uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
e Pavdaslarla giincelleme calismalari.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yo6netim Sistemleri;

Bilgi Yo6netim Sistemi Kurumunbilgi yonetimi politikasi Bilgi islem Daire Baskanligininweb
sayfasindan paylasiimistir. Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindanBilgi Giivenligi sertifikasi alinmis
bulunmaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siire¢lerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 entegre bilgi yonetimi mekanizmalar1 heniiz bulunmamaktadir. Ancak,
kurum yoOnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siirelerini iyilestirmek
tizere kullandig1 cesitli bagimsiz bilgi yonetim sistemlerine sahiptir. Birimlerimiz kendi faaliyet
alanlarina bagli olarak farkl1 sistemler kullanmaktadir. Ornegin muhasebe islemleri icin “muhasebe
yonetim sistemi”, 6grenci islemleri i¢in “6grenci bilgi sistemi”, personel i¢in “personel bilgi sistemi”
ve ortak kullanilan “elektronik belge yonetim sistemi” bulunmaktadir. Mevcut uzaktan 6gretim
sistemlerinin kullanim kolaylig1 ve siirsiz kullanici kapasitesiyle, tiniversitemiz biinyesinde
acilan/agilacak uzaktan egitim programlarinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesine imkan
saglamaktadir. Universitemiz biinyesindeki uzaktan ogretim sistemleri, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlar ile
birinci ve ikinci Ogretimde bazi derslerin uzaktan Ogretim yoOntemiyle verilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i verilen egitim ve bilgilendirme toplantilar: kayit altina alinmakta
ve katilimcilarin takibi yapilmaktadir.

Universitemizdeki sistemler;
EBYS:

Universitemiz evrak akisimin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda
tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla EBYS sistemi
satin alinmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Ogrenci islemleri i¢in kullanilmaktadir.

EDUROAM:
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Universitemiz EDUROAM platformunun bir iiyesi olarak EDUROAM iiyesi olan diger kurumlar ile
(yurti¢i ve yurtdis1) akademik personel ve dgrenciler i¢in bir kayit islemine gerek duymadan internet
hizmetlerinden (ag erisimi, kiitiiphane veri tabanlarina erisim) faydalanmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Program:

Her tiirlt faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Kiitiiphane
Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Ek Ders Otomasyonu:

Akademik personelin talepleri dogrultusunda ders yiiklerini se¢meleri, ek ders ticretlerinin 6denme
stirecinin hizlanmasi, evrak siirecini hizlandirma ve mutemetlerin is ylikiinii azaltma amaciyla
olusturulmustur.

Personel Bilgi Sistemi:

Personel Daire Baskanlign tarafindan Akademik ve Idari personelin 6zliik bilgilerinin girildigi ve
yonetildigi yazilimdir.

BAP Otomasyonu:

Bilimsel Arastirma Projeleri bagvurularini takip etme, satin alma islerini hizlandirma amaciyla satin
alinmustir.

Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi:

Ogrenci ve akademisyenlerin dersler ile ilgili her tiirlii islemleri gerceklestirdigi ve izledigi yazilim
sistemidir.

Uzaktan Egitim Sistemi:
Uzaktan egitim ile verilen derslerin izlenmesi, takibi ve bilgi paylasimi i¢in kullanilan platformdur.
Yemekhane Karth Gecis Sistemi (Solidud Kampiis Kart Platformu)

Bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilara, erisim yetkileri ¢ercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve
eksiksiz bilgiye erisebilmeleri, daha hizli ve dogru kararlar alabilmelerine destek olunmaktadir .

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Planlamas;

Personel Daire Baskanligi tarafindan insan kaynaklarini ihtiyaglar dogrultusunda planlamak ve
belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu planlar, {iniversitenin biinyesinde ihtiyaclar ¢ercevesinde,
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin
stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi
hususlar1 goz 6niine alinarak hazirlanir. Insan kaynaklarimin yonetimi ve etkinligi; 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, Norm Kadro Ydnetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir.
Personel otomasyonu, YOKSIS, E-devlet gibi bir¢ok alana veri girisi yapilmaktadir.

Finansal yonetim;

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizin


https://pdb.alanya.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi igin strateji ve idari mali isler daire
bagkanliklari, kurumun stratejik hedeflerini de g6z Oniine alarak kaynaklarin etkin olarak
kullanilmasim yonetmektedirler. Universitenin gelisim ve biiyiimesi, her yil biitceden ayrilan paylar,
diger gelir ve giderler dikkate alinarak bir mali rapor ¢ikarilmaktadir. Universitemizin 2021 yil1 ilk
alt1 aylik donemine iliskin biitge uygulamalari ile ikinci alt1 aya iligkin beklenti, hedef ve faaliyetlerin

yer aldig1 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanarak, kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm

Kurumda bulunan akademik birimler kendi biinyelerinde kurumsal gelisime katki saglama amaglh
birim kalite toplantilar1 gergeklestirmektedirler.

Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
eleman1, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar olusturulmustur. Anket
uygulama yoénergesi 16.12.2021 tarihli ve 28/179 sayili Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.
Ogrenci geri bildirim sistemi tanimli siireclere tabi olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilecektir. Mezun izleme sistemi olusturulmustur. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
takibi yapilmaktadir.

ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e Birim Kalite Toplanti1 Tutanaklari.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma

Ululararasilasma  kapsamindaki ~ bircok  faaliyet Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
sorumlulugunda vyiiriitiilmektedir. Kurumun uluslararasilasma siireclerinin =~ yonetim  ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi; Genel
Koordinator, Erasmus Kurum Koordinatorii, Farabi Kurum Koordinatorii, Mevlana Kurum
Koordinatorii, Free Mover Kurum Koordinatérii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Yoneticisi ve idari
personelden olusan organizasyon yapisina sahiptir.

Uluslararasilasma temel alaninda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katiliminin, iiniversitelerde 6grenim géren yabanct uyruklu 6grenciler, istihdam edilen
yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina iligkin verilerin ve uluslararasi fonlar ile desteklenen
projelerin izlenmesi ve degerlendirilebilmesi uluslararasilasmadaki en 6nemli unsurlardir. Istihdam
edilen yabanci uyruklu doktorali 6gretim gorevlisi ve arastirmact sayist 1, Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda gelen Ogretim elemani sayis1 18, Uluslararast degisim programlari
kapsaminda gonderilen 6gretim eleman sayist 6, Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda gelen
ogrenci sayist 4, Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayis1 42' dir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu’nunuluslararas: strateji belgesi kapsaminda izlemekte oldugu
uluslararasilagsma stratejisini, hedeflerini ve politikasin1 benimsemektedir . Kurumumuz, gii¢li
uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmayi, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani
sayisint arttirmayr kalite glivencesinin bir pargasi olarak gérmektedir. Erasmus, Farabi, Mevlana,
Orhun ve FreeMover degisim programlar1 cercevesinde Universitemizin igerisinde bulundugu
uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalari mevcuttur. Erasmus Degisim Programi Mevlana
Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ,_ Orhun Degisim Programi, FreeMover Degisim
Programi. Bu baglamda Universite biinyesinde kurum koordinatorliikleri kurulmustur (Erasmus
Kurum Koordinatorliigi; Mevlana Kurum Koordinatorliigi; Farabi Kurum

Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu  Ogrenci Kurum _Koordinatorliigii, Orhun Kurum
Koordinatorligi).

Erasmus protokolleri Avrupa'daki Universitelerle yapilan ikili anlasmalar, Mevlana protokolleri
Asya ve Avrupa'daki Universitelerle yapilan ikili anlasmalar, Farabi protokolleri ulusal seviyede
YOK’iin farabi degisim programma dahil olan {iniversitelerle yapilmakta olup, {iniversitemiz
biinyesinde 78 farkl1 {iniversite ile anlasmamiz mevcuttur. Orhun protokolleri TURKUNIB iiyesi
tiniversitelerle imzalanan ikili anlasmalarla gergeklestirilmektedir. Y1l ig¢inde kurum ziyaretleri,
uluslararas1 hafta, Mevlana, Erasmus konulu konferans ve etkinliklere katilarak da anlasmalar
yapilabilmektedir. Universitemizin Erasmus+ programinda 6grenci ve personel hareketliligini iceren
112 sayida ikili anlasmasi bulunmaktadir. Universitemizde Erasmus+ KA131 Programlar
kapsaminda; eski adiyla KA103 yeni adiyla KA131 projesi yiriticiligi Erasmus Kurum

10/31


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Birim Kalite Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.docx
https://uio.alanya.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/
https://mevlana.alanya.edu.tr/
https://farabi.alanya.edu.tr/farabi-programi-hakkinda/farabi-degisim-programi-nedir/
https://farabi.alanya.edu.tr/
https://www.turkkon.org/tr/isbirligi-alanlari/egitim_4/orhun-degisim-programi_15
https://uio.alanya.edu.tr/free-mover/free-mover-nedir/
https://uio.alanya.edu.tr/free-mover/free-mover-nedir/
https://erasmus.alanya.edu.tr/koordinatorler/erasmus-bolum-koordinatorleri/
https://mevlana.alanya.edu.tr/
https://mevlana.alanya.edu.tr/
https://farabi.alanya.edu.tr/
https://farabi.alanya.edu.tr/
https://internationalstudent.alanya.edu.tr/
https://internationalstudent.alanya.edu.tr/
https://erasmus.alanya.edu.tr/media/gdcjardi/ogrenim-%C4%B0kili-anla%C5%9Fmalar-listemiz-g%C3%BCncel.pdf
https://mevlana.alanya.edu.tr/anlasmalarimiz/anlasmalarimiz/

Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta olup, akademisyenler tarafindan bu kapsamda yiiriitiilen
projeler de desteklenmektedir. Hareketlilikte dengeyi saglamak ve adil davranmak amaciyla gerek

ogrenciler gerekse personel i¢in her fakiilte ve yiiksekokula belli sayida kontenjan verilmektedir.

Universitemizde 2021-2022 yil1 i¢cinde Mevlana ve Farabi programlarit COVID-19 salgim sebebiyle
durdurulmustur. Ayn1 egitim déneminde tiniversitemiz Orhun Degisim Programi koordinatorligiini

kurup degisim bu program biinyesindeki siirecini baslatmistir. Kurumumuzda Mevlana Degisim
Programi projesi yiiriitiiciliigi Mevlana Kurum Koordinatorliigi tarafindan yapilmakta ve
akademisyenler tarafindan yiriitiilen Proje Tabanli Mevlana Degisim Programi kapsamindaki
projelere de destek verilmektedir. Hareketlilikte dengeyi saglamak ve adil davranmak amaciyla her

fakiilte ve vyiiksekokuldan basvuru alinmakta, bu basvurulardan kriterlere uyanlar YOK’e
gonderilmekte ve tiim bagvurular icin kontenjan talep edilmektedir. Kontenjanlar ve dagilimlar

YOK tarafindan belirlenmektedir. Uluslararasilasma stratejimizin bir béliimiinii de kurumumuza
kabul edilen yabanci uyruklu 6grenciler olusturmaktadir. Universitemiz tarafindan gergeklestirilen

ALKU-YOS sinavina girerek yeterli puani alan bu 6grenciler; bu sinav puan ile, diger tiniversitelerin
YOS puanlari ile veya diploma puanlari ile {iniversitemize bagvurabilmektedir. 2021 yil1 itibariyle 57
farkli uyruktan 780 &grenci tiniversitemizde egitim gormektedir.

2021 wyili igerisinde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 7 c¢evrimig¢i tanitim toplantisi
diizenlenmistir. Bu toplantilara ait detayl: bilgiler asagida sunulmaktadir.

1. Tiim Ogrencilerimiz ve Personelimiz i¢in Genel Erasmus Bilgilendirme Toplantisi (Ocak,2021)
2. Erasmus Ogrenim Faaliyeti Bahar Dénemi Kazananlar Toplantisi (Ocak, 2021)
3. Erasmus Staj Faaliyeti Kazananlar Toplantis1 (May1s,2021)
4. Erasmus Personel Faaliyeti Kazananlar Toplantis1 (Haziran, 2021)
5. Erasmus Ogrenim Faaliyeti Giiz Donemi Kazananlar Toplantis1 (Haziran, 2021)

6. Erasmus Boliim Koordinatorleri ve Akademik Personel igin 2021 Proje Dénemi Bilgilendirme
Toplantis1 (Aralik, 2021)

7. Ogrencilerimiz ve Idari Personelimiz i¢in 2021 Proje Donemini Kapsayan Bilgilendirme
Toplantis1 (Aralik,2021)

Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin internet sitesi icerisinde sadece Erasmus Degisim Programina ait bir
internet sitesi kurularak bu internet sitemizin kapsaminin genisletilmesi ve tiim bilgilerin hem Tiirkge
hem de Ingilizce olarak ulasilabilir olmas1 hedeflenmistir. Olusturulan internet sitelerinin adresleri
asagidaki belirtilmistir:

Erasmus Internet Sitesi (Tiirkce) http://erasmus.alanya.edu.tr/
Erasmus Internet Sitesi (Ingilizce) https://erasmus.alanya.edu.tr/en

Erasmus Degisim Programi kapsaminda iki geri bildirim anketimiz bulunmaktadir. Avrupa
Komisyonu tarafindan faaliyetlere katilan katilimcilara géndermis oldugu “Katilim Anketi”; ve 2020
yilinda uygulamaya konulan ALKU Erasmus Etki Anketi’dir. Anket sonuglar1 2020 yilindan bu yana
her yilin sonunda internet Uluslararasi iliskiler Ofisi web sayfasindan ilan edilmektedir.

Sonuglar, Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindankayit altina alinarak etkinlik

O0lctiimi yapilmaktadir. Bu veriler Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra
kurumlararasi yapilan ikili anlagmalarin siireleri uzatilmakta, kapsamlar1 genisletilip daraltilmakta
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veya anlagsmalar gerektiginde iptal edilebilmektedir. Ayrica faaliyete katilarak yurtdisinda egitim alan
ogrencilerimizin kisisel verileri korunarak bizimle paylasmis olduklar1 bilgi, belge ve fotograflar
Universitemizin Erasmus Degisim Programi’nin tanitilmasi, bu programin diger 6grencilerimiz igin
daha da cazip hale getirilmesi veya tamtim materyallerinin hazirlanmas1 gibi konularda
kullanilmaktadir.

Ikili anlasma sayilar1 her gegen yil artarak devam etmektedir. 2019- 2020 yillarinda Erasmus
Programi kapsaminda giden dgrencilerimizin tercih edebilecegi 27 iiniversite bulunmaktayken, 2021
yil1 igerisinde 85 anlasma daha yapilarak ikili anlagsma sayis1 2021 yilinda 112’ye ulasmaktadir. Buna
ek olarak, 2020 yili igerisinde giden Erasmus 6grencilerinin hareketlilige katilmak i¢in 11 Avrupa
tilkesi tercihte bulunmaktayken, 2021 yili icerisinde 8 Avrupa iilkesi daha bu tercih listesine
eklenerek toplam tercih edilebilir iilke sayis1 19°a ¢ikarilmis bulunulmaktadir.

2020 yilinda tiim diinya tlkelerini ve Avrupa iilkelerini etkileyen Covid-19 pandemisinden dolay
tilke smirlarindaki giris ¢ikislarin sinirlandirilmast ve uluslararasi hareketliliklerin kisitlanmasi
durumu maalesef Erasmus Degisim Programina da yansimis ve hareketlilige katilan toplam hacim
sayisinda 2020 yil1 i¢in diisiis yasamis olsa da, pandeminin etkisinin yavas yavas azalmasi ile 2021
yilinda 75°e ¢ikarak yiikselise gecmis bulunmaktadir. Faaliyet hacminin diismesi 2020 yilinda
beklenen hibe destegindeki artisin da istenilen oranda olmasini engellemistir. Mali hedefler g6z
oniine alindiginda; Universitemize tahsis edilen Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2019
yilindaki 86.600 Euro olan ortalama biitce 6deneginin 2020 yili igerisinde en az 100.000 Euro
olmas1 6ngoriillmekteyken 2020 yilinda Ulusal Ajans’a tahsis edilen biitge oraninin da diismesine
bagl olarak Universitemize tahsis edilen hibe 6denegi ara rapor sonrasi gelen ek 8200 Euro ile
93000 Euro, 2021°de ara rapor 6ncesi 86750 Euro olarak belirlenmis bulunmaktadir.

ALKU-YOS smavindan elde edilen gelirler uluslararasilasma kapasitesinin arttirilabilmesi icin
uluslararasi is birligi ve tanitim faaliyetlerinde kullanilmakta ve teknolojik yatirimlar yapilmaktadir.

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitenin 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan uluslarasilasma alanina dair hedef kartlari ile faaliyetler izlenmektedir.
Yillar igerisindeki gelisimleri takip edilmektedir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde islemektedir.

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Uluslararasi iliskiler ofisi hedef karti.docx

B. EGIiTiM VE OGRETIM
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1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin ilgili birimlerinde uygulanacak ders programlari, ulusal ve uluslararasi benzer
programlar incelenerek, konuyla ilgili kisi ve kuruluslara da damsilarak birimlerimizin yetkili
kurullar tarafindan standart formlar ve bilgilerle tasarlanmaktadir. Universitemiz Egitim - Ogretim
Komisyonunda goriisiilen teklif, uygun goriilmesi halinde Universite Senatosuna sunulur. Senatoda
olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir. Program
acmanin son kararim Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Ogretim Plam olusturma Esdeger
Dersler ve Ders A¢ma ile ilgili tanimli siiregler de mevcuttur.

Universitemizin tiim programlari, Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi (AKTS)” ve
“Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” temel alinarak hazirlanir. Programlarda
uygulanacak ders planlarinin, AKTS kredileri- ders ¢iktilari, program c¢iktilar1 yaymlanmaktadir.
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ogretim planinda ongoriilen dersler, uygulamalar, proje ve stiidyolar, laboratuvar ve
atolye calismalari, pratik caligsmalar, stajlar, eskizler, arazi tizerinde uygulamalar, seminerler, bitirme
projesi/bitirme tasarim  projesi ve Dbenzeri c¢alismalardan olusabilir. Senatoda  aksi
kararlastirilmadik¢a, 6gretim planlarindaki zorunlu ve segmeli derslerin ve derslere bagli olarak
yapilan proje, laboratuvar, arazi ¢calismasi gibi akademik etkinliklerin siiresi bir yariyildir . Buna gore
dersler 6gretim programi (miifredat) zorunlu-se¢meli dersler ve tiniversite segmeli dersleri igerecek
sekilde tasarlanmistir. Programlarda ders dagilim dengesi akademik birimlerce izlenmektedir.
Ogretim Plam1 Ders Gruplarinin Saat Bazinda Oranlari, Ogretim Plan1 Ders Gruplarinin Saat Bazinda
Degerler , Teorik ve Uygulamali Ders Saatleri Deger ve Oram, Ogretim Plan1 Alan Dis1 Derslerin
Toplama Oram, Ogretim Plam1 Alan Dis1 Derslerin Toplam Saat Degeri, Ana Bilim Dali Bazinda ve
Subeler Dikkate Alindiginda Ders Yiiklerinin Dagilim analizleri bunlara 06rnek olarak
sunulabilmektedir. Universitemizde miifredat giincelleme calismalar1 "Miifredat Degisikligi Oneri
Formu Ekleri" esas alinarak calisilmaktadir._Birimler diizeyinde miifredat toplantilar1 ile takip
edilmektedir.

Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir .Universitemiz akademik birimlerinin Ogrenme ¢iktilarina ornekler
verilebilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilmistir. Bu kapsamda Bologna siireci, egitim
programlarinin yeterlilik ¢ercevesine uyumu, programlarin ders ve program yeterlilikleri iligkisi
Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Universitemizdeki tiim derslerin
AKTS degeri web sayfas1 tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir .

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi Lisansiistii Egitim Ogretim

Yonetmeligi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Y 6nergesi ve diger
tamiml1 mevzuatlar bunlara 6rnek gosterilebilir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. Ancak
program ¢iktilar1 incelenerek, program kapatma, yeni program agma uygulanirken, 6grenci sayilari,
ilisik kesme sayilar1 da takip edilmektedir.
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https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/bolum-program-anabilim-anasanat-dali-acilmasi-ve-ogrenci-alimi/fakulte-veya-yuksekokul-da-bolum-myo-da-program-acilmasi-yoksis-abays/
https://oidb.alanya.edu.tr/bilgi-paketi/mufredat-dersleri-ve-ders-icerikleri-belgesi/
https://oidb.alanya.edu.tr/bilgi-paketi/mufredat-dersleri-ve-ders-icerikleri-belgesi/
https://oidb.alanya.edu.tr/media/cogguahp/%C3%B6nlisans-ve-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/fvcnrsai/alk%C3%BC-lisan%C3%BCst%C3%BC-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-sinav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-son.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/fkybnnze/alku-sagl%C4%B1k-hizmetleri-myo-staj-ve-egitim-uygulama-yonergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler/

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Program Ciktilar1 ve TYCC.docx
e Boliim Acilmasi Senato Karari.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ders Dagilim Analizleri.docx
e Miifredat Takip Toplantisi.docx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Bologna Bilgi Sayfasi.docx
e Dersler ve Program (")g'renrne Ciktilar1 Arasi Hi§ki.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e AKTS lliskileri.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve TY%C3%87%C3%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Analizleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/M%C3%BCfredat Takip Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Bologna Bilgi Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Dersler ve Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Aras%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/AKTS %C4%B0li%C5%9Fkileri.docx

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri ve degerlendirme uygulamalar1 dersin
dogas1 elverdigi siirece dgrencileri aktif kilacak sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerin topluluk
karsisinda kendilerini daha iyi ifade edebilme yetilerini gelistirecek sekilde derslerde planlama
yapilmaktadir. Dersin kazamimlarina da uygun olacak sekilde aktif olacaklar1 6gretim yontemleri
izlenmektedir. Bu yontemler arasinda arastirma projesi hazirlama ve sunma, ders plan1 hazirlama ve
siif igerisinde mikro 6gretim etkinlikleri gergeklestirme, dersin amaglarina uygun sekilde beklenen
aragtirmalar1 yapip rapor haline getirme ve sunum yapma, sinif i¢erisinde ve simif disinda is birlikli
ogrenmeyi destekleyecek sekilde grup calismalar: yapma gibi ornekler sayilabilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin 6grenci katilimini esas alan bir
yaklasim benimsenmektedir

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Kurumda biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme

icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi

Yonergesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi Sinav ve Basari
Degerlendirme Y 6nergesi gibi tanimli ana ilke ve kurallara 6rnek verilebilmektedir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler OSYM tarafindan yayimlanan YKS Kilavuzu, Yiiksek
Ogretim Kurulunun ve ilgili Kanun, Universitemizin Yonetmelik ve Yonergelerine uygun olarak
belirlenmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sayfasinda yer alan Diploma Eki bilgileri

ve_ ALK U Tip Fakiiltesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslar) Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Kayit Kabul Yonergesi , Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal Programi ve Yandal Programu

Yonergesi gibi tanimli ilke ve kurallar 6rnek olarak verilebilmektedir. Ogrenci Degisim Protokolii
olan programlara (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) 6grenci kabulii, {iniversitemiz ile ikili anlagmalar
imzalayan  iiniversitelerden yapilabilmektedir. Ogrencilerin yatay gecis ile yer degisikligi
durumlarinda tanimli mevzuatlar ¢ercevesinde ilgili akademik birim tarafindan Y 6netim Kurulu
Karar1 yazis1 ve Muafiyet intibak Komisyon Karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sunulur.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi (Yeni), On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y énetmeligi

(Yeni), Ogrenime Ara Izni Yonergesi, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

liskin Yonerge ile tanimli sekilde yiiriitiilmektedir. Tanimli siirecler_ (6rnegin yonergeler) ve
uygulamalar izlenmekte ve gerekli goriildiigii takdirde giincellemeler yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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https://oidb.alanya.edu.tr/media/v4chfhtr/t%C4%B1p-fak%C3%BCltesi-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/axblhepj/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-1.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/en2k10hr/spor-bilimleri-fakultesi-ozel-yetenek-sinavi-yonergesi-1-1.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/zi1a2alw/yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/ilij1x4v/s%C4%B1nav-ve-ba%C5%9Far%C4%B1-de%C4%9Ferlendirme-y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/
https://oidb.alanya.edu.tr/bilgi-paketi/diploma-eki/
https://oidb.alanya.edu.tr/media/ilvbdmfs/t%C4%B1p-fak%C3%BCltesi-kurumlar-aras%C4%B1-yatay-ge%C3%A7i%C5%9F-esaslar%C4%B1.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/buglhtfv/yabanc%C4%B1-uyruklu-%C3%B6%C4%9Frenci-se%C3%A7me-ve-yerlestirme-y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/mnmft1me/alk%C3%BC-yabanci-uyruklu-%C3%B6%C4%9Frenci-se%C3%A7me-ve-yerle%C5%9Ftirme-y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/54hc21co/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-2019.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/0rkkbwbp/%C3%B6n_lisans_ve_lisans_duzeyindeki_programlar_arasindaki_yatay_gecis_cift_anadal_programi_ve_yandal_programi_yonergesi.pdf
https://internationalstudent.alanya.edu.tr/
https://oidb.alanya.edu.tr/media/fvcnrsai/alk%C3%BC-lisan%C3%BCst%C3%BC-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-sinav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-son.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/cogguahp/%C3%B6nlisans-ve-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/qozkpdgg/ogrenime-ara-izni-yonergesi-1.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/bd3dqpl5/diploma-diploma-eki-ve-di%C4%9Fer-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-%C4%B0li%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler/
https://oidb.alanya.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Muafivet Yazisi.docx
e Muafivet Intibak Komisyon Karari.docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Her yil
hazirlanan faaliyet planlari, toplantilar, sunumlar ve ihtiyaglar neticesinde gerek var olan ortamlarin
diizenlenmesi gerekse sayica artis anlaminda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Elektrik Elektronik Laboratuvari, Fizik Laboratuvari, Genetik Laboratuvari, Gida Laboratuvari,
Insaat Laboratuvari, Kimya Laboratuvar1, Makine Laboratuvari, Metalurji ve Malzeme Laboratuvari,
3 adet psikolojik danisma salonu, 1 adet drama salonu gibi arastirma alanlar1 mevcuttur. Saglik
Hizmetleri alaninda Fizyoterapi laboratuvari, mediko-sosyal , ilk yardim acil laboratuvari
bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde 2021 yil1 itibariyle mevcut olan hizmetler; Odiing Islemleri Damsma, Hizmetleri

Elektronik Kaynak Hizmeti, TUBESSKl'itﬁphaneler Arasi Odﬁng Verme, ILL Cevrimici Kullanici
Hizmetleri (Kiitiiphane Hesabim), Kiitiiphaneye Materyal Saglama (Kitap Talep Sistemi) Her tiirlii
katalog tarama islemi yapilabilmektedir.

Kiitiiphane Kaynaklarr Kitap sayis1 50528, Basili periyodik yayin sayisi 5, Hizmete Sunulan veri
Taban1 Sayis1 38, Digerleri (E-Kitap, Tez, CD ) 39721 , e-kitap 25.151, Ders Kitab1 31.307, Roman
18.788, Referans Kaynagi 318, Siireli Yayin 5, Tez 110.

Kullammda olan bilgi sistemleri;

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Ogrenci islemleri i¢in kullanilmaktadir.
EDUROAM:

Universitemiz EDUROAM platformunun bir iiyesi olarak EDUROAM iiyesi olan diger kurumlar ile
(yurti¢i ve yurtdis1) akademik personel ve dgrenciler i¢in bir kayit islemine gerek duymadan internet
hizmetlerinden (ag erisimi, kiitiiphane veri tabanlarina erisim) faydalanmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programi:

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere Kiitiiphane
Otomasyon Programi kullanilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Muafiyet Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Muafiyet %C4%B0ntibak Komisyon Karar%C4%B1.docx
https://sksdb.alanya.edu.tr/medikososyal/alku-saglik-merkezi/
https://kddb.alanya.edu.tr/
https://kddb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/odunc-islemleri/
https://kddb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/elektronik-kaynak-hizmeti-tubess/
https://kddb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kutuphaneler-arasi-odunc-verme-ill/
https://kddb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/cevrimici-kullanici-hizmetleri-kutuphane-hesabim/
https://kddb.alanya.edu.tr/hizmetlerimiz/kutuphaneye-materyal-saglama-kitap-talep-sistemi/
http://katalog.alanya.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://kddb.alanya.edu.tr/media/xl2nufzd/2021-y%C4%B1l%C4%B1-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://kddb.alanya.edu.tr/media/xl2nufzd/2021-y%C4%B1l%C4%B1-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/belgeler/ogrenci-bilgi-sistemi-kullanici-basvuru-formu/
https://bilgiislem.alanya.edu.tr/ogrenci-oryantasyonu/eduroam-ucretsiz-kablosuz-internet-a-nasil-baglanirim/
https://kddb.alanya.edu.tr/media/5dkb5sk4/alk%c3%bc-k%c3%bct%c3%bcphane-k%c4%b1lavuzu-1.pdf

Uzaktan Egitim Sistemi:

Uzaktan egitim ile verilen derslerin izlenmesi, takibi ve bilgi paylasimi i¢in kullanilan platformdur.

Yemekhane Kartli Gegis Sistemi (Solidud Kampiis Kart Platformu)

Bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilara, erisim yetkileri ¢ercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve
eksiksiz bilgiye erisebilmeleri, daha hizl1 ve dogru kararlar alabilmelerine destek olunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve  kurallar dahilinde ylriitiilmektedir. Tim ogrencilerimize Oryantasyon
stireci uygulanmaktadir. Otomasyon ile hizli ve etkin sekilde uyum saglamalarina imkan
verilmektedir. Oryantasyon egitimleri her akademik birim biinyesinde ayr1 ayr1 planlanmaktadir. Her
ogrenci i¢in; boliim baskaninin Onerisi ile bir 6gretim elemam1 Dekan veya Miidiir tarafindan
danisman olarak gorevlendirilir. Danisman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler ve 6grencinin devam
etmekte oldugu program g¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili
olarak &grenciye tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yariyil kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi
sirasinda derslerini kendi seger ve damismanin onayr ile kayit tamamlanir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle kayit déneminde Universitede bulunamayacak olan danisman bu durumu bir yazi ile ilgili
bolim bagkanligina bildirir. B6liim baskani, bu danisman yerine gecici olarak kayit siiresince bir
ogretim elemani gorevlendirir ve bunu ilgili 6grencilere duyurur. Bu siire¢ mevzuatta tanimli
bulunmaktadir. Danisman hocalar, danismanlik saatlerini tiim Ogrencileri ile paylasmakta ve
duyurmaktadir.

Universitede tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli calisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bununla birlikte, degisen ihtiyaglara
uygun olarak derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, yemekhane vb.
gelistirilmektedir. Bu donamimlarin giincel gelismeler kapsaminda yenilenmeleri i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir. Kapali Spor Salonu 1.050 metrekare, ALKU Yasam Merkezi 7.000
metrekare, ALKU Cars1 1.700 metrekare, Merkezi Yemekhane, Sentetik Hali Saha gibi fiziki alanlar

ornek olarak verilebilmektedir. Toplamda 1.700 metrekare spor tesisi, 2.804 metrekare toplant1 ve
konferans salonlar1 bulunmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), Yiiksekogretim Kurulunun “2021 Yili Engelsiz
Universite Odiilleri” kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) édiiliiniialmaya hak
kazanmistir. “Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatérliigii yonergesinin 16. Maddesi” geregince,
O0grenim goren, gorme yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu olan 6zel gereksinimli 6grencilerin
sinav uygulamalarina yonelik uyarlamalar tespit edilmekte , sinavlar yiiriitecek 6gretim elemanlarina
gerekli bilgilendirmeler e posta yolu ile duyurulmaktadir. Bu kapsamda gorme yetersizligi olan
ogrenci i¢in okuyucu gorevlendirmesi, diger gérme yetersizligi olan 6grenciler i¢in sinav kagidi yazi
puntolarimin gereken biiyiikliikte olmas1 saglanmaktadir.. Ayrica otizm spektrum bozuklugu olan
ogrenciler i¢in sinav kagidinin anlasilir olmasi amaciyla sorular arasi satir araligi seyreltilmis formda
smnav kagidi hazirlanmasi saglanmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Aym zamanda Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan dezavantajli
gruplara yonelik 7, Engelli Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6 faaliyet gerceklesmistir.
“Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)” 6diilii,3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Zaman Kapsiilii
Etkinligi gibi 2021 yilinda sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga iliskin diizenlenen proje, panel,
konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyetler bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde olusan 6grenci kuliipleri, tanimli mevzuat ¢ergevesinde sosyal kiiltiirel ve
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https://alkuzem.alanya.edu.tr/yonetim-sistemi/ogrenci/
https://sym.alanya.edu.tr/User/Login
http:
https://bilgiislem.alanya.edu.tr/duyuru/ogrenci-oryantasyon-sayfamiz-yayina-alinmistir/
https://saglikmyo.alanya.edu.tr/haber/2021-2022-eg%C4%B1t%C4%B1m-ogret%C4%B1m-y%C4%B1l%C4%B1-oryantasyon-eg%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1-yap%C4%B1ld%C4%B1/
https://oidb.alanya.edu.tr/media/cogguahp/%C3%B6nlisans-ve-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-s%C4%B1nav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://yitdb.alanya.edu.tr/media/hp5bz4fn/2021-y%C4%B1l%C4%B1-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-kestel-yerleskes%C4%B1ne-turuncu-bayrak/#:~:text=Alanya Alaaddin Keykubat %C3%9Cniversitesi (ALK%C3%9C,)%E2%80%9D %C3%B6d%C3%BCl%C3%BCn%C3%BC almaya hak kazand%C4%B1.
https://www.alanya.edu.tr/media/azuc2o5d/engelli-ogrenci-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-ogrenc%C4%B1lerden-fark%C4%B1ndal%C4%B1k-etk%C4%B1nl%C4%B1g%C4%B1/
https://sksdb.alanya.edu.tr/
https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kuluplerimiz/
https://sksdb.alanya.edu.tr/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kulupleri-kurulus-ve-isleyis-yonergesi/

sportif faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayni zamanda akademik birimler biinyesinde de sosyal kiiltiirel
ve sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlere; ALKU Ogrenci Merkezi goniilliileri kuliibij

Ogrenci Kuliipleri Tamitim ve Uye Kabul Giinleri 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii, Giires

Miisabakalari, Uluslararasi Ogrenci Tamisma Giinleri, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri,
Sportif Faaliyetler 6rnek olarak sunulabilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
e Mergen sistemine ders materyali yiikleme.docx
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

in svllabuslar, kapi 6nii notlar1 vb.).docx

e Danismanlik saatleri bilgilendirmeler (Orne

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Laboratuvar.docx

Ogrenci kullanimina sunulan alanlar.docx

Fizyoterapi Laboratuvari.docx
Ilk Yardim Acil Laboratuvari.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Dezavantajli .docx
e Bayrak Odiilii.ipe

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
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https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-ogrenc%C4%B1ler%C4%B1nden-k%C4%B1tapl%C4%B1k-desteg%C4%B1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/ogrenc%C4%B1-kulupler%C4%B1-alku-ye-renk-katt%C4%B1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-fark%C4%B1ndal%C4%B1k-%C4%B1c%C4%B1n-elele-verd%C4%B1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-kalan-dan-b%C4%B1lek-gures%C4%B1-tak%C4%B1m%C4%B1na-tebr%C4%B1k/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/rektor-kalan-uluslararas%C4%B1-ogrenc%C4%B1lerle-bulustu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-ogrenc%C4%B1lerden-98-y%C4%B1l-goster%C4%B1s%C4%B1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-ogrenc%C4%B1s%C4%B1-ev%C4%B1n-dem%C4%B1r-den-turk%C4%B1ye-rekoru/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Mergen sistemine ders materyali y%C3%BCkleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k saatleri bilgilendirmeler (%C3%96rne%C4%9Fin syllabuslar, kap%C4%B1 %C3%B6n%C3%BC notlar%C4%B1 vb.).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Laboratuvar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci kullan%C4%B1m%C4%B1na sunulan alanlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Fizyoterapi Laboratuvar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/%C4%B0lk Yard%C4%B1m Acil Laboratuvar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Dezavantajl%C4%B1 grup.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.jpeg

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda tanimli dokiimanlar (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Akademik
personelin faaliyet raporu, Akademik Degerlendirme Komisyonunca (ADEK) incelenmekte, Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde gorev siiresi uzatma
icin istenen sartlar1 sagladigi tespit edilerek Bolim Kurul Karari ile yeniden atamasi uygun
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
bulunmaktadir. Akademik birimler, birimlerine 6zgli hizmet i¢i seminerler uygulamaktadir. Ayni
zamanda Kalite Koordinatorliigii tarafindan kurumda gorevli tiim akademik personele hizmet igi
seminerler diizenlemektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan ve yayinlanan Basar1 Y 6nergeleri dnciiliigiinde, tesvik
ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik

uygulamalar bulunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Gorev Siiresi Yenileme.docx §
e ADEK PUAN FORMU ORNEGI.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
{izere uygulamalar vardir. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamitlar
e Hizmet i¢i egitimler( birimler bazinda).docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universite, misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglar1 insanligin hizmetine
sunmaktadir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan arastirma stratejileri ve
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https://pdb.alanya.edu.tr/media/3stenkvj/alanya-alaaddin-keykubat-%c3%bcniversitesi-akademik-y%c3%bckseltme-ve-atama-kriterleri-yeni.pdf
https://pdb.alanya.edu.tr/akademik-kadro-islemleri/akademik-yukseltme-atama-formlari/#
https://kyb.alanya.edu.tr:9512/media/oqtpduts/hizmet-%C4%B0%C3%A7i-e%C4%9Fitim-plan%C4%B1%C4%B1%C4%B1.pdf
http:
https://egitim.alanya.edu.tr/haber/fakultemizde-2020-basari-odulleri-torenle-sahiplerine-verildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/G%C3%B6rev S%C3%BCresi Yenileme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/ADEK PUAN FORMU %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitimler( birimler baz%C4%B1nda).docx

hedefleri asagida verilmistir:

Amac:

Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini giiclendirmek.
Hedefler:

*Bilimsel arastirma-gelistirme siireclerinde fiziksel alt yapinin gii¢lendirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

*Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasi

*Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin sayisinin
artiritlmasi

Hedefler dogrultusunda belirlenen stratejiler:
*Unlii yazar ve sanatgilarin katildig1 s6ylesi ve imza giinlerinin diizenlenmesi
*Kariyer giinleri, bahar senligi ve mezuniyet torenlerine devam edilmesi

* Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik
hizmetlerinin belirlenmesi

*Bilimsel ¢alismalar konusunda akademisyenlere yonelik destegin artirilmasi
*[statistik, analiz ve ¢eviri destek birimin olusturulmas:

*Mal ve hizmet alimlarinda yereldeki firmalarla isbirliginin saglanarak artirilmasi
* Sponsor kaynakli laboratuvar/ atélye yapiminin saglanmasi

*Kurum gelirlerini artirict alternatif kaynaklarin olusturulmasi

Universitemizde arastirma faaliyetlerini oncelikli olarak biinyesinde egitim, 6gretim ve arastirma
hizmetlerinin yiiriitiildiigli Lisansiistii Egitim Enstitii aracilifi ile yonlendirmektedir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisti biinyesinde;

Antrenorlitk Egitimi (DR)

Beden Egitimi ve Spor (YL) (Tezli)

Bilgisayar Miihendisligi (YL) (Tezli) (Ingilizce) (Pasif)
Biyosistem Miihendisligi (YL) (Tezli)

Egitim Yonetimi (YL) (Tezli)Egitim Yonetimi (YL) (Tezsiz) (10)
Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik (YL) (Tezli)

Endiistri Mithendisligi (YL) (Tezli)
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Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (Tezsiz) (IO
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (YL) (Tezli)

Gida Miihendisligi (YL) (Tezli) (ingilizce)Gida Miihendisligi (YL) (Tezli) (10)

Gida Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (10)
Iktisat (YL) (Tezli)iktisat (DR)
Ingaat Miihendisligi (YL) (Tezli

Isletme (YL) (Tezli)

Isletme (DR)Y 6netim ve Organizasyon (YL) (Tezli) (Pasif)

Yonetim ve Organizasyon (YL) (Tezli) (I0) (Pasif)
Isletme Miihendisligi (YL) (Tezli)

Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezli)

Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezsiz)

Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezsiz) (I0)

Fen Bilgisi Egitimi (DR)

Matematik Egitimi (YL) (Tezli)

Matematik Egitimi (YL) (Tezsiz)

Matematik Egitimi (YL) (Tezsiz) (10)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (YL) (Tezli) (Pasif)
Nanobilim ve Nanomiihendislik (YL) (Tezli)
Molekiiler Tip (YL) (Tezli)

Rekreasyon (YL) (Tezli)

Rekreasyon (DR)

Saglik Fizigi (YL) (Tezli)

Saglik Kurumlar1 Yoéneticiligi (YL) (Tezsiz) (10)
Saglik Turizmi (YL) (Tezli)

Saglik Turizmi (DR)
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Sinir Bilimleri (YL) (Tezli)

Okul Oncesi Egitimi (YL) (Tezli)

Okul Oncesi Egitimi (YL) (Tezsiz) (10)
Sinif Egitimi (YL) (Tezli)

Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezli)

Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezsiz) (10)
Turizm sletmeciligi (DR)

Tiirkge Egitimi (YL) (Tezli)

Tiirkge Egitimi (DR)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi (YL) (Tezli)
Uluslararasi Ticaret (YL) (Tezli)
Uluslararas1 Ticaret (DR) programlar1 bulunmaktadir. Universitemiz uygulama ve arastirmalarin

sirdirtildigi 22 Uygulama ve Arastirma Merkeziile de ar-ge calismalarina yon vermektedir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri su sekildedir:

Akademik Yazim Koordinatorliigi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida ve Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 Koordinatorliigii

Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sel¢uklu Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://www.alanya.edu.tr/
https://ayk.alanya.edu.tr/
https://bam.alanya.edu.tr/
https://bap.alanya.edu.tr/

Tanimlanmig Hiicre Bankasi ve Hiicre Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yorik Kiultiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigini stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari, yillik faaliyet raporlari, Universite [zleme Kriterleri.pdf ile takip etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlar1, aragtirmacilar, girisimciler ve 6grenciler igin
aktif olarak destek vermeye baslamistir._TTO farkindalik, egitim, burs ve destek programlarindan
yararlanma, Universite sanayi isbirligi, sinai miilkiyet haklar1 yonetimi, Ar-Ge sonuglarinin
ticarilestirilmesi, sirketlesme ve girisimcilige dair faaliyetlerde bulunmaktadir. Teknoloji Transfer
Ofisi senato karari ile kurulmus Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile ¢alismalar1 tanimli hale getirilmistir. Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesinde iiniversitenin imkanlar1 kullanilarak veya iiniversitede kazanilan
deneyimler sonucunda yapilan bilimsel ¢alismalardan dogan, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerinin,
stajyerlerinin ve calisanlarinin fikri ve smai milkiyet haklar1 g¢ercevesinde gerekli bildirimlerin
yapilmasi, degerlendirilmesi, korunmasi, ticarilestirilmesi, gelirlerin taraflar arasinda paylasilmasi
konularindaki ¢aligsma, usul ve esaslar1 diizenlemek adina Fikri ve Sinai Miilkivet Haklar Y 6nergesi
hazirlanmistir. Her tiir bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim
etigi kurallarim ve Universitemiz bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarimin gorev, yetki,
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Y 6nergesi hazirlanmistir.

Arastirma faaliyetleri mali kaynaklar1 genel biitgeden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden
aktarilan pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlardan olusmaktadir. Arastirma fiziki
altyapisina iligkin yatirimlar genel biitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin
finansmani, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii Birimiaraciligi ile yapilmaktadir.
Bilimsel arastirma projeleri i¢in iiniversitemize 6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler. Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmast,
bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla Bilimsel Arastirma
Yonergesi hazirlanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon BirimiUygulama Esaslarin

yaymlamistir. Devam eden bap projeleri v e tamamlanan miinferit bap projeleri web sayfasindan
paylasilmaktadir.

Akademik kadronun ve egitimin-6gretimin gelistirilmesi baglaminda 6gretim gorevlilerinin yiiksek
lisans ve doktora yapmalar1 tesvik edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler verilmektedir.
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https://sgdb.alanya.edu.tr/media/gvfp3tjd/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plani-izleme-raporu.pdf
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/jbtlqcmy/alk%C3%BC-2021-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite %C4%B0zleme Kriterleri.pdf
https://alkutto.alanya.edu.tr/
https://alkutto.alanya.edu.tr/duyuru/
https://alkutto.alanya.edu.tr/media/ibdihoi5/teknoloji-transfer-ofisi-ve-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://alkutto.alanya.edu.tr/media/c2vp1zu0/fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/4tjhentu/2020_09_08_bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf
https://bap.alanya.edu.tr/
https://bap.alanya.edu.tr/media/yu5hwtx3/2021_01_08_bilimsel_arastirma_projeleri_uygulama_yonergesi.pdf
https://bap.alanya.edu.tr/media/otbpw5ny/bap-uygulama-esaslari.pdf
https://bap.alanya.edu.tr/projeler/bap/devam-eden-bap-projeleri/
https://bap.alanya.edu.tr/media/1oghkxer/tamamlanan-m%C3%BCnferit-bap-projeleri.pdf

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Antrenérliik Egitimi (DR), iktisat (DR), Isletme
(DR), Fen Bilgisi Egitimi (DR), Rekreasyon (DR), Saglik Turizmi (DR), Turizm Isletmeciligi (DR),
Turkge Egitimi (DR), Uluslararasi Ticaret (DR) doktoraprogramlari yer almaktadir._Doktora
Programi Sire¢ Akis Semasi ile tim siiregler tamimli hale getirilmistir. Bununla birlikte
Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programlari kismen
bulunsa da post-doc programlar1 bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir. Arastirma-gelistirme
biitcesi ve dagilim;

Kaynak Tiirti Kaynak Tiirti 2021 Y1l Odenegi (TL)
I¢ Kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri 689.864,00
D1s Kaynak TUBITAK 3.975.077,96

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi ;

2021 Y1l Bilimsel Arastirma Projelerinin Birimler Bazinda Dagilimi1 ve Biitgeleri

SmraNo  Birimi Proje Sayis1 Biitcesi

1 Tip Fakiiltesi 14 340.498,55

Rafet Kayis
2 Miihendislik 8 183.783,68
Fakiiltesi

Lisansiistii
3 Egitim 4 19.883,91
Enstitiisii
Saglik
4 Hizmetleri 3 87.739,70
MYO
Saglik
5 Bilimleri 1 87.739,70
Fakiiltesi
Dis
6 Hekimligi 1 29.491,80
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi
Spor
8 Bilimleri 1 3.000,00
Fakiiltesi

1 3.000,00

D1s kaynaklarla gerceklestirilen projelere iliskin siirecler, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
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Koordinatorliigi tarafindan takip edilmektedir.

Dis kaynaklarla gerceklestirilen TUBITAK projelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Proje Proje
Tiirii Yiiriitiiciisii
o Dr Ogr.
TUBITAK Uyesi M...
A...
TUBITAK grof. Dr.B...
Dr. Ogr.
TUBITAK g.y‘e'm B...
Dr. Ogr.
TUBITAK g.y.e.m B...
Dr. Ogr.
TUBITAK [TJyesi M...
Dr. Ogr.
TUBITAK g‘y.e.m B...
Dr. Ogr.
TUBITAK Xyesi S...
TOPLAM

D1s kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler;

Kaynak

Tiirii Proje Tiirii
Dls ..
Kaynakl: TUBITAK

Toplam Kullanilan
Biitce Biitce

308.880,00 237.205,74

638.000,00 459.434,20

46.637,96  34.487,96

1.831.070,00 97.598,92

468.000,00 198.031,00

323.010,00 223.943,23

359.480,00 185.932,30

3.975.077,96 1.436.633,35

2019 yih 2020 y1h
odenegi odenegi

1.731.250,00 1.440.514,59

Arastirma siireclerinin yonetimi

Kalan Biitce

237.205,74

178.565,80

12.150,00

1.733.471,08

269.969,00

99.066,77

173.547,70

2.538.444,61

2021 yih 6denegi

3.975.077,96

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Universite Izleme Kriterleri.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olounluk Diizevi: Knurnmimda aractirma kavnaklarinin veterlilisi

ve ceqitliligi izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir.
Kamtlar
¢ performanss-programi-2022.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani alimlar “‘Ogretim

Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelk”esas alinmaktadir. Kurumda istihdam
edilen akademik personelin atamalari; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 23 iincii, 24 tincii, 26

mc1, 31 inci, 33 tincii ve 50 nci maddeleri ile 12.06.2018 tarih ve 30449 Sayili Resmi Gazete
yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeliginde” belirlenen yetkinlikler ve
seviyelere gore gergeklestirilmektedir. Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri hazirlanmstir.

Bununla birlikte personelin yillik akademik gelisimi_akademik tesvik yonetmeligi ve her yil

yayinlanan siire¢ takvimi dogrultusunda akademik tesvik puanlari ile izlenebilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi onciiliigiinde akademik personele yonelik Avrupa Birligi ve TUBITAK

egitimleri ve bilgilendirme toplantilari, TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Proje
Yarigmalar gibi bir¢ok faaliyet yiiritiilmektedir. Kalite Yonetim Koordinatorligii tarafindan
organize edilen hizmet i¢i egitimler kapsaminda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
seminerler de yapilmistir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde arastirma kadrosunun
yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dist sempozyum ve konferans
katilimlar1 tesvik edilmekte ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore konaklama, yolluk ve yevmiye
giderleri i¢in 6demeler yapilmaktadir. Ayrica arastirmacilar, Universitemiz_Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Biriminde yer
alan bashktan kendilerine uygun olan1 se¢mek suretiyle proje basvurusunda bulunarak, arastirma
faaliyetlerine iliskin kaynak saglayabilmektedirler

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve c¢alismalar bulunmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi (ALKU) ile Ruse Universitesi egitim ve bilimsel arastirma alanlarinda karsilikli
uluslararasi is birligini ve ortak calisma anlayisini tesvik etmek, gelistirmek ve desteklemek amaciyla
is birligi protokolii imzalamistir. Tarimsal AR-GE amaglh ortak seralarin kurulmasi, iyi tarim
uygulamalarinda gergeklestirilebilecek c¢aligsmalar, yeni nesil gilibre c¢alismalari, Alanya’da
yetistirilebilen tropikal iirinler alaninda ortak bilimsel faaliyetler ve bolgede ciftcilik ile ugrasan
vatandaglarin daha bilimsel yontemlerle dogru yonlendirilmesi amaciyla Alanya Ziraat Odas1 ile
ortak projeler planlanmis ve anlagsmalar saglanmistir. Alanya kent tarihine 151k tutmak ve
akademisyenler ile arastirmacilarin faydalanmasi adina; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
(ALKU) tarafindan Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivinden Alanya ile ilgili temin edilen belgeler,
ALKU is birliginde Alanya Belediyesi tarafindan hayata gegirilecek olan‘Alanya Kent Arsivi”
Projesi ile hayat bulmaktadir. Cumhurbagkanligi Osmanli Arsivi’'nden alinan ve 106 bin gériintiiden
olusan belgeler ile defterler katalogunun, gerekli izinlerin alinmasindan sonra proje kapsaminda
Alanya Belediyesi tarafindan tahsis edilen binaya teslim edilmesi planlanmaktadir. Universitemiz
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ile Antalya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile sportif faaliyetlerin diizenlemesi, arastirma-gelistirme
(Ar-Ge) inovasyon etkinliklerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesi
amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir. Tip Fakiiltesi akademisyenlerinin, Nobel 6diilii veren
Karolinska Enstitiisii tarafindan kurulan Isvegli biyoteknoloji firmasi ScandiBio Therapeutics ile
yapilan uluslararasi ¢alismanin tamamlanmasinin ardindan uluslararasi basinda da yer alan 6nemli

bir ¢alismaya imza atilmistir.

Saglik Turizmi Uygulama Arastirma Merkezi 6nciiliigtinde ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligsmalarda
katki saglayacak is birligi protokolleri yapilmis ve bu alanda_calistaylar diizenlenmistir. Tiirkiye
Modern Pentatlon Federasyonu biinyesindeki Olimpik havuz, Olimpik havuza aday Milli
sporcularinin performans 6l¢tim ve testlerinin ASBAM Spor Laboratuvarinda yapilmasi, sonuglarin
degerlendirilerek raporlanmasi, sporcularin gelisimlerinin takibi i¢in veri tabanmi olusturulmasi ve
tiim siireclerde antrenman rehberligi saglanmasi amacityla ALKU - Modern Pentatlon Federasyonu
Isbirligi _ Protokolii yapilmistir. Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
biinyesinde gorevli akademisyenler Tiirkiye Atletizm Federasyonu, Tiirkiye Modern Pentatlon
Federasyonu, Gloria Sports Arena, Tiirkiye Triatlon Federasyonu egitim ve bilim kurulu
gorevlerinde yer almaktadirlar. "Insa edilmis cevrenin Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma
Amaglar1 Dogrultusunda Planlanmasi Tasarimi ve Insasi igin Performans ve Sertifika Tabanli
Biitiinlesik Degerlendirmeye Yonelik Cerceve Model Onerisi" projesi ileUluslararasi Patent
Hedefleyen Arastirma Proje Onerileri.docx kapsaminda calismalar devam etmektedir. iTU Mimarlik
Fakiiltesi ile stratejik ortaklik mevcuttur. ResearchGate platformunda tanimlanmis bulunan
ALKU ITU SIMURG Sanal Laboratuvari catist altinda yiiriitillen projelerde ITU ile stratejik
isbirligi yiiritiilmektedir.

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi "Otizm Spektrum Bozukluklar1 ve
Motor Beceri” konulu kursta, “Ozel Gereksinimli Bireyler i¢in Cevrimici Fiziksel Aktivite baglilik
proje, kursun IYI ORNEKLERzrubunda sunulmaya deger goriilmiistiir. Aym zamanda TUBITAK

1001 Ar-Ge Projeleri Destekleme programina katilim saglayan'"Ney ve Kemencenin Baglasik
Titresim-Akustik Analizi” baslikli proje basvurusu kabul edilmis ve 26 Ay siireli ve 535 Bin TL
biitceli projede 2 yiiksek lisans 6grencisi bursiyer olarak gorev almaya hak kazanmistir. TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi (2021/1. Donem)
kapsaminda tiniversite 6grencilerimiz destek alarak calismalara devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2021-akademik-tesvik-diizenleme-denetleme-ve-itiraz-6ncesi-komisyonu-degerlendirme-
listesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Uluslararasi Patent Hedefleyen Arastirma Proje Onerileri.docx

27/31


https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-%C4%B1le-gencl%C4%B1k-ve-spor-%C4%B1l-mudurlugu-aras%C4%B1nda-%C4%B1s-b%C4%B1rl%C4%B1g%C4%B1-protokolu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-akadem%C4%B1syenlerden-oneml%C4%B1-basar%C4%B1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-da-sagl%C4%B1k-cal%C4%B1stay%C4%B1-duzenlen%C4%B1yor/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-da-sagl%C4%B1k-tur%C4%B1zm%C4%B1-eg%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1-cal%C4%B1stay%C4%B1-baslad%C4%B1/
https://tmpf.org.tr/tmpf-ve-alku-arasinda-isbirligi/
https://asbam.alanya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Patent Hedefleyen Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje %C3%96nerileri.docx
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizden-tub%C4%B1tak-1001-ar-ge-proje-basarisi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/2021-akademik-te%C5%9Fvik-d%C3%BCzenleme-denetleme-ve-itiraz-%C3%B6ncesi-komisyonu-de%C4%9Ferlendirme-listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Patent Hedefleyen Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje %C3%96nerileri.docx

3. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma, yayin ve bilimsel her tiirlii faaliyetinin izlenmesine olanak veren bir

Akademik Bilgi Sistemi Rektorliik diizeyinde kurulmustur. Ayrica yiiriitiilen akademik faaliyetlerin,

akademik personel tarafindan YOKSIS sistemine girilmesi saglanmaktadir. Sonrasinda YOKSIS
sistemi tizerinden alinan bilgiler ile her bir akademik personelin calismasi kendi internet sayfasi

tizerinden izlenebilmektedir. Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak

6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal, ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda bolgede
destek olmak Toplumsal, ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda bolgede
destek olmayr amag¢lamaktadir.

Bu amagla dogrultusundaki hedefleri; Bolge turizmine katki saglamak ve tarimsal verimi artirmak,
Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak, Girisimcilik ve
yenilikeilik kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bolgeye yonelik sektorel isbirligi gelistirmek,
Saglik alaninda tiriin ve hizmetleri tanitimi1 ve etkilesimini artirmaktir.

Toplumsal katki amac ve hedefleri kapsaminda belirlenen stratejiler ise; Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezini aktif hale getirmek, Girisimcilik esasli egitim, seminer ve yarigmalarin
diizenlenerek farkindaligin artirilmasi, Girisimcilik ofisi kurularak profesyonel bir danigmanlik
hizmetinin saglanmasi, Universite biinyesinde Teknokent ve TTO kurulmasi calismalarin

hizlandirilmasi, Sivil Toplum Orgiitleri ve diger egitim kurumlariyla isbirliklerinin gelistirilmesi,
Verilen kurslara yonelik ilgili taraflarin haberdar edilmesi, Uretim odakli gelir getirici faaliyetlerin
yasama gecirilmesi, Turizm ve tarima ydnelik danismanlik egitimlerin i¢in altyap: olusturulmasidir.

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kurum biinyesinde yer alan akademik birimler ayn1 zamanda ar-
ge merkezleri bolgesel ve ulusal ¢apta katki saglamaktadirlar. Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligi (ASBAM) Aktif ve Saglikli Yaslanma Arastirmalart Calisma Grubu tarafindan;
huzurevinde yasayan, halk oyunlarmi seven ve egitim almak isteyen yaslilarimiza goniilli
tiniversitemiz 6grencileri tarafindan halk oyunlar1 egitimi verilmistir.. Huzurevinde yasayan, spor
yapmasinda herhangi bir sakinca olmayan ve Alanya Huzurevi ile koordineli olarak goniilliilerden
olusan bireylere tenis egitimi verilmeye baslanmistir. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi
biinyesinde gerceklesen Temel Arama Kurtarma Egitimi, 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi, Devlet
Destekleri ve Tesviki Egitimi, Marka ve Markalasma Y énetimi Egitimi, Temel Ik Yardim Egitimi
vb. egitimler ile toplumsal katki ¢alismalarina fayda saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde
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toplumsal katki ¢alismalarina fayda saglayict Bap Projeleri de bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan diger
uygulamalar konusunda; Sosyal Sorumluluk Projeleri/Kiiltiirel Mirasin Korunmasina Y 6nelik
Arkeolojik Kazi1 Calismalari, Alanya Cumhuriyet Bassaveiligi Denetimli Serbestlik Miidiirlagi
personeline _madde bagimhilig1 ile miicadele egitimi verilmesi, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlign Engelli ve Yasli Hizmetler Genel Miidiirliigii
arasinda "60+ Tazelenme Universitesi Projesi" i¢in is birligi protokolii imzalanmasi, Giines Enerji
Santralinden (GES) elektrik tasarrufu saglimasi, https://dhf.alanya.edu.tr/haber/alku-anaokulu-
ogrencileri-agiz-ve-dis-taramasindan-gecti/, https://egitim.alanya.edu.tr/haber/topluma-hizmet-
uygulamalari-etkinligi/, Cengiz Han ve Miras1 Calistayi , Afet Farkindalik Egitimi Is Birligi
Protokolii , Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Tip Fakiiltesi, VAS-Avrupa Bagimsiz

Anjiyoloji ve Vaskiiler Tip Vakfi tarafindan damar cerrahisi alaninda mitkemmeliyet merkezi olarak
sertifikalandirilmasi 6rnek olarak verilebilmektedir.

Ogrencilerimizin egitim 6gretim siireci icerisinde toplumsal katkiyr amaglayan faaliyetleri_ornek
olarak sunulabilmektedir.

Universite biinyesinde birimler bazinda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri ve yapilmasi planlanan
etkinliklerle alakali idari, akademik ve mali kaynaklar Universite tarafindan saglanmaktadir.
Universite biinyesinde yer alan arastirma ve uygulama merkezlerinde gorev alan dgretim tiyeleri ve
idari personel toplumsal katki stratejisi dogrultusunda siireglere katki saglamaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Ogrenci Faaliyetleri.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e BAP PROJELERI.docx
2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar  bulunmaktadir. Stratejik Plan Izleme Raporunda veriler degerlendirilmis ve
kamuoyuyla paylasilmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

29/31


http:
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-kaz%C4%B1-cal%C4%B1smalar%C4%B1nda-soz-sah%C4%B1b%C4%B1-oluyor/
https://www.alanyapostasi.com.tr/gundem/alanya-bagimlilikla-mucadele-ediyor-h59046.html
https://spor.alanya.edu.tr/haber/alku-den-tazelenme-un%C4%B1vers%C4%B1tes%C4%B1-protokolu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-ges-tasarrufu/
https://dhf.alanya.edu.tr/haber/alku-anaokulu-ogrencileri-agiz-ve-dis-taramasindan-gecti/,
https://egitim.alanya.edu.tr/haber/topluma-hizmet-uygulamalari-etkinligi/,
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-gerceklesen-sempozyumun-k%C4%B1tab%C4%B1-yay%C4%B1mland%C4%B1/
http:
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-t%C4%B1p-fakultes%C4%B1ne-mukemmel%C4%B1yet-belges%C4%B1/
http:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2021/ProofFiles/BAP PROJELER%C4%B0.docx
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/gvfp3tjd/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plani-izleme-raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Universitemizin giiclii yonleri:

Faaliyette bulunulan yorenin ihtiya¢c ve beklentilerine uygun akademik birimlerin varligi (Turizm
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme (geng, tecriibeli akademik kadro)
Yeni hizla gelisen ilerlemeye acik bir tiniversite olmasi

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve bolgedeki diger kamu kurum ve kuruluslariyla gelistirilen
glicli iligkiler

Universitemizde ¢ok sayida yabanci uyruklu 6grenciye egitim olanaklarmn sunulmasi ile {ilkemiz
tanitimina katki saglamasi

Yeni kurulan bir {iniversite olmamiz nedeniyle degisen mevzuat ve uygulamalara daha hizli uyum
saglayabilme

Universitenin ve yerleskenin konum agisindan iistiinliige sahip olmas (tarim, saglik, turizm)
Bolgedeki saglik ve kongre turizmi potansiyelinin yiiksek olmasi
Turizm bolgesi olmanin verdigi imaj ile 6grencilerin talep edebilirligindeki artis

Alanya ilgesinin turizm, tarim, tarihi ve dogal giizellikler alaninda bircok 6nemli noktaya sahip
olmasi

Universitemizin zayif yonleri:

Geng bir tiniversite olmamizdan dolay1 akademik kadroda deneyim ve tecriibe eksikligi
Fiziksel yapilasmadaki eksiklikler

Akademik ve idari personel sayisindaki eksiklik

Uluslararasi projelerin ve yayinlarin yetersiz olmasi

Universite sanayi isbirliginin tesis edilmesinde nemli bir arac1 olan teknokent tarzi bir olusumun
eksikligi

Bolgede sanayi kuruluslarinin yeterli sayida olmamasi

TUBITAK, AB projesi ve girisimcilik alaninda yeterli ilgi ve farkindaligin az olmasi sonucu patent,
faydali model ve proje bagvurularinin az olmasi

Girisimcilige yonelik KOSGEB destekli egitim programlarinin diizenlenmemesi

Toplumsal bilinglendirmeyi saglayan toplumsal katki sunacak sempozyum, konferans gibi
faaliyetlerin azlig1.

Yapilan akademik ¢alisma ve tezlerin sektorel paydaslarla yeterince paylasilamamasi.
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Sosyal sorumluluga yonelik yapilan ¢alismalarin yetersiz olusu

Universitemizin Kalite giivencesi kapsammda orta ve uzun vadede iyilestirilmesine gerek
duyulan hususlar asagida 6zetlenmistir:

*Universitemizin akademik faaliyet birimleri ile idari hizmetlerinin ISO 9001 Kkalite siireglerini
tamamlayarak kalite diizeyinin gelistirilmesi ve belgelendirme ¢alismalarinin tamamlanmasi

*Akademik birimlerin akreditasyon i¢in tesvik edilerek dis akreditasyon ve degerlendirme
stireclerinin stirekliliginin saglanmasi

*Mevcut Laboratuvarlarimizi daha etkin ¢alistirilarak oncelikleri ve firsatlar1 degerlendirici projeler
iiretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan destek ve tesvikin artirilmasi

*Saglik turizmi ile ilgili calismalarin artirilarak bolgesel farkindalik saglanmasi

*Birimlerimizin 6grenci ders degerlendirme anketleri ve memnuniyet anketlerinin belirli bir sistem
dahilinde Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler ile paylasilmasi, sonuclara gore gerekli goriilen
iyilestirmelerin yapilmasi

*QOgretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde uygulamalarinin devamliliginin
saglanmasi, hizmet i¢i egitimlerin sayisinin artiritlmasi ve siirekliliginin saglanarak sistematik hale
getirilmesi

*Uygulama ve Arastirma merkezlerinin daha etkin calistirilmasi, Oncelikleri ve firsatlari
degerlendirici projeler liretilmesi ve dis kaynaklardan saglanan desteklerin artirilmasi

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim ile ilgili
faaliyetlerini planlayarak uygularken, gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri degerlendirerek
kalite giivence sistemi kapsamindaki izleme ve degerlendirme siireglerini siirekli 1yilestirme
kapsaminda etkin bir sekilde devam ettirecektir.
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