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Bu anket, Spor Bilimleri Fakültesi’nde yürütülen liderlik, eğitim, araştırma, kalite ve toplumsal katkı süreçlerinin iç paydaş görüşleri doğrultusunda değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla hazırlanmıştır.
Görüşleriniz fakültemizin gelişim sürecine yön verecek olup katkılarınız bizim için değerlidir.
Katılımınız için teşekkür ederiz.

KİŞİSEL BİLGİLER
1. Personel Türü:
∘ Akademik Personel
∘ İdari Personel
2. Cinsiyet:
∘ Kadın
∘ Erkek
3. Eğitim Durumu:
∘ Ön Lisans
∘ Lisans
∘ Lisansüstü

KURUMSAL DEĞERLENDİRME
LİKERT ÖLÇEĞİ
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kararsızım
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum
Liderlik, Yönetim ve Kalite
1. Spor Bilimleri Fakültesinde iç kalite güvencesi süreçleri tanımlanmıştır.
2. Program çıktılarının izlenmesi için mezun takip mekanizması planlanmıştır.
3. Fakültede uluslararasılaşma faaliyetleri aktif olarak yürütülmektedir.
4. Fakültede misyon, vizyon ve politikalar açık ve bilinir düzeydedir.
5. Öğrenci geri bildirimlerinin (ders, iş yükü, öğretim elemanı vb.) alınmasına yönelik süreçler işletilmektedir.
Eğitim ve Öğretim
6. Ders programlarının tasarımında paydaş görüşleri ve ulusal yeterlilikler (TYYÇ vb.) dikkate alınmaktadır.
7. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
8. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu değerlendirilmekte ve güncellenmektedir.
9. Öğrenci merkezli öğretim yöntemleri sistematik olarak uygulanmaktadır.
10. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınmasına yönelik ilke ve süreçler net biçimde tanımlıdır.
11. Öğrenme kaynakları (saha, laboratuvar, tesis, materyal vb.) erişilebilir ve ihtiyaçlarla uyumludur.
12. Atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri şeffaf biçimde izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Araştırma ve Geliştirme
13. Araştırma kaynakları, stratejisi ve iş birlikleri planlı bir şekilde yürütülmektedir.
14. Akademik personelin araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik destek mekanizmaları bulunmaktadır.
15. Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak spor bilimi araştırmaları yürütülmektedir.
Toplumsal Katkı
16. Fakülte, toplumsal katkı stratejisini birimler arası denge gözeterek yürütmektedir.
17. Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik mekanizmalar aktiftir.

GELİŞİME DAİR GÖRÜŞLER (Açık Uçlu Sorular)
1. Spor Bilimleri Fakültesinin en güçlü yönleri sizce nelerdir?
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
2. Geliştirilmesi gereken öncelikli alanlar nelerdir?
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
3. Spor bilimlerinin geleceğinde fakültemizin hangi alanlara yatırım yapması gerektiğini düşünüyorsunuz?
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

Görüşleriniz spor bilimlerinin geleceğini şekillendirecek stratejilerin parçası olacaktır.
Katkınız hepimizi bir adım ileri taşıyor. Teşekkür ederiz.
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