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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
Gorev Ad1 Merkez Miidiirii
V‘.ak.alet Edecek Miidiir Yardimecisi
Kisi

Gorev Amaci

Gorev ve sorumluluk alanina giren islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
koordine etmek suretiyle hizmet kalitesini yiikselterek Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesinin basarisina katkida bulunmak.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

flgili Mevzuat | 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

Bu Is Icin o o U o e :
D or Ana bilgisayar, iletisim ve ag gilivenlik cihazlari ile igletim sistem yazilimlarini etkin

Gerekli Bilgi- . o D20 . . v e e e s

Beceri ve kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme, Etkin yazili ve sozlii iletisim, Hizli not

yetenekler alabilme, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

I¢ Kontrol . . . .

Standard Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

ic Kontrol KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

Genel Sart1

sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Midiir, Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetilmesinden Rektore
karst sorumlu olup gorevleri sunlardir:

2. Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli
tedbirleri almak, gerekli diizenleme ve ¢aligsmalar1 yapmak.

3. Merkeze bagl akademik, idari ve teknik personelin yonetim, koordinasyon,
denetim ve genel gdzetimini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapmak.

4. Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili
diizenlemelerini belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

5. Her yilin ocak ayimnin ikinci haftasinin son is glinii Merkezin gerekgeli biitge-
O0denek ve personel ihtiyaglarina iliskin onerisini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

6. Merkez i¢in bir argiv kurmak.

7. Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet
aliminin gerceklestirilmesi ile cihaz ve diger demirbas malzemeleri temin ve
bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespitini saglamak ve
bu ihtiyaglarin zamaninda temin edilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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8. Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat
cercevesinde giris-¢ikis, yilsonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasina
yonelik gorevleri yerine getirmek ve kurulacak muayene kabul
komisyonlarinin gorev ve islemlerini izlemek.

9. Merkez ile iligkili dekanlik, boliim baskanlig1 ve anabilim dal1 bagkanliklarinin
Merkezin hizmetlerine iligkin talep ve faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu
saglamak.

10. Merkez biinyesindeki birimlerin verimli ¢alismasini saglamak; ¢alisma kurul
ve komisyonlariin verimli ¢alismasi i¢in olanak saglamak.

11. Her y1lin aralik aymin ikinci haftasinin son is giliniine kadar ya da Rektoriin
istegi lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on bes giin icerisinde Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve
Yonetim Kurulu karar1 ile Rektorliik onayina sunmak.

12. Gerekli durumlarda koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasi igin
Yo6netim Kuruluna 6neride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik
onayina sunmak.

13. Gerekli durumlarda koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarinin ¢alismalarinin
uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bir Koordinator gérevlendirmek.

14. Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun periyodik toplantilarinin yani sira
gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini olusturmak, bu
kurullar1 toplantiya ¢cagirmak ve bunlara baskanlik etmek, bu kurullarin
kararlar1 ile ¢alisma programinin ve Merkezin diger ¢alismalarinin Merkezin
amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

15. Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/¢alisma gruplarimin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

16. Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin Rektor tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak.

KABUL EDEN
Bu dokiimanda aciklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadi:
Unvani:
Imza:
ONAYLAYAN
Rektor
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




