?‘\,M[A’Df/v 4 Dokﬁman No GT.372
é\.""E’ ‘1% HiZMETLERE ERiSiM BiRiM Ik S-(aym Tar{h1 14.10.2026
2 \-_@Q‘ﬁ«@- g . e Revizyon Tarihi | -
NGOV KOORDINATORU GOREYV TANIMI Revizyon No 0

G V&

Vivprert® Sayfa 1/2

Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Engelli Ogrenci Genel Koordinatorliigii
Gorev Ad1 Hizmetlere Erisim Birim Koordinatorii
Gorev Devri
Yapacagi Gorevlendirilen personel
Kisi/Kisiler
Mimari erisim, bilgiye erisim ile saglik, sosyal ve kiiltlirel hizmetlere erisim
Gorev Amaci konularinda engelli 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve ilgili birimlerle
¢Ozlim tiretmek.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun
Tlgili Mevzuat | Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y6netmeligi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Engelli Ogrenci Koordinatorliigii
Y 6nergesi
Ilgili diger kanun, yonetmelik ve ydnerge
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,
Gorevi ile ilgili mevzuati bilmek,
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip
olmak,
Bu is icin Faali.yetlerini.en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in analitik diisiinebilme,
Gerekli Bilgi- Analiz yapabilme,
] Gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak,
Beceri ve Degisim ve gelisime agik olma,
Yetenekler Diizenli ve disiplinli ¢alisma,
Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci,
Etkin yazili ve sozlii iletisim, hoggoriilii olma,
Ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere baglilik,
Sorumluluk alabilme,
Ust ve astlarla diyalog
I¢ Kontrol ) . . .
Standard Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
ie K KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin
¢ Kontrol yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve
Genel Sarti g o
personele bildirilmelidir.
1. Hizmetlere erisim (mimari erigim, bilgiye erisim, saglik, sosyal ve kiiltiirel
hizmetlere erisim) ile ilgili olarak engelli 6grencilerin sorunlarini tespit
Temel Is ve etmek.
Sorumluluklar | 2. Ogrenci taleplerini degerlendirmek ve Universitenin ilgili daire baskanliklari
ile akademik birimlerin engelli 6grenci danigmanlari ile koordinasyonu
saglamak.

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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3. Tespit edilen erisim sorunlarini Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig ile
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina iletmek ve siireci takip etmek.
Yukaridaki gorevleri, icra edecegi islerle ilgili olarak Genel Koordinatore ve

birim dekanina/miidiiriine kars1 sorumlu olarak yiirtitiir.

KABUL EDEN
Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel s ve Sorumluluklarimi

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi- Soyadi:
Unvani:
Imza:
ONAYLAYAN
Genel Koordinator
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




