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1. AMAC:

Bu prosediir, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde meydana gelecek is kazasi
ve ortaya ¢ikacak meslek hastaligi durumlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekliliklerinin
yerine getirilmesini amaglamaktadir. Ayrica ¢alisma ortamlarinin siirekli iyilestirilmesi ve is
kazalar1 ile meslek hastaliklarinin  6nlenmesine yonelik tedbirlerin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

2. KAPSAM:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl birimlerde kurum ¢alisanlarindan akademik ve
idari personel, daimi isciler ile alt isveren calisanlar1 ve yiiklenici ¢alisanlarinin ugrayacagi is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini kapsar.

3. TANIMLAR:

ISG Koordinatorliigii: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi
Koordinatorligii.

Is Kazasi: -5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu;

“a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortal
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isgverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince g¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,”

-6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu;

“Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
bitinligiini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,” is kazasi olarak tanimlar.
Meslek Hastahgi: Sigortalinin calistigi veya yaptig: isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiritiim sartlar yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleridir.

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu.

4. SORUMLU/SORUMLULUKLAR:

Bu prosediiriin uygulanmasindan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektdrlilk makami
basta olmak iizere Universite Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii yaninda birim yetkilileri,
alt igverenlerin calistig1 birim ve 6zliik iglerinin takibini yapan birim ile yliklenici ¢calisanlarinda
ihale kurulu veya hizmet satin alan birim yetkilileri sorumludur.
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4.1 Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii:

a) Is kazas1 ve meslek hastalig1 durumu ortaya ¢ikmas1 durumunda ¢alisanin bagli oldugu birim
ile birlikte kaza kok neden analizlerini yapar.

b) Kok nedeni/nedenleri tespit edilen is kazasi veya meslek hastaliklariyla ilgili olarak,
oncelikle olayin meydana geldigi birim olmak tizere tiim ilgili birimlere 6neri ve goriislerde
bulunur.

c) Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu is kaybi1 yasayan kurum personeli ve alt isveren
calisanlarina gerekli egitimlerin verilmesini saglar.

d) is kazas1 ve meslek hastaligi kayitlarini tutarak yil sonlarinda istatistik ve raporlamalarin
yapilmasini saglar.

4.2 Birim Yonetimi

a) Kaza sonrasi 112 acil servisten yardim talep edilmesini saglar.

b) Birimde bulunan ilk yardim egitimi almis personele ulasarak, kazazedeye gerekli ilk yardim
miidahalesinin yapilmasini saglar.

¢) Kaza mahalli fotograflanmalidir. FR.470 /s Kazas: Tespit Tutanag: Formu nun kazazede ve
gorgii taniklar1 tarafindan doldurulmasini saglayarak imzalarinin alinmasini saglar.

d) Olayin resmi olarak kayit altina alinabilmesi igin, bagli bulunulan kolluk kuvvetlerine derhal
bilgi verilmelidir.

e) Is kazasinin SGK ‘ya bildiriminin yapilmasini saglar.

f) FR.470 [s Kazas: Tespit Tutanag: Formu érnegini ISG Koordinatérliigii ‘ne ulastiriimasini
saglar.

g) ISG Koordinatorliigii ile kaza kok neden analiz ve arastirmasini yaparak FR.471 Kaza Kok
Neden Analiz Formu’nun doldurulmasini saglar.

h) FR.471 Kaza Kok Neden Analiz Formu’nda belirtilen hususlar konusunda diizeltici 6nleyici
faaliyetleri gerceklestirir.

i) Kaza gegiren personel i¢in ISG Koordinatérliigii tarafindan verilecek egitim igin gerekli
organizasyonu yapar.

4.3 Is Kazas1 Gegiren Personel

a) Kaza sonrasinda bilinci agik ise is kazasi tutanagina kazanin nasil oldugunu dogru sekilde
anlatarak islenmesini saglayarak imzalar.

b) Hastane ve saglik birimlerine sevki saglanmis ise olayin is kazasi oldugunu beyan eder.

c) Bilinci agik degilse iyilestiginde ifadesini kaza sonrasinda da anlatarak kaza tutanagini
imzalar.

d) Gorevli ilk yardim personelinin gerekli ise miidahale yapmasina yardimci olur.

e) Kaza sonrasi is giinii kaybi varsa is basinda yoksa hemen sonrasinda ISG Koordinatérliigii
tarafindan diizenlenecek olan egitime katilir.
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5. UYGULAMA

5.1 is Kazasi Sonrasi Yapilacak Islemler

a) 112 acil servis aranarak gerekli yardim talep edilir.

b) 112 acil servis gelene kadar kazaya ugrayan personelin bilinci agik tutulmaya galisilarak
varsa ilk Yardim Egitimi almis Kisilerden en yakinda olan Kisi tarafindan ilk miidahale
yapilmast saglanir.

c) Is kazasina ugrayan personele ilk miidahalesi yapildiktan sonra acil miidahale ve tedavisi
i¢in en yakin saglik kurulusuna basvurusu saglanmaldir.

d) Olayin resmi olarak kayit altina alinabilmesi igin, bagli bulunulan kolluk kuvvetlerine derhal
bilgi verilir.

e) Is kazasinin meydana geldigi alanda yeterli giivenlik énlemleri alinmadan bélgeye
yaklasiilmamahdir. Aksi takdirde baska bir kazanin daha gerceklesmesi ihtimal dahilindedir.

f) Kaza mabhalli fotograflanmalidir.

g) Kazazedenin bilinci agik ise kazanin nasil oldugu konusunda bilgiler alinir.

h) Kazazede bilinci agik degilse ya da ek olarak gorgii taniklarmin ifadeleri FR.470 IS KAZASI
TESPIT TUTANAGI FORMU na islenir ve imzalar1 alinur.

i) Isveren veya isveren vekili kazanin meydana geldigi giinden sonraki 3 is giinii icerisinde
SGK’ya bildirimde bulunmahidir.

j) Isveren, is kazasi geciren 4857 kanuna tabi isci, giivenlik vb. calisanlar ise bagli oldugu
(kadrosunun bulundugu) birimde yetki verilen personel tarafindan, iiniversitemiz birimlerinde
Hizmet Takip Programina (HITAP) giris icin kullamilan kullanict kodu ve isyeri sifresi ile
https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do adresinden,

memur, akademisyen vb. ise; bagh oldugu (kadrosunun bulundugu) birimde yetki verilen
personel tarafindan https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISVAC/ adresinden is kazasi ve
meslek hastaligi bildirim formu doldurularak SGK’ya bildirimde bulunabilirler. Eger sistemsel
hata, elektrik internet kesintisi vb. zaruri bir durum varsa is kazasi bildirimi elden ya da posta
yolu ile de yapilabilir. Elden ya da posta yolu ile yapilacak bildirimler igin de
https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-4ec1-8a4c-2d51dbb6db2c/
linkinde yer alan Ek-032 Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu dosyasini doldurarak
yapilabilir.

k) SGK s Kazasi Bildirim Formu, FR.470 IS KAZASI TESPIT TUTANAGI, varsa doktor
raporu, varsa kolluk kuvvetlerinin tuttugu tutanagin birer drnegi ISG Koordinatorliigii ‘ne
gonderilir.

I) Universitede ¢alisan stajyerler ve ¢iraklar var ise, bu kategorideki calisanlarin yasadiklari is
kazalarinin da 3 is giinii SGK’ya ve ilgili kurumlara (Stajyerlerin ve ¢iraklarin 6grenim gordigii
egitim kurumlari) bildirilmesi kanunen zorunludur.

m)Universite ile sozlesmeli sekilde calisan taseron ve alt isveren calisanlarinin yasadig: is
kazalarinin asil isveren tarafindan da takibi zorunludur. Yasanacak is kazalarinin SGK’ya
bildirimi taseronlar ve alt isverenler tarafindan yapilmalidir. Ayni1 zamanda taseronlar ve alt
isverenler yasanan is kazalar: tutanaklar: ve bildirimlerin birer niishasi tist yazi ile asil isverene
yapilmalidir.
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n) ISG Koordinatorliigii gorevli personel ile kaza sonrasinda gerekli inceleme ve arastirmalar
yapilarak kok neden analizleri yapilir.

0) Kaza geciren personelin is giinii kayb1 varsa is basinda, is giinii kayb1 yoksa kaza sonrasinda
ISG Koordinatorliigii tarafindan verilecek egitime katilimi saglanur.

5.2 Meslek Hastahgi Sonrasi Yapilacak Islemler

a) Meslek hastalig1 belirtisi gosteren veya meslek hastalig: siiphesi olan ¢alisan, isyeri hekimi
tarafindan gerekli muayene yapilir, gerekiyorsa ¢alisan saglik kurulusuna sevk edilir.

b) Meslek hastaligi tanist kesinlesirse, isveren veya igveren vekili durumu SGK’ya 3 is giinii
icerisinde bildirim yapar.

c) isveren, meslek hastaligina yakalanan 4857 kanuna tabi isci, giivenlik vb. calisanlar ise bagh
oldugu (kadrosunun bulundugu) birimde yetki verilen personel tarafindan, tniversitemiz
birimlerinde Hizmet Takip Programina (HITAP) giris icin kullamlan kullanici kodu ve isyeri
sifresi ile https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do adresinden,

memur, akademisyen vb. ise; bagh oldugu (kadrosunun bulundugu) birimde yetki verilen
personel tarafindan https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISVAC/ adresinden is kazasi ve
meslek hastaligi bildirim formu doldurularak SGK’ya bildirimde bulunabilirler. Eger sistemsel
hata, elektrik internet kesintisi vb. zaruri bir durum varsa is kazas: bildirimi elden ya da posta
yolu ile de yapilabilir. Elden ya da posta yolu ile yapilacak bildirimler igin de
https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-4ec1-8a4c-2d51dbb6db2c/
linkinde yer alan Ek-032 Is Kazasi ve Meslek Hastahig Bildirim Formu dosyasini doldurarak
yapilabilir.

d) Universitede calisan stajyerler ve ciraklar var ise, bu kategorideki ¢alisanlarin maruz
kaldiklar1 meslek hastaliklar1 da 3 isgiinii SGK’ya ve ilgili kurumlara (Stajyerlerin ve

ciraklarin 6grenim gordagi egitim kurumlari) bildirilmesi kanunen zorunludur.
e) Universite ile sozlesmeli sekilde ¢alisan tagseron ve alt isveren galisanlarinin yasadigi meslek

hastaliklarinin takibi asil isveren tarafindan da yapilmasi zorunludur. Ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarinin SGK’ya bildirimi_taseronlar ve alt isverenler tarafindan yapilmahdir. Ayni
zamanda taseronlar ve alt isverenler meslek hastaliklar1 bildirimlerinin ve hazirlanan raporlarin
birer niishasi st yazi ile asil isverene yapilmalidir.

f) Isveren veya isveren vekili bildirim yapildiktan sonra is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim
formunun bir érnegini ISG Koordinatorliigiine génderir.

6. SGK BILDIRIM YETKILENDIRMESI

Birimde yer alan personelin 657 tabi memurlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin e-
bildirimini yapabilmesi i¢in SGK tarafindan yetki verilmesi gerekmektedir. Yetkilendirilmesi
icin https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-4ecl-8a4c-
2d51dbb6db2c/ adresinden “Ek-083 Devlet Memurlar: Istirahat Raporu Gériintiileme ve Is
Kazasi-Meslek Hastaligi Bildirim Uygulamas: Yetki Talep Formu” doldurularak ESBY
tizerinden veya elden Alanya Sosyal Giivenlik Merkezine gonderilerek yetkilendirilmesi
gerekmektedir.
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Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak mevcut
kanun ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tistiindedirler. Bu prosediirde belirtilmeyen hususlarda yiiriirliikteki is saghgi

ve giivenligi mevzuati hitkiimleri gegerlidir.

ILGILI DOKUMANLAR:
1) FR.470 IS KAZASI TESPIT TUTANAGI FORMU
2) FR.471 KAZA KOK NEDEN ANALIZ FORMU
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