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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Universite Arastirma Yonetimi Genel Koordinatorliigiiniin kurulusunu, teskilat yapisin,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini ile raporlama diizenini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Genel Koordinatorliigiin Atama-Yiikseltme ve Tesvik
alanlarinda yiiriittiigii faaliyetler ile YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Olgiitleri
kapsaminda yiiriittiigii arastirma ydnetimi faaliyetlerinin, Universitenin akademik ve idari
birimleri ile iliskilerini, ¢alisma esaslarini, gorevlendirilecek personelin niteliklerini ve
raporlama siireclerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13 iincii maddesi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin “2030’a Dogru Tiirk
Yiiksekogretim Vizyonu” ¢ergevesinde alman Universitemiz Yonetim Kurulu’nun
08.07.2026 tarihli ve 159 sayili karar1, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal
Akreditasyon Programi Olgiitleri ile 24.04.2019 tarihinde yiiriirliige giren ve 30.06.2022
tarihinde revize edilen YD.071 dokiiman numarali Arastirma ve Gelistirme Politikamiza
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Atama-Yiikseltme Alani: Akademik personelin atama ve yiikseltme siireglerine
iligkin kriter ve degerlendirmelere dair faaliyetlerin ytirtitiildiigii ¢aligma alanini,

b) Genel Koordinatérliik: Universite Arastirma Y&netimi Genel Koordinatorliigiinii,

¢) Genel Koordinatdr: Universite Arastirma Y6netimi Genel Koordinatdriinii,

¢) Rektér Yardimcisi: Arastirma, Ar-Ge, Inovasyon, Girisimcilik ve Sanayi Is
Birliginden sorumlu Rektor Yardimcisini,

d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriin,

e) Tesvik Alani: Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesviklerin
belirlendigi ve uygulandig ¢calisma alanini,

f) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini (ALKU),

g) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alani, Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin amaci, faaliyet alam

Madde 5- (1) Genel Koordinatorlik, yiriirliikteki arastirma ve gelistirme
politikasinin (YD.071) uygulanmasina, izlenmesine ve gerektiginde giincellenmesine,
akademik personelin atama ve yiikseltme siireglerine iligkin kriterlerin ve degerlendirme
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mekanizmalarinin gelistirilmesine, bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerine yonelik
tesvik uygulamalariin tasarlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak amaciyla faaliyet
gosterir.

(2) Genel Koordinatérliigiin faaliyetleri, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Akreditasyon Programi Olgiitlerinin “C. Arastirma ve Gelistirme” bashig1 altinda
yer alan Olgiitler (C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar, C.2
Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler, C.3 Arastirma Performansi) esas alinarak
planlanir, uygulanir, izlenir ve iyilestirilir.

Koordinatorliigiin yapisi ve gorevleri

Madde 6- (1) Genel Koordinatorliik, Rektorliige bagli olarak, ilgili Rektor
Yardimcisinin koordinasyonunda goérev yapar.

(2) Genel Koordinatorliik, asagidaki ¢alisma alanlarinda faaliyet yiirtitiir:

a) Atama-Yiikseltme Alani,

b) Tesvik Alani.

(3) Bu alanlara iligkin faaliyetler, ayrica bir koordinator gérevlendirilinceye kadar
Genel Koordinatér tarafindan bizzat yiiriitiiliir. Ihtiyag duyulmasi halinde, Genel
Koordinatoriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan bu alanlardan birine veya her ikisine
Koordinator gorevlendirilebilir.

(4) Genel Koordinatorliik, Universitenin mevcut akademik ve idari birimlerinin
(Personel Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli vb.) gorev ve yetkilerini devralmaz; bu birimlerle is birligi ve
esgiidiim i¢inde calisir.

(5) Genel Koordinatorliik, ikinci fikrada belirtilen alanlara ek olarak, YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programi Olgiitleri kapsaminda arastirma siireclerinin ydnetimi,
aragtirma kaynaklari, doktora ve doktora sonrasi imkanlar, arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ile ulusal ve uluslararasi ortak programlara iliskin planlama ve izleme
faaliyetlerini de yUr0tdr.

Atama-Y ukseltme alam gorevleri

Madde 7- (1) Bu alan kapsaminda asagidaki faaliyetler yiiriitiiliir:

a) Akademik personelin atama ve yiikseltme siireclerine iligskin kurum i¢i kriterlerin,
Yiiksekogretim Kurulunun ilgili mevzuati ile uyumlu olarak degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine katki saglamak,

b) Dogentlik ve profesorliik basvuru silireglerinde bilimsel kalite odaklh
degerlendirme yaklasimlarinin benimsenmesine yonelik oneriler gelistirmek,

¢) Atama ve yiikseltme kriterlerinin uygulanma siirecini izlemek, ortaya ¢ikan ihtiyag
ve aksakliklara iligkin tespitleri Rektorliige raporlamak,

¢) Akademik birimlerden goriis alarak, alan bazli farkliliklar1 da gdzeten adil ve
seffaf bir degerlendirme c¢ergevesinin olusturulmasina destek olmak.

Tesvik alam gorevleri

Madde 8- (1) Bu alan kapsaminda asagidaki faaliyetler yiritiiliir:

a) Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik uygulamalarinin
belirlenmesi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Mevcut tesvik mekanizmalarinin etkinligini izlemek, akademik personelin
aragtirma motivasyonunu artiracak iyilestirme onerileri gelistirmek,
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¢) Tesvik uygulamalarina iliskin biitge ve kaynak ihtiyaglarin1 Rektorliige dnermek,
¢) Tesviklerin nitelige dayali ve adil kriterlerle dagitilmasini gdzeten bir sistematik
olusturulmasina katki saglamak.

Genel Koordinatorliigiin yetkileri

Madde 9- (1) Genel Koordinatérliik, gorev alanina giren konularda Universitenin
ilgili akademik ve idari birimlerinden bilgi ve belge talep edebilir.

(2) Gerekli gordiigii konularda gecici ¢alisma gruplart olusturulmasinit Rektorliige
Onerebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirme, Calisma Esaslar1 ve Raporlama

Gorevlendirme

Madde 10- (1) Genel Koordinatdr, Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 (ig) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Genel
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Genel Koordinator, gorevi nedeniyle ilgili Rektdr Yardimcisina ve hiyerarsik
olarak Rektdre karsi sorumludur.

(3) Genel Koordinatoriin ¢aligmalarina yardimci olmak iizere, ihtiyag duyulmasi
halinde, Genel Koordinatdriin onerisi ile Rektor tarafindan en fazla 2 (iki) Genel Koordinator
Yardimcisi gorevlendirilebilir.

Sekreterya
Madde 11- (1) Genel Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri, Rektorlikce
belirlenen birim tarafindan yiiriitiliir.

Calisma esaslar

Madde 12- (1) Genel Koordinator, faaliyetlerine iligkin olarak ilgili Rektor
Yardimcist ile diizenli araliklarla (asgari {i¢ ayda bir) bilgilendirme goriismesi yapar.

(2) Genel Koordinator, gorev alanina giren konularda ilgili birimlerle (Personel Daire
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, akademik birimler vb.) gerektiginde
toplant1 veya yazisma yoluyla koordinasyon saglar.

Raporlama

Madde 13- (1) Genel Koordinatdr, her yil Aralik ayinda olmak iizere yillik bir
faaliyet raporu hazirlayarak ilgili Rektdr Yardimeisi araciligiyla Rektorliige sunar.

(2) Faaliyet raporunda; atama-yiikseltme kriterlerine iliskin degerlendirmeler, tesvik
uygulamalarinin sonuglari, tespit edilen ihtiyaglar ve bir sonraki yila iliskin oneriler yer alir.

Kalite Giivencesi ve Kanit Yonetimi

Madde 14- (1) Genel Koordinatorliik, yirittiigii faaliyetlere iliskin kanitlar
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi 6lgiitleri dogrultusunda diizenli ve sistematik
sekilde hazirlar, arsivler ve izler.

(2) Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar
gerceklestirilir; bu caligmalar yillik faaliyet raporunda ayr bir baslik altinda yer alir.
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Personel ve kaynaklar

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 15- (1) Genel Koordinatorliigiin ihtiya¢ duydugu personel ve kaynak destegi,

Rektorliik¢e karsilanir.

HUkim bulunmayan haller

Madde 16- (1) Bu Yo6nergede hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiktmleri,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

Madde 17- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 18- (1) Bu Yonerge hikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektord yaratar.

04.11.2026 tarih ve 21/161 sayili Senato Karar ile kabul edildi.
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