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Ilgi yazimzda, kurumsal politikalarin ilgili koordinatérliiklerce yeniden degerlendirilmesi,
maddelerin mevcut duruma uygunlugu bakimindan incelenerek raporlanmasi ve sonucun 01.09.2026
tarihine kadar Koordinatorliigiiniize gonderilmesi istenmistir.

Bu kapsamda, Genel Koordinatorliigiimiiziin gorev alanma giren YD.070 Egitim-Ogretim
Politikamiz belgesi incelenmistir. Degerlendirmede; politikanin Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan
ile uyumu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Degerlendirme Olgiitleri kapsamindaki karsiliklar1 ve egitim-
Ogretim alaninda ortaya ¢ikan gelismeler 6l¢iit alinmstir.

Inceleme sonucunda YD.070'in, Universitemizin egitim-6gretime iliskin kurumsal durusunu genel
hatlartyla dogru bigimde yansittig1 ve igerik itibartyla gecerliligini korudugu goriilmiistiir. Bununla birlikte
belgenin kapsam biitiinliigii, Olcllebilirligi ve giincel kalite glivencesi cercevesiyle uyumlu hale
getirilmesi bakimindan giincellenmesi gerektigi degerlendirilmis olup ekte detayl sekilde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Ahmet SAHIN
Genel Koordinator

Ek:ALKU Egitim Ogretim Politikasina iliskin Goriis ve Oneriler (2 Sayfa)
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ALKU Egitim-Ogretim Politikasina Iliskin Goriis ve Oneriler

Madde No Eski Hali Degisikligin Gerekcesi Onerilen Hali

Madde 1 Ogrencilerin Egitim-Ogretim flke YOKAK B.2 dl¢iitiiyle dogrudan drtiisiir. Ogrenciyi merkeze alan bir egitim-6gretim
ve Arastirma siireclerinde aktif | Ancak “aktif olarak yer alma”, 6grenci ve degerlendirme anlayisini benimsemek;
olarak yer aldig1 bir anlayis ve | merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ogrencilerin 6grenme siireclerine ve
yaklasimi uygulamak yaklagiminin yalnizca bir boyutunu programlara iligkin karar siireglerine etkin

karsilamaktadir. O6grencinin program tasartmi | katilimim saglayarak geri bildirimlerini
ve 0lgme-degerlendirme gibi karar siireglerine iyilestirmelere yansitmak

katilimu ile geri bildirimlerinin iyilestirmelere

doniismesi metnin diginda kalmaktadir.

Madde 2 Ogrencilerimize, uluslararast Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim
platformlarda meslektaslari ile | Yeterlilikler Cergevesi ve alan yeterlilikleriyle Yeterlilikler Cergevesi ve alan
rekabet edebilecekleri bilgi ve iliskilendirilmesi, 6grenme ¢iktilarinin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis 6grenme
becerileri kazandiran igerikte tanimlanmasi ve is yiikii temelli kredilendirme ciktilart temelinde tasarlamak;
Egitim-Ogretim programlar gibi bugiiniin program dili metinde yer ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi
sunmak almamaktadir. Oysa YOKAK B.1 bu diizeyde rekabet edebilecekleri bilgi,

iliskilendirmeyi agik¢a aramaktadir. Ayrica beceri ve yetkinlikleri kazandirmak
“bilgi ve beceri” ikilisinin “bilgi, beceri ve

yetkinlik” olarak tamamlanmasi yeterlilikler

cercevesi terminolojisiyle uyum saglayacaktir.

Madde 3 Bilimsel gelismeler 15181inda ve | Kapsam, program izleme ve giincelleme Programlari; bilimsel gelismeler, i¢ ve dis
paydaslarin geri bildirimlerini dongiisiiniin tamamini igerecek bigimde paydas goriisleri ile is giicii piyasast
de dikkate alarak miifredatlart genisletildi; i¢/dis paydas ayrimi ve diizenli verileri dogrultusunda diizenli araliklarla
giincel tutmak aralik vurgusu eklendi. izlemek, degerlendirmek ve giincellemek

“Miifredat” terimi program tasarimi, izlenmesi
ve giincellenmesi dongiisiiniin tamamini
kapsayacak bigimde genisletilmeli;
giincellemenin diizenli araliklarla yapildig:
belirtilmelidir. i¢ ve dis paydas ayriminin
yapilmasi da kanitlanabilirligi artiracaktir.

Madde 4 (Yiiriirliikteki metinde karsiligi | Belgede 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ifade | Olgme ve degerlendirmeyi; 6grenme
yok) yer almamaktadir. Dolayisiyla, YOKAK B.2 ciktilartyla iliskili, 6nceden ilan edilmis

kapsaminda beklenen 6l¢me ve degerlendirme o6lgiitlere dayanan, giivenilir ve seffaf
giivencesi politika diizeyinde tanimlandi. bicimde yiiriitmek

Madde 5 Egitim-6gretim Teknolojik araglarinin etik ve pedagojik Egitim-6gretim siire¢lerinde teknolojik
teknolojilerinde gelismeleri kullanimini ve akademik diirtistliik ilkesini gelismeleri pedagojik uygunluk, etik
takip etmek ve uygulamak kapsayacak bi¢cimde yeniden yazilmasi onerilir. | ilkeler ve akademik diiriistliik gozetilerek

kullanmak

Madde 6 (Yiiriirliikteki metinde karsiligi | YOKAK B.4 ve 2025-2029 Stratejik Planin Ogretim elemanlarimizin egitici-6gretici
yok) egitici-0gretici gelisim hedefi (Stratejik Planda | yetkinliklerini stirekli gelistirmek ve

akademik personelin egitici-6gretici gelisimi ogretimde yenilik¢i uygulamalar: tesvik
bagli hedeflerden biri olarak yer almasina etmek

ragmen egitim-6gretim politikasinda karsilig1

bulunmamaktadir) politikaya yansitildi.

Madde 7 Egitim-Ogretim sistemini Altyap1 vurgusu yerindedir; ancak madde, Ogrenme kaynaklarini, akademik destek
giincel fiziksel ve teknolojik ogrenciye sunulan destegi fiziksel ve teknolojik | hizmetlerini ve egitim 6gretim
altyapilarla desteklemek ve altyapiya indirgemektedir. YOKAK B.3 faaliyetlerini erisilebilirlik ve kapsayicilik
egitim sisteminin siirekli kapsamindaki 6grenme kaynaklari ve akademik | ilkeleri dogrultusunda, giincel fiziksel ve
gelisimini saglamak destek hizmetleri (rehberlik ve psikolojik teknolojik altyapiyla birlikte tim

danigma, kariyer destegi, kiitiiphane ve dijital Ogrencilerimizin yararlanabilecegi bigimde
kaynaklar) ile engelli 6grencilere yonelik sunmak

erigilebilirlik diizenlemeleri metinde karsilik

bulmamaktadir. Erisilebilirlik ve kapsayicilik

ilkelerinin agik¢a eklenmesi Onerilir.

Madde 8 (Yirtrlikteki metinde karsilig1 | Stratejik Planin uygulamali egitim ve istihdam Uygulamali egitimi, staj ve is yeri
yok) edilebilirlik yonelimi politikaya tagindi. deneyimini yayginlastirarak

mezunlarimizin istihdam edilebilirligini
giiclendirmek

Madde 9 (Yirtrlikteki metinde karsiligt | Yasam boyu 6grenme, esnek 6grenme yollari Yasam boyu 6grenmeyi desteklemek;

yok)

ve onceki 6grenmelerin taninmasi eklendi.

esnek 6grenme yollari ile onceki




O0grenmelerin taninmasina iligkin
uygulamalart gelistirmek

Madde 10 Toplumsal ve gevresel Stirdiirtilebilir kalkinma yaklagimiyla agik¢a Toplumsal ve gevresel sorunlara duyarli,
sorunlara duyarl1 bireyler iliskilendirilmesi halinde kanit iiretimi etik degerlere bagli bireyler yetistirmek ve
yetistirmek kolaylasacaktir. YD.068 Toplumsal Katki egitim-6gretim siireclerini siirdiirtilebilir

Politikasi ile arasinda miikerrerlik degil kalkinma anlayistyla iliskilendirmek
tamamlayicilik iligkisi bulunmaktadir.

Madde 11 Uluslararasi alanda tercih Bu madde ayn1 belge i¢indeki 2. madde ile Uluslararasi diizeyde tercih edilen bir
edilen bir Egitim-Ogretim icerik bakimindan, YD.069 Uluslararasilagma egitim-6gretim ortami olusturmak ve bu
hizmeti sunmak Politikasi ile kurumsal bakimdan 6rtiismektedir. | alandaki ¢alismalar1 Uluslararasilasma

Ayni fikrin iki ayr1 maddede yer almasi metnin | Politikamiz ile esgiidiim i¢inde yiirtitmek
ayirt ediciligini zayiflatmaktadir. Maddenin 2.
madde ile birlestirilmesi veya YD.069'a atifla
esgiidiim vurgusuna indirgenerek
sadelestirilmesi 6nerilir. Bu kapsamda 2. madde
ve YD.069 ile olan miikerrerlik giderildi;
madde esglidiim vurgusuna indirgenerek
sadelestirildi.
Madde 12 Siirdiiriilebilir ve rekabet Madde, 5, 6 ve 7. maddelerle 6rtiismekte ve Siirekli izlenen ve iyilestirilen bir sistem

edebilir bir Egitim-Ogretim
sistemi olusturmak

egitim-6gretim siireglerinin planla-uygula-
kontrol et-6nlem al dongiisii i¢cinde izlenmesi
ile i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin
programlara geri dondiiriilmesi taahhiidiine
doniistiiriilmesi, maddeyi tamamlayacaktir.

olusturarak siirdiiriilebilir ve rekabet
edebilir Egitim-Ogretim hizmeti sunmak




