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Paydaş Adı İç Dış Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi 
 
Öğrencilerimiz  

 
* 

  
Kurumun varoluş sebebi 

• Sosyal sportif ve kültürel faaliyetler bekler. 
• Görüş ve önerilerinin dikkate alınmasını bekler. 
•  İnanç ve değerlerine saygı gösterilmesini bekler. 
• Yabancı Uyruklu öğrenciler sunulan hizmetlerin yeterli seviyede 

olmasını bekler. 
• Tez veya ödevi hazırlama sürecinde danışman hocaların yeterli 

düzeyde rehberlik etmesini bekler. 
• Burs desteği bekler. 
• Spor Alanlarının yeterli olmasını bekler. 
• Engellilere uygun mekânsal-fiziksel düzenlemelerin yeterli 

düzeyde olmasını bekler. 
• Aydınlatma bekler. 
•  Yemek hizmeti bekler. 
• İklimlendirme (ısıtma-Soğutma) bekler. 
• Göç ile gelenler öğrenim imkânı ile sosyokültürel alanda uyum 

sağlayabileceği desteği bekler. 
• Eğitim öğretim materyallerine kolay ulaşımı bekler. 
• Yurt içi ve dışında staj imkânı bekler. 
• Modern eğitim öğretim yaklaşımlarının ve eğitim teknolojilerinin 

kullanılmasını bekler. 
•  Uluslararası düzeyde evrensel bir kampüs ve eğitim bekler. 
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Akademik Personel *   • Birimlerde akademik kadro sayısının yeterli sayıda olmasını 
bekler. 

•  Birimlerde öğretim elemanlarınca yapılan işlerin yetki ve 
sorumlulukların dengeli bekler. 

•  Yöneticilere rahatlıkla ulaşmayı bekler. 
• Üniversitemiz akademik kadrolara atamalarda mesleki 

yeterliliklerin esas olmasını bekler. 
•  Birimlerdeki akademik elemanlar arasındaki iş birliğin en üst 

seviyede olmasını bekler. 
• Birimlerde akademik eleman-öğrenci iletişiminin olmasını bekler. 
• Araştırma ekiplerinin oluşturulmasını ve destek insan gücü 

(teknisyen, sekreter…vb.) sağlanmasını bekler. 
• Birimlerde yapılan araştırmaların yayımlanmasını bekler. 
• Ulaşım hizmeti bekler. 
• Alanıyla ilgili eğitim bekler. 
• Görev tanımı ile yaptığı işlerin örtüşmesini bekler. 
• Temizlik ve sağlık koşullarının uygun olmasını bekler. 
•  Çalışma saati ve sürelerin dengeli olmasını bekler. 
• Sürekli ilerlemeyi teşvik eden faaliyetler/imkanlar sunulmasını 

bekler. 
• Yöneticilerin çalışanlarla bilgi paylaşımında bulunmasını bekler. 
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İdari Personelimiz *   • Çalıştığı birimlerde akademik personel ile uyum içinde çalışmayı 
bekler. 

• Birimlere alınan yeni personelin işin niteliklerine uygun olmasını 
bekler. 

• Üniversitenin yemek hizmetleri ve kalitesinin iyi olmasını bekler. 
•  Kariyer ve/veya kişisel gelişim için birimin yardımcı olmasını 

bekler. 
• Birim yöneticilerine kolaylıkla ulaşabilmeyi bekler. 
• Çalışma alanı ile ilgili bilgilere ulaşma imkanının sağlanmasını 

bekler.  
• Çalışma alanlarına ilişkin bilgilerin ilgili kişilere/birimlere 

zamanında iletilmesini bekler. 
• Birimlerde bilgiye erişim olanaklarının yeterli seviyede olmasını 

bekler. 
• Üst yönetime kolaylıkla ulaşabilmeyi bekler. 

 
Yüksek Öğretim Kurulu  *  • İlgili mevzuatlara uyulmasını ve mevzuatların uygulanmasını 

bekler. 
• Yazılı taleplerine kısa sürede cevap verilmesini bekler. 
•  İş birliği bekler. 
•  Uluslararası düzeyde tanınan ve bilinen bir üniversite olmamızı 

bekler. 
• Uluslararası üniversiteler arasında rekabet etmemizi bekler. 
• Sürdürülebilir bir üniversite olmamızı bekler. 
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Millî Eğitim Bakanlığı  *  • İlgili mevzuatlara uyulmasını ve mevzuatların uygulanmasını 
bekler. 

• İhtiyaç duyduğu nitelikte öğretmen yetiştirilmesini bekler. 
• Mezunlarına yeteri kadar kontenjan oluşturulmasını bekler. 
• Mevcut öğretmenlerinin yaşam boyu eğitilmelerine katkı 

sağlanmasını bekler. 
• Eğitim politikasının oluşturulmasında katkı bekler. 
• İş birliği halinde AR-GE projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri 

üretilmesini bekler. 
 
 
 

Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi 

 *  • İlgili mevzuatlara uyulmasını ve mevzuatların uygulanmasını 
bekler. 

• Ön lisans ve lisans düzeyinde yeterli kontenjan sağlanmasının 
bekler. Yerleştirilen öğrencilerin kayıtlarında koordinasyonlu bir 
çalışma bekler. 

• Ölçme değerlendirme hizmetlerine teknik destek ve danışmanlık 
sağlanmasını bekler. 

 
 

Sayıştay  *  • İlgili mevzuatlara uyulmasını ve mevzuatların uygulanmasını 
bekler. 

• Yapılan denetime ilişkin bulgular ve sonuçlara cevap verilmesini 
bekler. 
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Yerel Yönetimler/Belediye  *  • İlgili mevzuatlara uyulmasını ve mevzuatların uygulanmasını 
bekler. 

•  İş birliği bekler. 
• Araştırmalarda yerel problemlere dikkat çekilmesini bekler. 
• Yerel sorunların çözümünde iş birliği bekler. 
•  Personelinin eğitim ihtiyacının karşılanmasını bekler. 

 
 

Mezunlarımız  *  • Mezuniyet sonrası talep ettiği öğrenci belgelerini kolayca almayı 
bekler. 

• Kendisiyle sürekli iletişim içinde olmasını bekler. 
• Üniversite ile ilgili haberlerden haberdar olmayı bekler. 
• Mezunlara yönelik faaliyetler ile Mezunlarla sürekli etkileşimde 

olmayı bekler. 
• Bilgilerinin güncellenmesini bekler. 
• Üniversitede gerçekleştirilen etkinliklerden haber almayı bekler. 
•  Potansiyel iş fırsatlarından haber almayı bekler. 

 
Sivil Toplum 
Kuruluşları/Sendikalar/Sanayi ve 
Ticaret Odası 

 *  • Sivil Toplum Örgütleri iş birliği ve çalışmalarına katkı bekler. 
• Sendikalar üyelerinin haklarına saygı gösterilmesini ve toplu iş 

sözleşmesi görüşmelerinde taleplerine olumlu yanıt verilmesini 
bekler. 

• Çevre ile ilgili akademik destek bekler. 
• Çevre kirliliğinin önlenmesi bekler. 
• Çevrenin korunmasını bekler. 
• Yeşil alanın muhafazası ve artırılmasına yönelik çalışmalar 

yapılmasını bekler. 
 


