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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü’nün amaçları doğrultusunda lisans eğitim programının Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne uygun şekilde 

yürütülebilmesi için gerekli düzenleme ve çalışmaları yapmak; eğitim programında yer alan 

sınav ve öğrenci değerlendirme sisteminin geçerli ve güvenilir ölçme ve değerlendirme 

yöntemi kullanılarak tasarım ve işleyişini değerlendirip iyileştirilmesini sağlamaktır. 

Kapsam 

Madde 2-. “Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği” ilkeleri doğrultusunda hazırlanan bu usul ve esaslar, Hemşirelik 

Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’nun oluşumu, çalışma ilkeleri ve görevlerini 

kapsar. 

Dayanak 

Madde 3-. Oluşturulan bu usul ve esaslar, 20/09/2018    tarih ve 30541     sayılı resmi gazetede 

yayınlanarak yürürlüğe giren yeniden düzenlenmiş Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 

Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Hazırlanan komisyon usul ve esaslarında geçen; 

a) Üniversite: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi’ni, 

b) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Senatosu’nu, 

c) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni, 
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d) Fakülte Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakülte 

Kurulu’nu, 

e) Fakülte Yönetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Yönetim Kurulu’nu, 

f) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı, 

g) Hemşirelik Bölüm Başkanı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı’nı, 

h) Öğretim Üyesi: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi’ni, 

i) Öğrenci İşleri Bürosu: Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci işleri bürosunu, 

j) Öğretim  Elemanı:  Sağlık Bilimleri  Fakültesi  Hemşirelik  Bölümü  öğretim  üyesi  

dışındaki öğretim elemanlarını, 

k) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunu, 

l) Başkan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu Başkanı’nı, 

m) Komisyon Üyeleri:  Ölçme  ve  değerlendirme  komisyonunda  görev  alan  öğretim  

üye  ve elemanlarını, idari personelleri ve öğrencileri, 

n) Raportör:   Sağlık   Bilimleri   Fakültesi   Hemşirelik   Bölümü   Ölçme   ve   

Değerlendirme Komisyonu’nun verdiği kararların ve gerekçelerin kayıt altına 

alınmasını sağlayan komisyon üyesini, 

o) Öğrenci: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü öğrencisini, 

p) Sınav Komisyonu: Hemşirelik bölümü ana bilim dallarının sınavlarının 

uygulanmasından (yer, tarih, saat ve gözetmenlerin belirlenmesi) sorumlu komisyonu, 

q) Sınav Sorumlusu:  İlgili  dersin  sınavının  yapılmasından  sorumlu  olan  öğretim  
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üye  ve elemanlarını 

r) Gözetmen: Sınav salonlarındaki görevli gözetmenleri, 

s) Eğitim Paydaşları:  Hemşirelik  Bölümünde  ders  vermek  üzere  görevlendirilen  

öğretim elemanlarını ve öğrencileri ifade eder. 

t) Bağıl değerlendirme sistemi (BDS): Bir dersi alan tüm öğrencilerin yarıyıl içi 

çalışmaları ile yarıyıl sonu notu katkı oranlarına göre hesaplanan ağırlıklı 

ortalamalarının birbirleriyle ilişkilendirmek suretiyle başarı notunu belirleyen 

istatistiksel bir sistemi, 

u) Mutlak Değerlendirme Sistemi (MDS): Öğrencinin bir dersten elde edeceği başarı 

notunun diğer öğrencilerle ilişkilendirilmeden hesaplayan sistemi, 

v) Başarı Notu Alt Sınırı: Öğrencinin ham başarı notunun bağıl değerlendirmeye 

katılabilmesi için belirlenmiş alt sınırını, 

w) Ham Başarı Notu (HBN): Öğrencinin bir dersten elde ettiği başarı notunun 100 

üzerinden ifadesini, 

x) Başarı notu: Öğrencinin yarıyıl içi notunun en az %40’ı ile yarıyıl sonu yahut yılsonu 

veya bütünleme notunun en fazla %60’ının toplamını, 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görev ve Sorumlulukları 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonun Yapısı 

Madde  5-  Hemşirelik  Bölümü  Ölçme  ve  Değerlendirme  Komisyonu  aşağıda  belirtilen  

esaslar çerçevesinde oluşturulur: 

a) Komisyon, hemşirelik bölüm başkanlığı tarafından görevlendirilen öğretim üye 

ve elemanları ile idari personel ve her sınıftan seçilen toplam dört öğrenci 

temsilcisinden oluşur. 
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b) Komisyon başkanı ve üyelerin görevlendirmeleri Hemşirelik Bölüm Başkanlığı 

tarafından yapılır. 

c) Bir takvim yılı içerisinde, mazeretsiz olarak üç toplantıya katılmayan üyenin 

komisyon üyeliği düşer ve bölüm başkanlığı tarafından yeni görevlendirme yapılır. 

d) Komisyonun faaliyet süresi üç yıldır. 

e) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’nda görevli olan öğretim üye ve 

elemanlarının görev süreleri üçüncü yılın sonunda eğitim-öğretim yılının 

bütünleme sınavlarının yapılıp kesin sonuçlarının ilanı ile sona erer ve görev 

süresi biten öğretim üye ve elemanları yeniden görevlendirilebilir. 

f) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, fakültenin web sitesinde ilan edilir ve fakülte 

raporlarında kayıt altına alınır. 

Komisyonun Çalışma İlkeleri  

Madde 6- 

a) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yılda en az 1 (bir) kez toplanır. 

Komisyon üyeleri Üniversite Senatosu tarafından belirlenen Akademik Takvim 

doğrultunda her eğitim öğretim dönemi başlangıcında ve sonunda gerekli planlamaları 

yapmak için belirli aralıklarla toplanır. 

b) Komisyon, katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Komisyonda çekimser oy 

kullanılmaz, eşitlik durumunda başkanın oyu iki oy sayılır. Toplantıya katılamama 

durumunda gecikmeksizin komisyon başkanı haberdar edilir.   

c) Toplantı tarihi ve yeri Komisyon Başkanı tarafından belirlenerek üyeler toplantıdan 

haberdar edilir. Üyelerin mazeret/izin durumlarında başkan yeni tarih ve yer belirleyebilir. 

d) Komisyon kararları, tutanakla kayıt altına alınır ve karar tutanağı toplantı esnasında 
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hazır bulunan üyeler tarafından imzalanır, tutanak Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na 

sunulur. 

e) Komisyon, çalışma raporlarını ve bir sonraki yıla ait planlamaları ile ilgili raporlarını 

hazırlar ve Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na sunar. 

f) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Eğitim 

Komisyonu, Sürekli İyileştirme Komisyonu, Staj ve Uygulama Komisyonu ile çalışır. 

Ayrıca elde ettiği verileri ilgili diğer komisyonlara iletir. 

g) Komisyon, gerektiğinde görüşlerinden yararlanmak üzere, oy hakkı olmaksızın 

bölümün diğer öğretim elemanlarını ve öğrenci temsilcilerini komisyon toplantılarına 

davet edilebilir. 

Komisyonun Görev ve Sorumlulukları 

Görev ve Sorumluluklar 

MADDE 7-  

a) Ölçme değerlendirme faaliyetlerinin hemşirelik bölümü eğitim programı ve ders öğrenim 

çıktıları doğrultusunda gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları yapar. 

b) Hemşirelik bölümü öğrencilerine, öğretim elemanlarına uygulanacak ölçme araçlarının 

hazırlanmasına ve yorumlanmasına destek verir. 

c) Eğitim kalitesinin arttırılması ve sürdürülebilir kalitenin sağlanması amacıyla öğrencilere, 

öğretim elemanlarına ve idari personele yönelik ölçme ve değerlendirme süreçlerine ilişkin 

etkinlikleri organize eder ve bu etkinliklere destek verir. 

d) Bilgi, beceri, tutum ve yetkinlik alanlarında program çıktılarına ulaşmayı sağlamak için 

ölçme-değerlendirme çalışmalarının yürütülmesini sağlar, yeni araç ve yöntemler belirleyerek 

ilgili kurul/komisyonlara önermede bulunur. 
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e) Uygulanan ölçme-değerlendirme araç ve yöntemlerinin belirli aralıklarla gözden geçirilerek 

geçerlik ve güvenirliğini artıracak şekilde güncellenmesini sağlar. 

f) Ölçme değerlendirme uygulamaları ile ilgili problemleri belirler ve bunlara yönelik çözüm 

önerileri sunmak için öğretim elemanları ve öğrencilerden geri bildirim almak ve bu 

geribildirimlerin değerlendirilmesini sağlama faaliyetlerini yürütür. 

g) Ölçme-değerlendirme uygulamalarına ilişkin kural ve süreçleri tarif eden yönergeleri/ 

kılavuzları hazırlar veya var olanları günceller, duyurulmasını sağlar. 

h) Üniversitenin ilgili diğer birimleriyle iş birliği yaparak farklı eğitim öğretim yöntemlerine 

(yüzyüze, hibrit, uzaktan eğitim) yönelik ölçme ve değerlendirmenin geliştirilmesi konusunda 

ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar veya etkinlikler düzenler. 

ı) Komisyon, her eğitim-öğretim yılı son toplantısında o eğitim-öğretim yılına ait çalışma 

raporlarını ve bir sonraki yıla ait planlamaları ile ilgili raporlarını hazırlar ve Hemşirelik Bölüm 

başkanlığına sunar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

MADDE 8-(1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları Hemşirelik 

Bölüm Kurulu tarafından 02/07/2026 tarih ve 20-1 karar numarası ile onaylanarak yürürlüğe 

girmiştir. 

Yürütme 

MADDE 9-(1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları hükümlerini 

Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür. 

 

 


