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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii
Gorev Adi Dis Iliskiler Genel Koordinator Yardimeisi
Gorev Devri
Yapacagi Drs lliskiler Genel Koordinatéri
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiinde bagl alt Koordinatdrliiklerin Universitenin
Uluslararasilagma stratejisine uygun is ve islemlerin yapilmasini saglanmasinda Genel
Koordinatore yardimci olmak

Tigili Mevzuat

1- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 4’{incii, 7’nci, 10’uncu, 43’{incii ve 65’inci
maddelerine; 06.10.2016 tarih ve 29849 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
“Yiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Egitim Ogretim Programlarina Dair Yénetmelik”

Bu s i¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevi ile ilgili mevzuati bilmek,

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in analitik diisiinebilme,

Analiz yapabilme,

Gerekli karar verme ve sorun ¢gozme niteliklerine sahip olmak,

Degisim ve gelisime agik olma,

Diizenli ve disiplinli ¢calisma,

Ekip calismasina uyumlu ve katilimet,

Etkin yazili ve sozlii iletisim, hosgoriilii olma,

Ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere baglilik,

Sorumluluk alabilme,

Ust ve astlarla diyalog.

I¢ Kontrol Standardj

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

i¢ Kontrol Genel
Sarti

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

a) Genel Koordinatore Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin tiim is ve islemlerinde
yardimei olmak,

Genel Koordinatériin ~ katilmadigi ~ durumlarda  Dis  iliskiler
Koordinatorliigiiniin toplantilarina bagkanlik etmek, kurumu temsil etmek.
Alt koordinatorliikklerin ¢aligmalar1 sirasinda ihtiyag duyduklari yonetsel destegi
saglamak, alt koordinatorliiklerin esgiidiimiinde Genel Koordinatére yardimei olmak
ve alt koordinatorliklerce izlenen suregleri kontrol ve koordine etmek.
Ulusal ya da uluslararas1 diizeyde gergeklestirilecek ve Dis Iliskiler Genell
Koordinatorliigii biinyesinde ¢alistirilacak stajyerlerin se¢imini yapmak.

Genel Koordinatoriin verdigi sorumluluk alanlarinda g¢alismalar yapmak ve Dig
fliskiler Genel Koordinatorliigiiniin calisma alanlarina ait kendine verilen diger
gorevleri yapmak.

b)

c)

Genel

d)

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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KABUL EDEN
Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda

yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadi:
Unvam: Dis Iliskiler Genel Koordinatdr Yardimeist

ONAYLAYAN

Dis iliskiler Genel Koordinatorii

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Hazirlayan
Kalite Koordinatorii Ust Yonetici

Bolum Kalite Sorumlusu




