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BiRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag

Madde 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Stratejik
Yonetim ve Kurumsal Analitik Genel Koordinatorliigii ile buna bagli Stratejik Planlama
Koordinatorliigii, Kurumsal Veri Koordinatorliigii ile Kurumsal Analitik ve Karar Destek
Koordinatorliigiiniin teskilat yapisini, gorev yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslari
ile raporlama diizenini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Genel Koordinatorlik ve bagh alt
koordinatorliiklerin Universitenin akademik ve idari birimleri, kurul ve komisyonlar1 ile
iligkilerini, calisma esaslarini, gorevlendirilecek personelin niteliklerini ve stratejik yonetim
streglerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 13 {nci ve 14 Uncl maddesi,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Genel Koordinator: Stratejik Yonetim ve Kurumsal Analitik Genel Koordinatdrind,

b) Genel Koordinatorlik: Stratejik Yonetim ve Kurumsal Analitik Genel
Koordinatoérliigiinii,

¢) Koordinator: lgili alt koordinatdrliiklerin (Stratejik Planlama, Kurumsal Veri,
Kurumsal Analitik ve Karar Destek) sorumlularini,

¢) Koordinatorlik: Genel Koordinatorliige bagli alt birimleri (Stratejik Planlama
Koordinatorliigli, Kurumsal Veri Koordinatorliigii ile Kurumsal Analitik ve Karar Destek
Koordinatorliigii),

d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorin,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini (ALKU),
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Koordinatorliigiin ve Koordinatorliiklerin Faaliyet Alam

Genel Koordinatorliigiin faaliyet alam

Madde 5 — (1) Genel Koordinatérliik, Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
veri odakli ve analitik temelli yonetim siireclerini yiriitmekle yiikiimlidir. Bagh
koordinatorliiklerin faaliyet alanlar1 sunlardir:

(2) Stratejik Planlama Koordinatorliigii faaliyet alani:

a) Universitenin misyon, vizyon ve temel ilkeleri dogrultusunda; kalkinma planlari,
ulusal programlar ve Yiksekogretim Kurulu hedefleriyle uyumlu stratejik plan hazirhik
calismalarini koordine etmek,
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b) Kurumsal hedefler ile performans gostergelerini akademik ve idari birimlerle is
birligi i¢inde belirlemek ve uyumunu saglamak,

c) Stratejik Planin uygulanmasini izlemek, revizyonlarini yiiriitmek,

¢) Performans gostergelerini takip etmek, sapmalari tespit ederek onleyici ve diizeltici
eylemler 6nermek,

d) Kurumsal raporlarin hazirlanmasina katki saglamak,

e) Paydas analizleri yapmak,

f) Birimlere egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

(3) Kurumsal Veri Koordinatorligii faaliyet alant:

a) Kurumsal veri standartlarini olusturmak ve uyumunu denetlemek,

b) Verilerin merkezi havuzda toplanmasini ve yonetilmesini saglamak,

¢) Veri yonetisimi modelini kurmak ve isletmek,

¢) Veri glivenligi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tizere
ilgili mevzuata uyumu saglamak,

d) Dis paydaslara iletilecek verilerin dogrulugunu ve tutarliligini saglamak.

(4) Kurumsal Analitik ve Karar Destek Koordinatorliigii faaliyet alana:

a) Dinamik yonetim panelleri olusturmak,

b) ileri veri analitigi ve tahmin modelleri gelistirmek,

C) Performans analizi ve erken uyari mekanizmalar1 kurmak,

¢) Alternatif durum analizleri ve stratejik projeksiyonlar hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslararasi siralama ¢aligmalarina analitik destek saglamak,

e) Ust yonetime veri temelli rapor ve sunumlar sunmak.

UCUNCU BOLUM
Genel Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Koordinatorler ve Gorevleri

Genel Koordinatorliigiin yonetim organlari ve gorevleri

Madde 6 — (1) Genel Koordinatérliigiin yonetim organlari; Genel Koordinatér, Yiirtitme
Kurulu ve Danigma Kurulundan olusur.

(2) Genel Koordinatorliik, stratejik yonetim sireclerinde Universite genelinde
koordinasyon yetkisine sahiptir. Gerektiginde akademik ve idari birimlerden bilgi ve belge
talep edebilir.

Genel Koordinator ve gorevleri

Madde 7 — (1) Gorevlendirme: Genel Koordinator Universitenin tam zamanli dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 (iic) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Genel Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Genel Koordinator, gérevine hiyerarsik olarak
dogrudan Rektdre karst sorumludur.

(2) Yardimcilar: Genel Koordinatériin ¢alismalarina yardimer olmak {izere,
Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla 2 (iki) kisi Genel
Koordinatoriin onerisi iizerine Rektor tarafindan Genel Koordinatér Yardimeisi olarak
gorevlendirilebilir. Genel Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Genel Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda,
gorevlendirecegi yardimcisi kendisine vekalet eder.

(3) Gorevleri:
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a) Genel Koordinatorliigii temsil etmek ve Genel Koordinatorlikk biinyesindeki
birimlerin koordineli ¢aligmasini saglamak,

b) Birimlerden gelen rapor ve analizleri bir araya getirerek olusturdugu “Kurumsal
Izleme ve Karar Destek Raporu™nu her yi1l Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iizere 6 (alt1)
aylik donemler halinde Rektorlilk makamina arz etmek,

c) Ust yonetimin veya ilgili mevzuatin gerektirdigi acil ve anlik analiz taleplerinin
hazirlanmasini saglayarak ivedilikle Rektorliik makamina sunmak,

¢) Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.

Yiiriitme Kurulu olusumu ve gorevi

Madde 8 — (1) Olusumu: Yiritme Kurulu (Genel Koordinasyon Kurulu) Genel
Koordinatér bagkanliginda, Genel Koordinatér Yardimcilari ve Alt Koordinatorlerin
katilimryla olusur.

(2) Gorevi ve Calisma Usulii:

a) Yuriitme Kurulu, her aym ilk haftasi olagan olarak toplanir.

b) Alt koordinatorliiklerin faaliyet planlarini incelemek, birimler arasi operasyonel
koordinasyonu saglamak ve aylik raporlart degerlendirmekle gorevlidir.

¢) Genel Koordinator, gerekli gordiigli hallerde alt koordinatorliikleri veya ¢aligma
gruplarini olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinir.

Damisma Kurulu olusumu ve gorevleri

Madde 9 — (1) Olusumu: Danisma Kurulu (Genisletilmis Veri ve Strateji Kurulu);
Genel Koordinatorliigiin daveti lizerine daire baskanlari, dekan/miidiir yardimcilari,
enstitii/fakiilte/yiliksekokul sekreterleri ve Kalite Komisyonu temsilcilerinin katilimiyla olusur.

(2) Gorevleri:

a) Yilda en az 2 (iki) kez toplanir.

b) Kurumsal veri standartlar1 ve stratejik hedefler giindemiyle toplanarak Universitenin
veri odakli yonetim siireclerine tavsiye niteliginde katki saglar ve birimler aras1 entegrasyonu
guclendirir.

Koordinatorlerin gorevleri

Madde 10 — (1) Gorevlendirme: Alt koordinatorliiklerin basindaki Koordinatorler, ilgili
alanlarda uzmanliga sahip Universite personeli veya Ogretim elemanlar1 arasindan, Genel
Koordinatoriin onerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorlere yardimer
olmak iizere yeterli sayida Koordinatdr Yardimcist ayni usulle gorevlendirilebilir. Genel
Koordinatorliik biinyesinde gorev yapacak veri analistleri, istatistik¢iler, yazilimcilar ve idari
personel; ilgili daire baskanliklar1 ve birimlerle koordinasyon saglanarak Rektér onayi ile
gorevlendirilir.

(2) Gorevleri:

a) Kendi alt koordinatorliigiiniin (Stratejik Planlama, Kurumsal Veri veya Kurumsal
Analitik ve Karar Destek) gorev alanina giren faaliyetleri yiiriitmek ve alt birim personelini
sevk ve idare etmek,

b) Kendi faaliyet alanlarina iliskin aylik ¢alisma ve analiz raporlarini hazirlayarak Genel
Koordinatére sunmak,

¢) Gorev alan1 kapsamindaki is siireglerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve veri giivenligi standartlarina uyulmasini denetlemek.
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Diger birim, kurul ve komisyonlarla iliskiler ile gorev ve yetki ayrimi

Madde 11 — (1) Genel Koordinatérliik ve bagl koordinatérliikler, Universitenin daire
baskanliklari, akademik ve idari birimleri ile mevcut kurul ve komisyonlariyla hiyerarsik degil,
is birligi ve koordinasyon esasina dayali bir iliski i¢inde ¢alisir. Genel Koordinatorligiin bu
birimler Uzerinde emir ve talimat verme yetkisi bulunmaz.

(2) Genel Koordinatorlik ve koordinatorlikler, kendilerine verilen gorevleri yerine
getirirken ilgili daire baskanliklari, birimler ile kurul ve komisyonlarin kanun, yonetmelik ve
diger mevzuatla belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklarina halel getirmez; bu birimlerin
gorev alanina giren is ve islemleri devralamaz veya bunlarin yerine karar alamaz.

(3) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile iligkilerde;

a) Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu gibi 5018 sayili Kanun
kapsamindaki belgelerin hazirlanmasi siirecinde Genel Koordinatorliik teknik ve analitik destek
saglar, bu belgelerin mevzuata uygun olarak resmi siireglerinin yiiriitiilmesi ve ilgili mercilere
sunulmasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorev ve yetkisindedir,

b) Mali kaynak planlamasi, biitce ve harcama siireclerine iligkin karar ve islemler,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(4) Kurumsal veri altyapisi, sistem entegrasyonu, ag ve bilgi giivenligine iliskin teknik
hususlarda Kurumsal Veri Koordinatérliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordineli ¢alisir;
teknik altyapinin kurulumu, isletimi ve giivenligine iliskin nihai yetki ve sorumluluk Bilgi islem
Daire Bagkanligina aittir.

(5) Genel Koordinatorliik tarafindan ihtiya¢ duyulan veri, bilgi ve belgeler, ilgili daire
bagkanliklar1 ve diger idari birimlerce belirlenen siire i¢inde saglanir, talep edilen veri ve
belgelerin dogrulugundan ilgili birim sorumludur.

(6) Genel Koordinatorliik, kalite giivencesi, akreditasyon ve kurumsal degerlendirme
stireclerinde Kalite Komisyonu ile veri ve analiz paylasimi yoluyla is birligi yapar, Kalite
Komisyonu ile diger kurul ve komisyonlarin 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuattan dogan
gorev ve yetkileri saklidir.

(7) Yonerge kapsaminda idari veya akademik birimlerden istenen bilgi ve belgeler
mevzuatin izin verdigi hallerde ve izin verdigi dlciide paylagilir.

(8) Idari ve akademik birimlerle bu Y®énerge kapsamindaki gérev, yetki ve is birligi
konusunda tereddlit veya yetki catismasi olmasi halinde ilgili mevzuatin amir hiikiimleri
uygulanir.

(9) Yonerge kapsaminda kurulan birimlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunun amir hikimlerine riayet etmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Veri giivenligi, kaynaklar ve gecis hiikiimleri

Madde 12 — (1) Genel Koordinatorlik biinyesinde gérev yapan tum personel, gorevleri
nedeniyle vakif olduklar1 kurumsal veri, analiz, kisisel veri ve stratejik kararlara iligkin bilgileri,
gorevlerinden ayrilsalar dahi {i¢iincii kisilerle paylasamaz ve kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanamaz. Personel, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve bilgi giivenligi
politikalar1 ¢er¢evesinde hazirlanan gizlilik taahhiitnamelerini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu
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yikiimliiliige aykir1 davranan personel hakkinda disiplin mevzuati gercevesinde yasal islem
baglatilir.

(2) Genel Koordinatorliik ve alt birimlerin personel ihtiyact Rektorlik¢e karsilanir.
Ihtiyac halinde ilgili birimlerden destek alinabilir.

(3) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte, 6zel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
Uzere, mevcut stratejik hedef ve veriler, bu Ydnerge hukiimlerine uyumlu héle getirilmek tzere
en geg¢ alt1 ay i¢inde gézden gegirilir.

(4) Bu Yonergede yapilacak degisiklikler, Genel Koordinatorliigiin teklifi {izerine
Senato tarafindan karara baglanir.

(5) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, daha énce Universite biinyesinde
ayni amagla kurulmus olan kurul, komisyon ve birimlerin ¢aligma usullerine dair eski karar ve
diizenlemelerin bu Yonergeye aykirt hiikkiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

HUkum bulunmayan haller
) Madde 13 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri,
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 ile Rektorliik talimatlar1 uygulanir.

Yarurluk )
Madde 14 — (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu

tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme )
Madde 15 — (1) Bu Yonerge hukumlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektor( ydrdtar.

04.11.2026 tarih ve 21/162 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




