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Isleme
Basla
2547 sayili Kanun’a gore streli olarak atamasi yapilan
ogretim elemanlarinin (arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, doktor 6gretim (yesi), gorev suresinin uzatilmasi
Evet Kadro Hayir
birimi
Rektorlik
mu?
v v
Gdrev slresi uzatilacak akademik Gdrev slresi uzatilacak akademik ) L .
personel fiili olarak gorev yaptig: personel, dilekge ve Akademik Gorev sresi Dilekce
birime dilekge ile bagvurarak siire Faaliyet Raporu ile kadro birimine uzatma talebinde | Akademik faaliyet
uzatma talebinde bulunur. Birim, gorev siiresi uzatma talebinde bulunan personel Raporu
sure uzatma talebini EBYS’den bulunur
Baskanligimiza iletir
v
A 4 Gorev siiresi uzatmastna iligkin Dilekce
Gorev siiresi uzatma talebi alinan béliim kurul karar: ve birim . Akademik faaliyet
Universite Yonetim Kuruluna yonetim kurulu karari ile gorev Bolum Kurulu _faporu
sunulmak tizere EBYS (izerinden siiresi uzatma teklifi EBYS Yonetim Kurulu Bolum kurul
giindem talebi olusturulur. tizerinden Rektdrlik Makamina Kadro birimi ~ karan
Yonetim kurulunca uygun sunulmak dzere ilgili birimee Yonetim Kurulu
gérlirse Rektor onayina Baskanligimiza gonderilir Karar
muteakip gorev siiresi uzatma
islemi tamamlanur.
EBYS lizerinden birime bildirilir.
Netiket’te gbrev suresi uzatma \ 4
islemi yapilir. Ilgili yazismalar ve Rektor uygun goriisiine istinaden - .
ekleri 6zlUk dosyasina kaldurihr gorev siiresi uzatma islemi yapilir. P.D.Salflfanhgl Ak dD”ﬁi(%e i
Ilgili birime EBYS (izerinden Kad € It)c_>r_ . a erml raa lyet
bildirilir. Netiket’te gorev siresi adro birimi B"I?r%okur |
uzatma islemi yapilir. flgili OIL(l ur
yazigmalar ve ekleri 6zIUk Y t_ara}r<1 |
dosyasina kaldirilir onetim ¥urufu
karar
islem
Sonu /<
Hazirlayan Sistem Onay1 Ydirdrlik Onay1
Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici




