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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Gorev Adi Enstitii Miidiirii
Vekalet Edecek Kisi | Gorevlendirilen miidiir yardimcisi
Universite {ist ydnetimi tarafindan belirlenen yiiksekdgretimin amag ve ilkelerine uygun
olarak; Enstitii’niin misyon ve vizyonu dogrultusunda, egitim ve ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli olan tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
. sekilde yiiriitiilmesi amactyla ¢caligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
Gorev Amaci NG . . . S o
etmek ve denetlemektir. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini, egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini
saglamak.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
124 say1l Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda
KHK
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
ilgili Mevzuat Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
'YOK Lisansiistii Tezlerin Yayimn Yonergesi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Yonetmeligi
Elektronik Imza Kanunu'nun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (5510)
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Siavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
06698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
5018 Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu
i¢ Kontrol Standardr | Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

i¢ Kontrol Genel Sart1 | sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Bu is i¢in Gerekli Temsil kabiliyetine sahip olma, Yonetici vasfini tasima, EKip liderligi vasfi ve ekip ¢alismas
Bilgi-Beceri ve katilimc1 olma, Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma Hizli diigiinme ve karar verebilme
vYetenekl Analitik ve sistemli diigiinebilme, Yenilikgilige, degisime ve gelisime agik olma, Hosgoriilii
etenexler olma ve empati kurabilme, Stresle basa ¢ikabilme, Planlama ve organizasyon yapabilme
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Temel is ve
Sorumluluklar

9.

10.

11.
12.

Yonetsel bir organ olan Enstitiiniin Yonetim Kurulunu ilgili Yasa ve yonetmelik
hiikiimleri ¢er¢evesinde olugturmak; Kurul toplantilarina bagkanlik yapmak,
enstitliniin yonetimi ile ilgili konularda kararlar verilmesini saglamak ve verilen
kararlar1 uygulamak.

Enstitli miidiir, miidiir yardimcilar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olusan, akademik
bir organ olan Enstitii Kurulunu yilda iki kez toplamak; Kurul toplantilarinda
baskanlik yapmak ve alinan kararlar1 uygulamak.

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek ve
enstitliniin biitcesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriigiini aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Enstitiiniin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi
icin gerekli imkanlar1 saglamak

Kendisine yardimc1 olmak iizere enstitiide gorevli veya aylikli 6gretim iiyesi arasindan
en ¢ok iki yardimci segmek ve gorev alanlarim belirlemek.

Enstitiiniin amaglarina uygun gorevleri yerine getirmek iizere kurulan disiplinler arasi
anabilim dallarinin baskanlarin1 atamak ve bilgi i¢in rektorliige bildirmek.

Enstiti igindeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki
iligkileri gelistirmek.

Enstitiinlin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi i¢in gerekli
calisma ve arastirmalar1 yaptirmak. Universite Yonetim Kuruluna, Universite
Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak.
Rektorliikee tiye secildigi komisyonlarda bulunmak ve enstitiiyii temsil etmek,
Stratejik plan1 hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,

13. Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
14. Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,

KABUL EDEN

Bu dokiimanda agiklanan Temel s ve Sorumluluklarim: okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadu:

Unvani: Enstitii Mudiira

imza

ONAYLAYAN

Rektor

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici




