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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Dis Iligkiler Genel Koordinatorliigii
Gorev Adi Dis Iliskiler Genel Koordinatdrii
Gorev Devri
Yapacagi Dis Iliskiler Genel Koordinator Yardimecist
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Dis {liskiler Genel Koordinatorliigiine bagli alt Koordinatorliiklerin  Universitenin
Uluslararasilagma stratejisine uygun is ve iglemlerin yapilmasini saglamak

flgili Mevzuat

1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 4’{incii, 7°’nci, 10’uncu, 43’iincii ve 65’inci
maddelerine; 06.10.2016 tarih ve 29849 sayili Resm1 Gazetede Yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarmi Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlartyla Ortak
Egitim Ogretim Programlarina Dair Yénetmelik”

Bu s icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevi ile ilgili mevzuati1 bilmek,

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in analitik diisiinebilme,

Analiz yapabilme,

Gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak,

Degisim ve gelisime agik olma,

Diizenli ve disiplinli ¢alisma,

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci,

Etkin yazili ve sozlii iletisim, hosgoriilii olma,

Ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere baglilik,

Sorumluluk alabilme,

Ust ve astlarla diyalog.

i¢ Kontrol Standardi

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapist ve gorevler

i¢ Kontrol Genel
Sarti

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarin1 kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

a) Dus Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin galigmalarini planlamak, uygulamak ve ilgili
makamlar bilgilendirmek,

b) Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiinii temsil etmek,

c) Dis iligkiler Genel Koordinatorliigii personelinin ve bagli koordinatorliiklerin
esglidiimiinii saglamak,

d) Universitenin dis iliskilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri arasinda
esglidiim saglamak,

e) Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin idari siireglerini ve akademik birimlerle
irtibatin1 yonetmek.

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiriirlik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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KABUL EDEN
Bu dokiimanda agiklanan Temel is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda

yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyada:
Unvami: Dis Iliskiler Genel Koordinatorii
ONAYLAYAN
Rektor
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiriirlik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




