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Kurumu

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Birimi

Teknoloji Transfer Ofisi

Gorev Ad1

Merkez Muduri

Gorev Devri
Yapacagi
Kisi/Kisiler

Gorevlendirilen miidiir yardimcisi

Gorev Amaci

TTO faaliyetlerinin arastirmacilara, akademisyenlere, 6grencilere, girisimcilere ve
is dlinyasina tanitmak, liniversite ve sanayi arasindaki is birliklerinin olusmasi igin
gerekli iletisimi saglamaktir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu,
4734 say1li Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuat,

flgili Mevzuat 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,
Personel kanunlar1 ve ilgili mevzuat,
6085 say1l1 Sayistay Kanunu,
Diger Mevzuat.
Dosyalama, iletisim ve bilgisayar becerilerine sahip olmak,
Sorun ¢dzme becerilerine sahip olmak,
e e . | Planlama ve organizasyon becerilerine sahip olmak,
B}l I_s I¢in (_}erekll Sosyal Medya yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Bilgi-Beceri ve ..
yetenekler Sosyal Medya a_rac;larml 1yi dgrgcede'kul.lal?lyor olmak .
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin web sayfalari i¢in kullanmig oldugu
icerik yonetim sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.
En az lisans mezunu olmak.
I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standardi
ic Kontrol Genel KOS 2.3. Idare birimlerinde p?rsonelir} gérevl'erini ve bu gorevlere iligkin yetki ve
Sart S(_)ru_rr_llululflz_trlm kapsayan gorev dagilim g¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

1. Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) temsil edilmesi,

2. Teknoloji transfer ofisi kurullarinin toplantiya ¢agirilmasi,

3. TTO’nun ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gérev alan tiim
birimlerin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarmin ve idari personelin
arasinda koordinasyon kurulmasi,

Temel is ve 4. TTO’nun bir yillik ¢aligma programinin hazirlanmasi ve Rektoriin onayina

Sorumluluklar

sunulmasi,

5. TTO ve bagh birimlerinin, komisyonlarinin, kurullarinin, proje gruplarinin
ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin saglanmasi,

6. Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme,
fonlara ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama,
blitceleme, bagvuru ve yiiritiilmesi hakkinda egitim ve danismanlik
hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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7. Projelerinin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi
ve yiriitiilmesi siireglerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli
yazigmalarin yapilmasi ve koordinasyonu,

8. Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda
egitimler verilmesi ve damismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi,

9. Universite 6gretim elemanlari tarafindan yapilan tiim basvurular1 ve kabul
edilen projeler ile 6gretim elemanlar1 tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1” gibi konularda “Veri Tabanlari”nin olusturulmasimnin
saglanmasi,

10. Tim proje sozlesmelerinin  Rektorlik makaminca imzalanmasinin
saglanmasi,

11. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

12. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad - Soyadh:
Unvani:
imza:
ONAYLAYAN
Rektor Yardimecisi
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




