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	               TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAĞI

       Jürimiz ..... /...... /20......... tarihinde toplanmış ve ……………………………………isimli ve …………………..numaralı öğrencinin………………........................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. adlı doktora tezinin savunma sınavı sonucunda

[image: image1.png]         OY BİRLİĞİ                                    OY ÇOKLUĞU                ile aşağıdaki kararı almıştır.

      Tez değerlendirme hakkındaki kişisel raporların incelenmesi ve yapılan savunma sınavında adayın başarılı bulunması sonucunda tez KABUL edilmiştir.

      Tez değerlendirme hakkındaki kişisel raporların incelenmesi ve yapılan savunma sınavı sonucunda tezin DÜZELTİLMESİ için …… ay EK SÜRE verilmesinin Enstitü Müdürlüğüne önerilmesi kararı alınmıştır.

      Tez değerlendirme hakkındaki kişisel raporların incelenmesi ve yapılan savunma sınavının sonucunda başarısız bulunan adayın tezinin REDDEDİLMESİ kararı alınmıştır.
Tez Savunma Sınavı Jüri Üyesi
İmza
Kurumu

1.

Danışman
2.

TİK Üyesi
3.

TİK Üyesi
4.

(Üniversite dışından olmak zorundadır.)
5.

(Üniversite dışından olmak zorundadır.)
Tüm durumlarda jüri üyelerinin kişisel raporları gereklidir. 


	LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

                Enstitünüz …………………………................................................................................ Anabilim Dalı Doktora Programı ............................ numaralı öğrencisi ..................................... ..............................’ın Tez Savunma Sınav Tutanağı ektedir.
                Gereği için bilgilerinize arz ederim.    
                                                                                                                                                      …………………………………

                                                                                                                                                               Anabilim Dalı Başkanı
                              


                                                           

	ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU KARARI                                  Karar No:                                                  …./…../20.…       

          Ek Süre …… Ay                       İlişik Kesme                                Mezuniyet Süreci Başlatılacak




                                 
      
                                            …………………………






              

                                                    Enstitü Müdürü




Doktora Tezinin Sonuçlandırılması:
1. Doktora tez jürisi, danışmanın önerisi, enstitü anabilim dalı başkanlığının uygun görüşü ve enstitü yönetim kurulu onayı ile atanır. Jüri, üçü öğrencinin tez izleme komitesinde yer alan öğretim üyeleri ve en az ikisi Üniversite dışından olmak üzere danışman dâhil beş öğretim üyesinden oluşur. Danışmanın diğer jüri üyeleri gibi oy hakkı vardır. Ayrıca ikinci tez danışmanı oy hakkı olmaksızın jüride yer alabilir. 

2. Öğrencinin tezinin sonuçlanabilmesi için en az üç tez izleme komitesi raporu sunulması gerekir. 

3. Doktora programında eğitim alan bir öğrenci, elde ettiği sonuçları ilgili enstitü tarafından belirlenen ve Senato tarafından onaylanan yazım kurallarına uygun biçimde tezin savunmasından önce; düzeltme verilen tezlerde ise düzeltme ile birlikte tezin istenen sayıda nüshasını tez danışmanına teslim eder. 

4. Danışman, söz konusu teze ilişkin intihal yazılım programı raporunu, tezin yazım kurallarına uygunluğu ve tezin savunulabilir olduğuna ilişkin yazılı görüşü ile birlikte tezin istenilen sayıdaki nüshasını anabilim dalı başkanlığı aracılığıyla ilgili enstitüye gönderir. Rapordaki verilerde gerçek bir intihalin tespiti halinde gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere tez enstitü yönetim kuruluna gönderilir. 

5. Jüri üyeleri, söz konusu tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde toplanarak öğrenciyi tez sınavına alır. Tez sınavı, tez çalışmasının sunulması ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden oluşur ve sözlü olarak yapılır. Tez sınavı, öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler ve alanın uzmanlarından oluşan dinleyicilerin katılımına açık ortamlarda gerçekleştirilir. Sınav esnasında öğrenciye yalnız jüri üyeleri soru sorabilir. 

6. Tez sınavının tamamlanmasından sonra jüri dinleyicilere kapalı olarak, tez hakkında salt çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı verir. Bu karar, enstitü anabilim dalı başkanlığınca tez sınavını izleyen üç gün içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir. Tezi kabul edilen öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. Tezi başarısız bulunarak reddedilen öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci en geç altı ay içinde gerekli düzeltmeleri yaparak tezini aynı jüri önünde yeniden savunur. Bu savunmada da başarısız bulunan öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. 

7. Kabul edilen tezlerde, tezin kabul onay sayfasının jüri üyelerince imzalanması gerekir. Oy çokluğu ile kabul edilen tezlerde, muhalif üyenin/üyelerin kabul onay sayfasını imzalaması ve olumsuz ibaresini koyması gerekir. 

8. Tez savunma sınavına mazeretsiz katılmayan öğrenci başarısız kabul edilir, öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. 

9. İlan edilen günde yapılamayan tez savunma sınavı, bir tutanakla belirlenerek anabilim dalı başkanlığınca enstitü müdürlüğüne bildirilir ve enstitü yönetim kurulu tarafından en geç on beş gün içinde ikinci bir sınav günü belirlenir. 

10. Tez sınavında başarılı bulunan öğrenci tezinin ciltlenmiş en az üç kopyasını ve dijital kopyasını tez sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde ilgili enstitüye teslim eder. Enstitü yönetim kurulu talep halinde teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. 

11. Tezin tesliminden itibaren üç ay içinde doktora tezinin bir kopyası elektronik ortamda, bilimsel araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak üzere enstitü tarafından YÖK’e gönderilir.
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