


	[image: ]
	[bookmark: _GoBack]İÇ PAYDAŞ (ÇALIŞAN) GERİ BİLDİRİM ANKET FORMU
	Doküman No
	FR.705

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	17.09.2026

	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon No
	0

	
	
	Sayfa
	1/7



Açıklama:
Aşağıda yer alan ifadeler ile ilgili görüşleriniz; Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma, sağlık hizmetleri ve idari faaliyetlerinin geliştirilmesi, çalışma ortamı ve koşullarının iyileştirilmesi ve kalite güvencesi çalışmalarının etkin bir şekilde yürütülmesi açısından büyük önem taşımaktadır. Vereceğiniz yanıtlar, iyileştirme çalışmalarına veri oluşturmak amacıyla değerlendirilecektir. Katılımınız ve değerli görüşleriniz için teşekkür ederiz.
Not: Anket kapsamında elde edilen bilgiler gizlilik ilkeleri doğrultusunda değerlendirilecektir.
Yıl: ..................

A. KİŞİSEL / MESLEKİ BİLGİLER
1. Görev yaptığınız birim/personel grubunuz:
☐ Akademik Personel
☐ İdari Personel
2. Akademik personel iseniz akademik unvanınız:
☐ Profesör
☐ Doçent
☐ Dr. Öğr. Üyesi
☐ Öğretim Görevlisi
☐ Araştırma Görevlisi
☐ Diğer: ..........................
3. İdari personel iseniz görev alanınız:
☐ Sağlık Hizmetleri
☐ Genel İdari Hizmetler
☐ Teknik Hizmetler
☐ Yardımcı Hizmetler
☐ Diğer: ..........................
4. Fakültede çalışma süreniz:
☐ 1 yıldan az
☐ 1-5 yıl
☐ 6-10 yıl
☐ 11-15 yıl
☐ 16 yıl ve üzeri
5. Yaş kategoriniz:
☐ 20-29
☐ 30-39
☐ 40-49
☐ 50-59
☐ 60 ve üzeri



B. ÇALIŞMA ORTAMI VE FİZİKSEL OLANAKLAR
	Sıra
	Anket Soruları
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	1
	Çalıştığım birimin fiziksel koşulları görevimi etkin bir şekilde yürütmem için uygundur.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2
	Çalışma ortamım ergonomik ve rahat çalışabileceğim şekilde düzenlenmiştir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3
	Görevimi yerine getirebilmem için gerekli araç, gereç, malzeme ve teknolojik olanaklar yeterlidir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4
	Fakültede çalışan güvenliği ile ilgili gerekli önlemler alınmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5
	Çalıştığım ortamda kendimi güvende hissederim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6
	Çalışma ortamının temizliği ve düzeni yeterlidir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	7
	Çalışanların dinlenme ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri uygun alanlar bulunmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



C. YÖNETİM, İLETİŞİM VE KATILIM
	Sıra
	Anket Soruları
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	8
	Yöneticilere sorun, görüş ve önerilerimi rahatlıkla iletebilirim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	9
	Çalışanların görüş ve önerileri yönetim tarafından dikkate alınmaktadır.

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	10
	Fakülte yönetimi ile çalışanlar arasında etkili ve açık bir iletişim bulunmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	11
	Görev ve sorumluluklarım açık ve anlaşılır şekilde belirlenmiştir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	12
	İş ve görev dağılımının adil ve dengeli olduğunu düşünüyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	13
	Fakültede alınan kararlar ve yapılan çalışmalar hakkında yeterli bilgilendirme yapılmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	14
	Çalışanların karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı desteklenmektedir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



D. EĞİTİM, GELİŞİM VE KARİYER
	Sıra
	Anket Soruları
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	15
	Görevimi en iyi şekilde yerine getirebilmem için gerekli eğitimler sunulmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	16
	Mesleki ve kişisel gelişimimi destekleyecek eğitim ve etkinliklere ulaşabilirim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	17
	Yeni bilgi ve teknolojileri takip etmem ve kullanmam desteklenmektedir.



	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	18
	Akademik/idari gelişimimi destekleyecek fırsatlar sunulmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	19
	Performansım ve görevlerimle ilgili yeterli geri bildirim alırım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



E. ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ VE MOTİVASYON
	Sıra
	Anket Soruları
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	20
	Çalıştığım Fakültede kendimi değerli hissediyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	21
	Yaptığım çalışmaların kurum tarafından takdir edildiğini düşünüyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	22
	Yönetim çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik çalışmalar yapmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	23
	İş ve özel yaşam dengemi koruyabildiğimi düşünüyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	24
	İhtiyaç duyduğumda izin ve benzeri özlük haklarımdan yararlanabilirim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	25
	Çalışma arkadaşlarımla iş birliği ve dayanışma içerisindeyim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	26
	Çalıştığım Fakültenin çalışma ortamından genel olarak memnunum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐




F. KALİTE GÜVENCESİ VE İYİLEŞTİRME SÜREÇLERİ
Bu bölüm özellikle YÖKAK ve kurum iç kalite çalışmalarında kullanılabilecek şekilde eklenmiştir.
	Sıra
	Anket Soruları
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	27
	Fakültenin kalite çalışmaları hakkında yeterli bilgiye sahibim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	28
	Fakültede kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme anlayışının benimsendiğini düşünüyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	29
	Çalışanların kalite çalışmalarına katılımı desteklenmektedir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	30
	Çalışanlardan alınan görüş ve öneriler iyileştirme çalışmalarında değerlendirilmektedir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	31
	Fakültede gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetleri çalışanlarla paylaşılmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	32
	Fakültenin kalite hedefleri ve çalışmaları konusunda kendimi kurumun bir parçası olarak hissediyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



G. KURUMSAL BAĞLILIK VE GENEL DEĞERLENDİRME
	Sıra
	Anket Soruları
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	33
	Çalıştığım Fakülteyi meslektaşlarıma iyi bir çalışma ortamı olarak tavsiye ederim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	34
	Fakültenin amaç ve hedeflerini benimsiyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	35
	Fakültenin gelişimine ve başarısına katkı sağladığımı düşünüyorum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	36
	Fakültenin eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğinden memnunum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	37
	Fakültenin sunduğu sağlık hizmetlerinin kalitesinden memnunum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	38
	Fakültenin genel yönetim anlayışından memnunum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	39
	Çalıştığım Fakültede uzun süre çalışmaya devam etmek isterim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	40
	Genel olarak Fakültede çalışmaktan memnunum.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



H. GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
41. Fakültemizde geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz en önemli üç konu nedir?
1. ............................................................................................................ 
2. ............................................................................................................ 
3. ............................................................................................................ 
42. Çalışma ortamınızın ve çalışma koşullarınızın iyileştirilmesine yönelik önerileriniz nelerdir?
....................................................................................................................
....................................................................................................................
43. Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma, sağlık hizmetleri veya idari süreçlerinin geliştirilmesine yönelik önerileriniz nelerdir?
....................................................................................................................
....................................................................................................................
44. Kalite çalışmalarının daha etkin yürütülmesi için önerileriniz nelerdir?
....................................................................................................................
....................................................................................................................
45. Diğer görüş ve önerileriniz:
....................................................................................................................
....................................................................................................................
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