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Kurum Tel No: +90 242 510 60 60

Fax: +90 242 510 60 09

Tarihsel Gelisimi:

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiitk Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete 'de yayinlanan 6640 sayili
“Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna” uyarinca,
2809 sayil1 kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’ nin Alanya ilgesinde kurulmustur.

Misyon, Vizyon ve Degerler:
Misyon:

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo- kiiltiirel faaliyetler yapan,
karsilagilabilecek sorunlar1 aklin ve bilimin siizgecinden gegiren, 6ncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak iizere, bélgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina ve siirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciilitk etmektir.

Vizyon: Bilgi, iiriin ve hizmet iireterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektdriinde bulundugu bélgenin ve iilkenin sosyo- ekonomik yapisim gelistiren
ve tercih edilen bir diinya tiniversitesi olmak.

Degerler:

Kaliteli egitim, Proje odaklilik, Demokratik Yonetim, Atatiirk Ilkelerine Baglilik, Etik Degerlere Bagllik, Hesap Verebilirlik, Sosyal Sorumluluk,
Katilimeilik, Kurum Aidiyeti, Liyakat, Seffaflik, Yaraticilik.

Egitim Ogretim Faaliyeti Yapan Birimler:
Fakiilteler

o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Enstitiiler

o Lisanstistii Egitim Enstitiisti
Yiiksekokullar

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
Meslek Yiiksek Okullan
ALTSO MYO
Akseki MYO
Gazipasa MRB MYO

ALTSO Turizm MYO
e Saglik Hizmetleri MYO

Rektorliige Bagh Birimler

e Tirk Dili Boliimii
e Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B6limii
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler:

Akademik Yazim Koordinatorligii

Bagimlilikla Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii

Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida ve Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii

Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Selguklu Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi iliskiler Ofisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yoriik Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim Og' retim sunan birimlerin kurulus siralamasi:
Fakiilteler

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi / 01.07.2010

Egitim Fakiiltesi / 03.0.2011

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / 03.07.2013

Tip Fakiiltesi / 17.02.2014

Dis Hekimligi Fakiiltesi / 03.08.2016

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / 03.08.2016

Spor Bilimleri Fakiiltesi / 03.08.2016

Turizm Fakiiltesi / 03.08.2016

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / 16.02.2018

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi / 16.02.2018

Enstitiiler
o Lisanstistii Egitim Enstitiisii / 23.04.2015
Meslek Yiiksekokullan

e Akseki MYO /2003

ALTSO MYO /2009

Gazipasa MRB MYO /2009

ALTSO Turizm MYO / 16.06.2016
Saglik Hizmetleri MYO / 17.03.2016
Yabanci Diller Yiiksekokulu /25.05.2018

Universitemiz Amaclarn:

A.1: Cagdas ve kaliteli egitim- 6gretimle, egitim ve 6gretim niteligini/basarisini artirmak

A.2: Universitenin bilimsel altyapisini ve akademik yapisini giiglendirmek

A.3 : Toplumsal, ekonomik, tarimsal, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda bslgede destek olmak

A.4 : Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler ;

Universitemizin kurulusu itibariyle onaylanan ilk Stratejik Plamdir (2020-2024). Kamt 1' de sunulmaktadir. Stratejik plan somut ve olgiilebilir
hedefler iizerinde hazirlanmugtir. Universitemizde 2021 yili igerisinde kurumsal kimlikte yapilan giincelleme, Covid-19 salgin nedeniyle hedeflerde
olusan sapmalar, Stratejik Planin ilk olmasi nedeniyle ger¢ek¢i olmayan hedefler, mevcut birimlerin kapasitelerinin artmasi, yeni kurulan birimler ve
merkezlerin agilmasi nedeniyle Stratejik Planda giincelleme ihtiyact dogmustur. Bu kapsamda yapilan galimalar, paydas katilimiyla gergeklesmis ve
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. https://sgdb.alanya.edu.tr/duyuru/universitemiz-2020-2024-stratejik-plan-guncelleme-calismalari-baslamistir.
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https://ayk.alanya.edu.tr/
http://bam.alanya.edu.tr/
http://bam.alanya.edu.tr/
https://bap.alanya.edu.tr/
https://bap.alanya.edu.tr/
https://dhf.alanya.edu.tr/
https://dhf.alanya.edu.tr/
https://enram.alanya.edu.tr/
https://enram.alanya.edu.tr/
https://gitam.alanya.edu.tr/
https://gitam.alanya.edu.tr/
https://oyp.alanya.edu.tr/
https://oyp.alanya.edu.tr/
https://www.alanya.edu.tr/#
https://www.alanya.edu.tr/#
https://selcuklu.alanya.edu.tr/
https://selcuklu.alanya.edu.tr/
https://alkusam.alanya.edu.tr/
https://alkusam.alanya.edu.tr/
https://www.alanya.edu.tr/#
https://www.alanya.edu.tr/#
https://alkusem.alanya.edu.tr/
https://alkusem.alanya.edu.tr/
https://alkutto.alanya.edu.tr/
https://alkutto.alanya.edu.tr/
https://turam.alanya.edu.tr/
https://turam.alanya.edu.tr/
https://tomer.alanya.edu.tr/
https://tomer.alanya.edu.tr/
https://uio.alanya.edu.tr/
https://uio.alanya.edu.tr/
http://alkuzem.alanya.edu.tr/
http://alkuzem.alanya.edu.tr/
https://yorkam.alanya.edu.tr/
https://yorkam.alanya.edu.tr/
https://sgdb.alanya.edu.tr/duyuru/universitemiz-2020-2024-stratejik-plan-guncelleme-calismalari-baslamistir

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinin 2020 uygulama yili ilk alt1 ay gergeklesmelerini igeren stratejik plan izleme raporu hazirlanmustir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kamit 2' de sunulmaktadir. Universitemiz igin belirlenen hedef kartlart Kamt
3' de sunulmaktadir.

Universitemiz kalite politikas1 ve diger tiim politikalar Senato iiyeleri tarafindan onaylanmustir. Kamt 4’ de sunulmaktadir. Kalite Politikasi, Egitim
Ogretim Politikas1, Arastirma Gelistirme Politikasi ve Uluslararasilasma Politikas1, Kalite Yénetim Birimi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Stratejik Planda Yer Alan Temel( Anahtar) Gostergeleri:

1. Yurtici iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayisi

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 128

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 180

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 71,665

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 55,453

3. Laboratuvar /atélye/klinik uygulama alam basna diisen 6grenci sayisi

Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (2018): 3,85

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 2,70

4.Degisim Programlan Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite Sayisi
Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 60

Plan Program1 Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 180

5.Yapilmasi planlanan bina sayisi

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 13

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 21

6. Kampiis alam icerisindeki toplam sosyal alanlar ( n@) (Acik ve Kapah Alanlar)

Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (2018): 20.000

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 190.000

7.Kiitiiphane kaynaklan ile kullamma sunulan veri tabam sayisi
Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 38
Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 44

8.SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Plan Donemi Baslangic Degeri (2018): 49

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 80
9. Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi
Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 9

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 19

10. Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifika ve egitim progranm sayisi

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 5

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 14

11.Saghk alaminda verilen hizmet sayisi

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 6

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 11

12. Kalite kapsaminda iiniversite biinyesinde yapilan egitim sayisi
Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (2018): 19

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): 29
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13. Universite biinyesinde TTO Ofisi ve Teknokent kurulmasi

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (2018): 0

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): %100

14. (")grencilerin mezuniyet sonrasi ilk 3 yil icinde ise yerlesme oram
Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (2018): %60

Plan Programi Sonu Hedeflenen Degeri (2024): %85

Kurumsal performansin él¢iimii icin;

Stratejik Plan Gergeklesmeleri,
Biitge Performanst,
Akademik Performans (Yayin sayilari, H Faktorii vb.),

Siire¢ Performanslar1 (Bakim ve onarim, 6grencilere sunulan hizmetler, kiiltiirel sportif etkinlikler vb.),
Universite genelinde uygulanan anketler,
YOKAK Geri Bildirim Rapor sonuglar kullanilmakta ve degerlendirme kapsanina alinmaktadir.
Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan Performans Raporu Kamit 05' de sunulmaktadir.
Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler Olgunluk diizeyimiz 4"

Kalite giivencesi; egitim ve §gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar Olgunluk diizeyimiz "3"
Kurumsal performans yonetimi Olgunluk diizeyimiz "'3".

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Kanit 1| ALKU 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
o Kamt 2 2020-2024 Stratejik Raporu ilk 6 Aylik izleme Raporu.pdf
o Kamt 3 Hedef Kartlari.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalari ve bu politikalarla
uyumlu uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
e Kanit 4 Senato Giindem Evraki.pdf
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayllmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kamt 5 Performanss Programi 202 1.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklari, ¢aligma usul ve esaslar1 Kalite Giivencesi Y 6nergesi ile belirlenmistir. Y 6nergemiz Kamt 6 'da
sunulmaktadir. Kalite komisyon iiyeleri, senato karari ile belirlenip onaylanmaktadir. Kalite komisyonu, Rektor ya da sorumlu Rektdr Yardimeisi
baskanliginda toplanmaktadir. Kalite yonetim koordinatérii sorumlulugunda, koordinatorliik gérevlileri ile yiiriitiilen birim c¢aligmalari, kalite
komisyonuyla es giidiim igerisinde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde Kalite Yénetim Koordinatorligi kurulmustur. Kamt 7' de sunulmakta olan goérevlendirmelerle Koordinatérlilk yapilanmasi
saglanmistir. Koordinatorliik ¢alismalarini, dokiimanlari, duyurularin https://kyb.alanya.edu.tr/ web adresi yoluyla yapmakta, i¢ ve dis paydaslarla
iletisim icerisinde bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu Olgunluk diizeyimiz "'2"

I kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) Olgunluk diizeyimiz "2"

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii Olgunluk diizeyimiz "2"
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 ALK%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2020-2024 Stratejik Raporu ilk 6 Ayl%C4%B1k izleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Hedef Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Senato G%C3%BCndem Evrak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Performanss Program%C4%B1 2021.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmigtir.
Kamtlar

o Kamt 6 Kalite Giivencesi Yo6nergesi (1).pdf
o Kanit 7 Gorevlendirme-Arzu ANDIZ SOGUT.pdf

e Kamit 7 Gérevlendirme-Ogr. Gér. Diren OGAN .pdf
e Kanit 7 Kalite Yonetim Koordinatér Gorevlendirmesi (Dr. Ogr. Uyesi Giilin idil SONMEZTURK BOLATAN).pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siireg ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm
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Koordinatorliik caligmalari ve Stratejik plan ¢aligmalart kapsaminda tiniversitemiz, i¢ ve dig paydaslarla temas halindedir. Kuruma katki saglayacak geri
bildirimlerin yapilmasi ve ¢aligmalarin koordineli bir sekilde devam etmesi adina paydaslarla bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

https://kyb.alanya.edu.tr/haber/kalite-koordinatorlugu-kalite-komisyon-baskanlari-toplantisini-gerceklestirdi Kamit 8' de sunulmaktadir.

Universitemiz katilimcilik degerleri dogrultusunda yonetisime ve etkilesime 6nem veren bir kurumdur. Universitemizin etkilesim igerisinde oldugu
taraflar olarak nitelendirilen dis paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin gerekli ihtiyaglar dogrultusunda sekillenmesi basari
diizeyini arttiran faktorler arasindadir. Universitenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, iiniversiteden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen kisi veya
kuruluglari ifade eden i¢ ve dis paydaslarla tist yonetim gesitli platformlarda gerekli goriismeleri yaparak verimliligi arttirmay: hedeflemektedir.

Bu baglamda biinyemizde yer alan 6grenciler, akademik ve idari personel i¢ paydaslarimizi olustururken;
Alanya Kaymakamlig1, Alanya Belediyesi,

Akdeniz Universitesi, Alanya HEP Universitesi,

Alanya Sanayi ve Ticaret Odasi, Alanya Turizm Isletmeleri Dernegi (ALTID)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Alanya Egitim Arastirma Hastanesi dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

Alanya Belediyesi ile yerel calismalar, projeler yiiriitilmektedir. Universitemiz tist yonetimi tarafindan periyodik araliklarla bu kuruluslarla toplantilar
yapilmakta tiniversitenin gelisimi, planlart ve katki saglanabilecek hususlar hakkinda fikir aligverisleri yapilmaktadir. Universitemiz i¢ ve dig paydaslarin
tiniversiteye geri bildirim olarak sunduklari tiim goriis ve oneriler degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan cergevesinde paydaslar i¢in hazirlanan paydas goriis anketleri, e-posta/faks/mektup araciligryla paydagslara ulastirilmistir. Anketler, Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesinin tiim 6grencileri, akademik personeli, idari personelleriyle birlikte Alanya ilgesindeki kamu ve 6zel sektér igverenleri,
sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yoneticilere ulagsmayr amaglamistir. Paydas anketi sonucunda; Yeni kurulan bir tiniversite olmamiz nedeniyle
paydaslarla iligki diizeyimizin az oldugu, ancak saglik alaninda hizmet evren birimlerimizin iliski diizeyinin fazla oldugu, iligki diizeyleri az seviyede
goriilse de memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu anlagilmistir.

Universitemizin temel degerleri ile ilgili Hesap Verebilirlik ve Seffaflik ile Atatiirk Ilkelerine Baglilik ve Demokratik Y&netim degerlerinin 6n plana
ciktig1, bu degerleri Kaliteli Egitim ve Proje Odaklilik ve Etik Degerlere Baglilik degerlerinin izledigi goriilmiistir. Sosyal Sorumluk ve Katilimeilik,
Kurum Aidiyeti, Adillik ve Liyakat ve Yaraticilik degerlerimizin orta seviyede iyi oldugu, bu degerlere daha fazla 6nem verilmesi gerektigi

anlagilmistir. Universitemizin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin verilen tiim olgiitlerde ( Egitim-Ogretim,

Arastirma- Gelistirme, Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler, Cevrecilik, Katilimcilik, Danismanlik Hizmeti, Toplumsal Yasama Katki, Seffaflik )
paydaslarimizin memnuniyet diizeylerinin iyi derecede oldugu goérilmistir. Kurum personelimizin yaklasimi ile ilgili memnuniyet diizeylerinin

Tletisim, Yeterli Bilgilendirme, Gérev ve Sorumluluk Bilinci, Coziim Odaklilik bagliklarinda iyi seviye olarak degerlendirildigi goriilmiistiir.

Paydaslarimiz ile tiniversitemiz arasinda yiiriitiilen ortak ¢alismalarin, is birliginin veya koordinasyonunun iyi derecede etkili ve verimli oldugu, daha
fazla is birligi yapilarak bu durumun ¢ok iyi seviyelerine getirilebilecegi, paydaslarimizla igbirligi yapabilecegimiz alanlar; ortak projeler, egitim
faaliyeti ve panel, konferans alanlarinda olabilecegi goriilmiistir. Gelecekte 6nem vermemiz gereken alanlar; kaliteli egitimin siirdiiriilmesi,
Ogrencilerin yurt ve ulagim imkanlarinin iyilestirilmesi, yasam boyu egitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve sayisimin artirilmasi, AR-GE’ ye 6nem
verilmesi, ara eleman yetistirilmesi, lisansiistii egitime 6nem verilmesi 6ne ¢ikmaktadir. Universitemizin hedefleri ile goriisleri soruldugunda, bélgenin
ozellikle turizm alaninda ihtiyag duydugu kalifiyeli personel ihtiyacinin karsilanmasi yoniinde dgrenciler yetistirmek ve bilimsel alanda ¢aligmalar
yapilarak bolgenin gelismesine katkida bulunmak olmasi gerektigi goriisii bildirilmistir. Paydaslarimiza tiniversitemizin gelisimine yonelik ilgili firsat
ve tehditlerin neler olabilecegi ile goriislerinde, firsatlarin turizm ve ziraat alaninda zengin bir bolgeye sahip olmasi, tehdit eden unsurlarin ise
sanayilesmenin diger bolgelere gore az oldugu, bolge is insanlarinin egitim igin gerekli destegi vermedigini belirtmislerdir. Bununla birlikte
tiniversitemizin bolge ekonomik durumunu lehine ¢evirmesi durumunda hizla gelisen bir iiniversite olabilecegi ve boylelikle 6grencilerin daha hizli is
diinyasina katilimi saglanabilecegi goriislerine yer verilmistir.

Stratejik Planda yer alan paydas listesi Kanit 9' de sunulmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireglerine katilimi1 Olgunluk diizeyimiz
"2"'


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 G%C3%B6revlendirme-Arzu ANDIZ S%C3%96%C4%9E%C3%9CT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 G%C3%B6revlendirme-%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Diren O%C4%9EAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Kalite Y%C3%B6netim Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirmesi (Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi G%C3%BClin %C4%B0dil S%C3%96NMEZT%C3%9CRK BOLATAN).pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/haber/kalite-koordinatorlugu-kalite-komisyon-baskanlari-toplantisini-gerceklestirdi

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
stireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kamit 8 Kalite Komisyon Calisma Toplantilar1 (1)-.jpg
o Kamit 8 Kalite Komisyon Calisma Toplantilari (1)-1.jpg

e Kamit 9 ALKU Paydas Listesi.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma politikasi -Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi- Uluslararasilasma kaynaklan- Uluslararasilagsma
performans;

Universitemiz senatosunda kabul edilmis olan Uluslararasilasma Politikasi Kamt 10' da sunulmaktadi: Kurumda uluslararasilasma
siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapillanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bicimde islemektedir. Kamt 11' de
sunulmaktadir.

2020 yilinda tiim diinya tilkelerini etkileyen Covid- 19 salgin pandemisi nedeniyle tilke sinirlarindaki giris ¢ikiglarinin sinirlandirilmasi ve uluslararasi
hareketliliklerin kisitlanmast durumu Erasmus Degisim Programina da yansimistir. Hareketlilige katilan toplam hacim sayis1 2019 yilinda 117 iken bu
sayt 2020 yilinda 58' e diismistiir. Faaliyet hacminin diismesi 2020 yilinda beklenen hibe destegindeki artisin da olmasini engellemistir. Mali hedefler
g6z 6niine alindiginda; Universitemize tahsis edilen Erasmus Degisim Programi kapsam 2019 yili ortalama biitge 86.600 Euro iken 2020 yilinda
Ulusal Ajansa tahsis edilen biitge oraninin da diigmesine bagli olarak iiniversitemize tahsis edilen hibe ddenegi 84.400 Euro' dur. Kamt 12'de
sunulmaktadir. Tkili anlagmalarin kapsam ve listesi_Kamt 13' de sunulmaktadir.

Ogrencilerimize Erasmus kapsaminda anketler uygulanmaktadir. Bu anketler dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Kamt 14' de
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda Stratejik Plan kapsaminda Uluslararasi {liskiler Ofisine ait performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergelerin takibi
neticesinde faaliyetler izlenmektedir. Kamt 15' de sunulmaktadir.

Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Erasmus biit¢e takibi Kamt 16' da sunulmaktadir.
Uluslararasilagma politikasi Olgunluk diizeyimiz "3"

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Olgunluk diizeyimiz "3"

Uluslararasilagma kaynaklar1 Olgunluk diizeyimiz "3"

Uluslararasilagma performans: Olgunluk diizeyimiz "3"

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayillmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Kamtlar
o Kamt 10 Uluslararasilasma Politikas1.pdf
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde islemektedir.

Kamtlar
e Kanit 11 Uluslararasi fliskiler Ofisi kapsamindaki yonetisim modeli ve organizasyon semasi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamnitlar
e Kamt 12 2020 Dénemi Hibe Sézlesmesi.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
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Kamit13 ikili Anlasmalar.pdf

Kanit 14 ERASMUS Ornek Katilimer Anketi.pdf
Kanit 15 Performans Gostergesi Takibi.pdf

Kanit 16 Projesi Biitce Takip Formu.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

1. Programlann Tasannmi ve Onay1
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Programlarin tasarimi ve onay;

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigia baglihttps://oidb.alanya.edu.tr/ adresinde https://oidb.alanya.edu.tr/ogrenci-alimi-abays/fakulte-veya-yuksekokul-da-
bolum-myo-da-program-acilmasi-yoksis-abays-1 detayl1 bilgiler yer almaktadir. Program tasarimi ve onayr tamml siireglerle iglemektedir. Ayrica
Universitemizde tasarimi ve onayl gerceklesen programlar, amag ve grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tanimli siirecler Kamit 17' de
sunulmaktadir.

Programin ders dagilim dengesi ;

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamiml1 siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir. Her akademik dénem i¢in agilan zorunlu, alan
ici segmeli ve alan dist segmeli dersler alan-meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin dengesi ve diger boliimlerle olan iliski icerisinde olacak sekilde
kurgulanmaktadir. Alan dig1 segmeli derslerin, bdliim derslerine orani, dagilimi ve igerikleri incelenmekte ve analizi yapilmaktadir. Kamt 18'de ve
Kamt 19 da sunulmaktadir. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigi ile ilgili senato karar1 Kamt 20'de ve Ders
Kataloglart Kamt 21' de sunulmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ve 6grenci is yiikiine dayali ders tasarima ;

Universitemiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temelinde degerlendirmeler yapmaktadir. Ozellikle i¢ paydaslarn goriis ve
katkilarina 6nem vermektedir. Kurumda program yeterlilikleri, Avrupa Yeterlilikler Cergevesini referans alarak hazirlanan "Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikleri Cergevesi" ne (TYYC) uyumlu sekilde belirlenmistir. Program yeterlilikleri, alana 6zgti ulusal ve uluslararasi yeterliliklerle uyumlu olacak
sekilde tasarlanmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi ve Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu Kamt 22 ve 23 ve 24'de
sunulmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig ve ilan edilmistir. Kamt 25 ve Kanit 26' da sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sistemi;

Universitemiz genelinde uygulanmakta olan Sinav ve Basar1 Degerlendirme YonergesiKamt 27' de sunulmaktacdir. Bununla beraber Tip

Fakiiltesinde_Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesj Dis Hekimligi FakiiltesindeDis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénergesi, Spor Bilimleri FakiiltesindeSpor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi Yabanci Diller Yiiksekolunda Yabanci Diller

Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi uygulanmaktadir.

Uzaktan dgretim programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyalinin hazirlanmasi,
sinavlarinin yapilma sekli, yiiksekogretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile uzaktan ogretime iliskin diger hususlar
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime fliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitilmektedir. Uzaktan Egitim Merkezimiz araciliiyla egitim
dgretime ara verilmeden siire¢ devam ettirilmektedir. Uzaktan egitim siireci ile ilgili tiim adimlar mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmiis ve bu tanimli
stiregler ve duyurular https://alkuzem.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat-1 kisminda yayinlanmistir. Cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin
mekanizmalar kapsaminda Mergen sistemi tizerinden yapilan siav bilgileri ve smav giivenligi mekanizmalar1 kapsaminda Mergen {izerinden sinav
giivenliginin saglanmasina iliskin Kamt 28' de sunulmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onay! Olgunluk diizeyimiz "3"

Programin ders dagilim dengesi Olgunluk diizeyimiz "3"

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu Olgunluk diizeyimiz "3"

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Olgunluk diizeyimiz "4"

Olgme ve degerlendirme sistemi Olgunluk diizeyimiz "3"

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e Kamt 17 Boliim Program A¢ma Tanimli Siire¢.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar

o Kanit 18 Ders Dagilim Analizi.pdf

o Kanit 19 Segmeli Ders Karari.pdf

o Kanit 20 Ders Dagilim Dengesi Senato Karari.pdf
o Kanit 21Ders Katalogu.pdf
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Ders kazammlanmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Kanitlar

o Kanit 23 Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu.pdf
o Kamt 24 Ders Kazanimlarinin Ders Bilgi Paketleri ilani.pdf
e Kanit 22 Program Ciktilari ve Ders Kazamimlarinin {liskilendirilmesine Dair Ornek Gorsel.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

e Kamit 25 AKTS-IS YUKU TABLOSU.pdf
e Kamit 26 Erasmus Programi Derslerin Denkligine fliskin Belge.pdf

Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e Kamt 27 Sinav ve basari degerlendirme yonergesi.pdf
o Kamt 28 Cevrimi¢i Sinav Giivenligi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi ;

Universitemizde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Yonergesi ve Muafiyet ve Intibak fslemleri Yonergesi kapsaminda
belirtilmistir. Kamt 29' da sunulmaktacir. Onceki 6grenmenin tamnmasi ve yatay gecis basvurularina yénelik yonetim kurulu karari Kamt 30' da
sunulmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma;

Uluslararasi saydamligi pekistirmek ve yeterliliklerin (diplomalar, dereceler, sertifikalar vs.) akademik ve mesleki agidan taninmasini saglamak tizere

Yiiksekogretim diplomalarina ilistirilen Diploma Eki kurumumuzda da verilmektedir. Higbir deger yargisi, denklik ve tanima ifadesi tasimaz. Diploma
Ekinin ilistirildigi orijinal diplomada adi bulunan kisinin basariyla tamamladigi ¢alismalarin yapisina, diizeyine, kapsamina ve statiisiine iliskin bilgi
sunmak {izere tasarlanmistir. Yerel gereksinimler uyarlanabilir bir yapidadir. Diploma Eki, ulusal kurumlar tarafindan Avrupa Komisyonu, Avrupa

Konseyi ve UNESCO c¢alisgma grubu tarafindan ortaklasa hazirlanmis bir sablona gore diizenlenmektedir. Diploma eki ile bilgilere
https://oidb.alanya.edu.tr/bologna/diploma-eki-1 adresinden ulagilabilmektedir. Diploma eki ile ilgili yazili mevzuat ¢ercevesinde islemler
yiiriitiilmektedir. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine fliskin YénergeKamt 31' de sunulmaktadir. Diploma Eki Kamit 32
de sunulmaktadir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk diizeyimiz 2"
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk diizeyimiz "'2"
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

n_lisans ve lisans i
o Kamit 30 Onceki Ogrenmenin Taninmast.pdf
o Kamit 29 Muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
o Kanit 30 Onceki Ogrenmelerin Tamnmasinda Ogrenci is Yiikii Temelli Krediler Kullanildigina Dair Belge.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kamt 31 Diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf

e Kamt 32 Diploma Eki- Arka Yiiz.pdf
e Kamit 32 Diploma Eki- On Yiiz.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim yontem ve teknikleri-6lgme ve degerlendirme-6grenci geri bildirimleri -akademik danismanlik ;

Bireysel ya da grup c¢alismasi yapilan teorik dersler kapsaminda da uygulanmakta olup, 6grenci merkezli grenme yaklagimi egitim-Ogretim
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stireglerinde temel alinan pedagojik yaklasimlar1 desteklemektedir. Bu konudaki yaklagimlar enformeldir ve heniiz yazili belge haline doniismemistir.
Kamt 33" de Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri Baglaminda Proje Bazli Grup Calismalari ve Is Yiikii Degerleri sunulmaktadr.

Ogrenci aktif ve etkilesimli 6grenme siirecine workshoplar, sergiler, yapilan alan gezileriyle ve davet edilen firmalarin yaptiklar1 bilgilendirme
toplantllarl ile dahil edilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde 6l¢me ve degerlendirmede 6dev teslimi, canli sinav ve kisa sinavlar yapilmistir. Bu sekilde
dgrencinin daha katilimer ve derslere dikkatini toplanmasi saglanmaktadir. Canli sinavlarda zoom tizerinden canli baglanti linki verilip eszamanli olarak
mergen {izerinden canl1 sinav gerceklestirilmektedir. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rneklerine iliskin belgeye ve Mergen Uzerinden
Ogrenciler ile Tartisma Ornek Modiiliine Kamit 34' de sunulmaktadir. Canli sinavlar ¢oktan segmeli sorular, bosluk doldurma ve agik uglu sorular
olma iizere hazirlanmaktadir. MERGEN Uzaktan Ogretim Platformu Smav Islemleri ve MERGEN Uzaktan Ogretim Platformu Sinav Islemleri/Sinav
Sorular1 Kanit 35' de sunulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin hazirlanmakta olan Anket Y&nergesi Kamt 36 ile sistematik ve periyodik sekilde uygulanmasi planlanmaktadir. Kurum
geneline yansimis olan geri bildirim sistemi olmamasiyla birlikte birim birim ¢aligmalar yapilmaktadir. Dig Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Aragtirma

Merkezi biinyesinde Saglikta Kalite Standartlar geregi olusturulmus olan Dilek-Sikayet ve Oneri kutular1 araciligiyla vatandaslar ve 6grencilerin geri
bildirimlerini yapabilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde Kamt 37" de sunulmakta olan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y 6netmeligiuygun olarak damsmanlik
islemleri yiirtitiilmektedir. Ogrenciler danismanlarimn mail adresleri ve OBS sistemi {izerinden yazisma yapabilmektedirler. Ayrica ilk kayit siireci
sonrasinda ise telefon {izerinden, yiiz ylize egitime gegildiginde ise haftalik olarak belirlenecek danigsmanlik saatlerinde iletisim kurabilmektedirler.
Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk diizeyimiz "'3"

Olgme ve degerlendirme Olgunluk diizeyimiz "3"

Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk diizeyimiz "1"

Akademik damigmanlik Olgunluk diizeyimiz "2"

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Kamt 34 Sinav Ornegi ve Tartisma Modiilii.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kanit 35 MERGEN Uzaktan Ogretim Platformu Sinav islemleriSinav Sorulari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamtlar

o Kanit 36 Anket Uygulama Y6nergesi Senato Karari.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir damigsmanlik siirecine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kamt 37 Egitim-ogretim-ve-sinav yonetmeligi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ;

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadro sunun ise ahnma51 atanma51 yukseltllmem ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
kseltilme-ve-atanma-ek-kosullari.pdf web sayfasinda paylasilan Atama Yiikseltme

ve Gorevlendlrme Kriterleri Kamit 38' de sunulmaktadir. Akademik galigmalar kapsaminda ilan edilen Akademik Tesvik Puan Tablosu Kamit 39'da
sunulmaktadir.

Ogretim yetkinligi ;

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
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https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 33 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemleri Ba%C4%9Flam%C4%B1nda Proje Bazl%C4%B1 Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 34 S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi ve Tart%C4%B1%C5%9Fma Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 35 MERGEN Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Platformu S%C4%B1nav %C4%B0%C5%9FlemleriS%C4%B1nav Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 36 Anket Uygulama Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 37 Egitim-ogretim-ve-sinav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-ek-kosullari.pdfweb

alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Egitici egitimleri kapsaminda 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve AR-GE gibi egitim konular1 {iniversitemiz akademik personellerine yetkinliklerinin gelistirilmesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilmasi planlanmigtir. Ayni zamanda okullarimiz biinyesinde zaman zaman egiticilere yonelik egitimler yapilmistir. Kanit
02-09 sunulmaktadir. Covid-19 salgin doneminde tiim derslerimizin Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan c¢ergevesi ¢izilmig bulunan ilkeler
dogrultusunda gorsel materyalleri siiratle tamamlanmig olup, 6grencilere derse iliskin sunumlar, destek materyaller, okuma Onerileri igeren ders
materyali internet tizerinden ¢esitli platformlardan (MERGEN, Google Classroom vb) erisilmek {izere sunulmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme ;

Egitim- Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Universitemizde bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi Kamt 40' da sunulmus olan Dis Hekimligi Fakiiltesi
Basar1 Qdiilii Yonergesi ile bu siireci taniml1 hale getirmis bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Egitim Fakiiltesi kapsaminda takdir tanima ve odiillendirme
kapsaminda ilk uygulama yapilmistir. (https://egitim.alanya.edu.tr/haber/fakultemizde-2020-basari-odulleri-torenle-sahiplerine-verildi-2) Kamit 41' de
sunulmaktadir. Ancak kurumun geneline yansimamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk diizeyimiz "'3"
Ogretim yetkinligi Olgunluk diizeyimiz "2"

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Olgunluk diizeyimiz "2"

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e Kanit 38 Ogretim-uyeligine-;@kseltilme-ve-atanma—ek-kosullari.pdf
o Kamt 39 Akademik Tesvik Nihai Puan Tablosu.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve o6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kanit 40 Dis hekimligi fakultesi basari 6diilii yonergesi.pdf
e Kamt 41 Takdir Tamima Qdiillendirme.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme ortami ve kaynaklari -Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler -Tesis ve altyapilar -Engelsiz tiniversite -Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

>

Merkez kiitiiphane 08:30- 21:00 saatleri arasinda hizmet sunmakla beraber, kiitiiphane calisma salonu 7/24 hizmet vermektedir. Universitemiz
kiitiiphanesinde 37167 adet kitap bulunmaktadir. 2020 yil sonu itibar1 ile toplam 38 veri tabanina tiyelik gerceklestirilmistir. Bu veri tabanlarimin
icerigindeki yaklasik 38.500 e-dergiye erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanemiz, 200.000 e-kitaptan olusan abone ve 25.151 e-kitaptan olusan sinirsiz
kullanim hakkina sahip oldugumuz toplam 225.151 e-kitap koleksiyonuna sahip bulunmaktadir.

Kullanic1 hizmetlerinde kolaylik saglanmasi amaciyla 1 adet katalog tarama ve 1 adet ddiing/ iade islemi gergeklestiren kiosk cihazi bulunmaktadir.
Ayrica gorme engelli kullanicilar igin 1 adet metni bilyliten zoom cihazi ve 1 adet sesli okuma cihazimiz mevcuttur.

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ogrenci
topluluklar1 olugsumu, degerlendirmesi ve izlemi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, periyodik olarak iist yonetimle, yil sonunda toplu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir Thtiyaglar ve talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda
https:/sksdb.alanya.edu.tr/ mevzuatlar, duyurular, dokiimanlar paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci kuliipleri isleyisi ile ilgili taniml1 siirecler Kamit
4 2 'de sunulmugtur. Ogrenci Kuliipleri listesi paydaslarla web sayfasi aracihgiyla paylasiimistit.  Ogrenci  kuliipleri listesi
https://sksdb.alanya.edu.tr/ctrems/media/27/tmp//2019-2020%20KUL%C3%9CPLER.pdf paydaslarla paylasiimaktadir, Kamit 43'de sunulmustur.
Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi , sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar,
izleme raporlari vb. analiz raporlar1 Kamt 44' de sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gergeklestirmeleri amaciyla tiniversitemiz Kestel Yerleskesinde kapali spor salonumuz ve hali saha ile sportif
faaliyetler gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica ilgelerde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda spor faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Kapali
Spor Salonu , [IBF Basketbol Sahasi, Sentetik Hali Saha bulunmaktadir. Universitemizde yer alan toplant1 ve konferans salonlarmin bazilar1 sadece
bulunduklart birimlerin kullanimma agik iken; bazilart da Universitemizin biitiin birimlerinin kullanimma agiktir. Universitemizin Konakli
Mahallesinde yaklasik 3300 kisilik ALKU Kongre Merkezi ile gesitli biiyiikliiklerde 6 adet toplant: salonu ve 5 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Universitemizin ag altyapis1 fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahiptir. Universitemiz yerleskelerinde bulunan tiim toplanma noktalarina fiber optik
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https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonerge/dis-hekimligi-fakultesi-basari-odulu-yonergesi.pdf
https://egitim.alanya.edu.tr/haber/fakultemizde-2020-basari-odulleri-torenle-sahiplerine-verildi-2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38 %C3%96gretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-ek-kosullari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 39 Akademik Te%C5%9Fvik Nihai Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 40  Dis hekimligi fakultesi basari %C3%B6d%C3%BCl%C3%BC y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 41 Takdir Tan%C4%B1ma %C3%96d%C3%BCllendirme.pdf
https://sksdb.alanya.edu.tr/
https://sksdb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/27/tmp//2019-2020 KUL%C3%9CPLER.pdf

kablo gekilmis ve tiim kullamcilara aktif ag ucu saglanmistir. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi-Konakli 30 Mbps, Kestel Yerleskesi 600 Mbps,
Akseki Yerleskesi 40 Mbps, Gazipasa Yerleskesi 30 Mbps hizinda metro ethernet baglantisi ile ULAKNET tizerinden internet erisimine sahiptir.

Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
biinyesinde calismalarim yiiriiten ALKU Saglik Merkezi bir doktor, bir saglik memuru, bir dis hekimi, bir psikolog ile hizmet vermektedir. Aynt
zamanda Usta Ogreticilik kapsaminda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde gorevli bir psikolog haftada bir giin olmak kaydiyla tam

zamanli hizmet vermektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grencilere yonelik verilen hizmetlerin (yemekhane) geri bildirimleri
alinmaktadir ve paydaslariyla https://sksdb.alanya.edu.tr/kalite/anketlerimiz-1 paylasiimaktadir. Kanit 45' de sunulmaktadir.

Universitemizin nitelikli, erigebilir ve adil engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin planlamalar kapsaminda Engelli Egitimi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve Engelli Ogrenci Koordinatérliigii Yonergesi onaylannustir. Yénergemiz Kamt 46' da sunulmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 Olgunluk diizeyimiz "2"
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Olgunluk diizeyimiz "4"
Tesis ve altyapilar Olgunluk diizeyimiz "3"

Engelsiz iiniversite Olgunluk diizeyimiz "2"

Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri Olgunluk diizeyimiz "3"'

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamit 42 Ogrenci_kulupleri_kurulus_ve_isleyis_yonergesi.pdf

o Kamt 43 2019-2020 Kuliipler Listesi.pdf
e Kanit 44 Analiz 2.jpg
L]
L]

Kamt 44 2019-2020 Gergeklestirilen Analizler 1.xIsx
Kamt 45 ALKU Yasam Merkezi Yemekhane Memnuniyet Anketi 25.02-04.03.2020.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 46 Engelli-ogrenci-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. Tyilestirmeye agik yon olarak kabul edilen bu alan
calismalarimiz kapsaminda bulunmaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk diizeyimiz ""1"

Mezun izleme sistemi Olgunluk diizeyimiz "2"

Program ciktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://sksdb.alanya.edu.tr/kalite/anketlerimiz-1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 42 %C3%96grenci_kulupleri_kurulus_ve_isleyis_yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 46  Engelli-ogrenci-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

1. Arastirma Stratejisi

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi;

Universitemizin, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi bulunmaktadir. Aragtirma politikamiz Kamt 47' de sunulmaktadir. Universitemiz saghk ve
molekiiler-hiicresel miihendislik alaninda ihtisaslasacak tiniversite olarak belirlenmistir. Bu anlamda hem kadrolagsma hem de c¢alisma alanlarini bu
yonde belirlemeye ¢aligmaktadir. Arastirma Gelistirme Performans Gostergeleri Kamit 48' de sunulmaktadir.

Universitenin giiglii yonii olarak degerlendirmekte olan ve iilkemizde baska bir 6rneginin olmadigi “Saglik Turizmi Doktora Programi” sadece
disiplinler aras1 bir program yiiriitilyor olmalariyla degil, bolgenin oncelikli alanlarinda nitelikli eleman yetistirmeleri agisindan '6vgiiye deger 'olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle Antalya- Alanya bolgesinde faaliyet gosteren otellerin medikal, ileri yas, geriatri ve engelli turizmi gibi alanlarda saglik
tesislerine doniistiirmek isteyen turizmciler i¢in miisteri ve hedef pazar kitleyi etkileyecek olan akreditasyon denetci belgesinin ALK U tarafindan
alinmasinin turizmin yilin 12 ayina yayilmasinda énemli katkilari olacaktir. AACI Firmasinin uluslararasi diizeyde denetcilik unvamim Tiirkiye’de
tiniversite diizeyinde sadece iiniversitemiz almaya hak kazanmstir._https://www.alanya.edu.tr/haber/12-ay-turizmin-kapisini-acan-belge-alku-de

Universitemiz genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate almarak yiiriitiilmektedir. Ornegin Mimarlik
Fakiiltemiz kapsaminda TUBITAK, AFAD vb kurumlara dnerilen projelerde kiiresel diizeyde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Temel Hedefleri, ulusal
diizeyde ise 11. Kalkinma Plani, Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP), Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plam (UDSEP) gibi dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Kamt 49' da sunulmaktadir. Mimarlik Fakiiltemiz ile ITU Mimarlik Fakiiltesi arasinda ResearchGate platformunda tanimlanmis
bulunan ALKU_ITU_SIMURG Sanal Laboratuvari catis1 altinda yiiriitiilen projelerde ITU ile stratejik ortaklik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ortaklik
Portal: Kamt 50' de sunulmaktadir.

ALKU Kestel Yerleskesi Giines Enerji Santrali (GES) Tesisi ve Teknik Egitim Altyapist Kurulumu projesi ile Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA)
2018 Y1ili Mali Destek Programlar1 kapsaminda 854 bin 683 Tiirk Liras: destek almaya hak kazanmistir. Tesisin yillik 300 bin ile 350 bin kWh elektrik
tretmesi beklenmektedir. Ayrica diisiik karbonlu ekonomiye gegisin desteklenmesine katki saglayacak olan santralimiz sayesinde CO 7 saliiminin 180

ton azalmasi planlanmaktadir._https://www.alanya.edu.tr/haber/alku-ges-tesisi-torenle-hizmete-girdi-1

Doku Oksijen Saturasyonunun Olgiilmesi I¢in Optik Bir Sistemin Gelistirilmesi ve Klinik Calismalarda Test Edilmesi" isimli projede Prototip olarak
iiretilen tibbi cihaza “dokunun oksijenlenmesine bagli olarak doku canliligim belirledigi igin de “OKSICAN” ad1 verildi. Cihazin marka ve patent igin
Tiirk Patent ve Marka Kurumuna bagvurusu yapilmustir. https://www.alanya.edu.tr/news/alku-de-tibbi-cihaz-prototipi-uretildi

Alanya'ya 6zgii meyve ve bitkilerden elde edilen el dezenfektani, antibakteriyel jel, kolonya, s1iv1 sabun ve yiizey dezenfektanlarini ALKUDERM markast
altinda tescilleyen tiniversitemiz markalagma yolunda emin adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.. Kozmetik alaninda Alanya’nin meyve (muz,
avokado, portakal, vb.) ve bitkilerinden (feslegen, adacayi, tarcin, vb.) formiil gelistirerek, tiniversite laboratuvarinda AR-GE calismalar1 devam
etmektedir.

https://www.alanya.edu.tr/haber/alkuderm-markasi-tescillendi
Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk diizeyimiz''3"
Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Olgunluk diizeyimiz'2"

Aragstirmalarin yerel/bslgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi Olgunluk diizeyimiz'3"

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kanit 47 ArastirmaGelistirme Politikasi.pdf
o Kanit 48 AR-GE Performans Gostergeleri.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari
dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Kanit 50 Stratejik Ortalik Portali.pdf
o Kanit 49 Yerelbolgeselulusal kalkinma hedefleriyle iliskili.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma kaynaklari;
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Aragtirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini, maliye geliri, tiniversite 6z kaynaklar1, Teknokent gelirleri, Kamu ve 6zel sektor fonlari ile giivence altina
almaktadir. Destek birimler olan Doner Sermaye, BAP birimi, Teknokent bilgilendirilmekte ve gelistirici aktiviteler siirdiiriilmektedir. Universitemiz de
mevcut laboratuvar sayis1 41 olmakla beraber, aragtirma gelistirme faaliyetlerine katki saglamas1 amaciyla 1 adet Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.
Arastirma alt yap1 kaynaklari performans gostergeleri Kamit 51' de sunulmaktadir.

Universitemizin Arastirma-gelistirme biitesi ve dagilimi su sekildedir:

TUBITAK 2020 yili toplam proje sayist 9, 2021 yilina devreden proje sayis1 4 olmak tizere toplam harcanan 635.209,14 TL, BAP 2020 yili proje sayst
33,2021 yilina devreden proje sayist 19 olmak tizere toplam harcanan 255.914,31 TL, D1s Kaynakl1 Projeler 2020 y1l1 toplam proje sayis1 2 olmak
tizere toplam harcanan 32.875,52 TL, Kalkinma Ajanst Destekli Projeler 2020 yili i¢in 2 olmak tizere toplam harcanan 1.046.742,75 TL' dir. Sonug
olarak 2020 y1l1 igerisindeki proje sayis1 46, yil igerisinde tamamlanan proje sayis1 13 ve 2021 yilina devreden proje sayis1 24" diir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi ile Proje Koordinasyon Birimi akademik personeller tarafindan yiiriitiilmekte olan TUBITAK ve BAP
projeleri ile akademik personellerin bireysel yiiriitiicii olduklari projelerin ( NATO, AB, SANTEZ, Kalkinma Ajanst vb.) takibini yapmaktadirlar.

Strateji Daire Baskanlig1 proje kapsaminda yapilan harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde kontrollerini yapmaktadir. Gergeklesen bu islemler ilgili

birimlerce ~ otomasyon iizerinden yiiriitilmektedir. BAP  Projeleri http://bapsistem.alanya.edu.tr/ (BAPSiS), TUBITAK Projeleri
https://giris.tubitak.gov.tr/kullaniciadiilegiris.htm (TTS) (TUBITAK Takip Sistemi) tizerinden takip edilmektedir.

Aragtirma ¢aligmalari i¢in tiniversite fon kaynagi olan BAP ile ilgili tiim siirecleri BAP Koordinatorliigiimiiz yiirtitmektedir. BAP Y 6nergesi ile siire¢
tamimlanmistir. Kamt 52' de BAP Yonergesi sunulmaktadir. Proje Isleyis Siiregleri tanimlidir ve web sayfasinda paylasilmaktadir. Kamit 53' de

sunulmaktadir. Arastirma faaliyetine kurum i¢i kaynak tahsisinde; projelerin saglayacagi bilimsel ve toplumsal fayda, projelerin tutarliligi, aragtirma

oncelikleri ve arastirma stratejik hedefleri ile uyumlulugu, ortaklik yapisi, farkli disiplinleri kapsamasi, hedeflenen sonuglar, yontem, projenin etkinligi

ve verimliligi vb. proje degerlendirme kriterleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir .

BAP Yonergemizde belirtildigi tizere desteklenmesi uygun goriilen projeler asagidaki gibidir;

Aragtirma Altyap1 Projeleri (AAP)

Katilimli Arastirma Projeleri (KAP)

Lisans Arastirma Projeleri (LAP)

Lisansiistii Tez Projeleri (LTP)

Miinferit Arastirma Projeleri (MAP)

Sanayi Isbirligi Projeleri (SIP)

Giidiimli Arastirma Projeleri (GAP)

Proje kapsaminda alnan makine techizatin kullanimi;

a) Kabul edilen projeler kapsaminda alinan tiim malzemeler fakiilte/meslek yiiksekokul/enstitii ayniyatlarma uygun sekilde kaydedilir. Kaydedilen
makine ve techizat proje yiiriitiiciisiine zimmetlenerek devamli korunmasi saglanir. Proje yiiriitiiciileri, proje kapsaminda alinan makine ve techizati
proje ihtiyaci i¢in kullanmadiklar1 zamanlarda benzer konuda ¢alisan arastirmacilarin kullamimina agmak durumundadir.

b) Iptal edilen projeler kapsaminda alinan alet, donanim ve malzemeler proje yiiriitiiciisiinden geri alimr ve gegerli usul ve esaslara uygun sekilde, proje
konusuyla ilgili ya da bunlara gereksinim duyabilecek bir akademik birime Komisyon tarafindan devredilir.

¢) Sonuglandirilan proje ¢aligsmalarinda, proje siiresince alinmig alet ve donamimlar boliimiin ya da projenin yiirtitiildiigii laboratuvarin kullanimina
sunulur ve bolim elemanlar1 6ncelikli olmak {izere tim fakiilte elemanlarinin kullanimina agilmaktadir.

Universite-sanayi isbirliginin gelisimine katki saglamak, calismalarini sehir ve bolgedeki aktorlerle paylasip yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida
bulunmak, iiretilen bilgiyi toplumda kullanilir hale getirmek gibi amaglarla kurulan ALKU Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Mart 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle hizmete girmistir. Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri kapsaminda; disiplinler arasi
arastirma gruplarinin olusturulmasinda, bu gruplarin proje ¢agrilarina yonelik basvurulara tegvik edilmesinde, tiniversite sanayi isbirligi ve girisimcilik
Ozelinde arama toplantilari, uygulamali egitimler ve disiplinler arasi arastirmalara uygun ortamlarn gelistirilmesi igin c¢aligmalar yiirtitmeyi
amaglamaktadir.

https://www.alanya.edu.tr/news/alku-ye-teknoloji-transfer-merkezi-kuruldu

Egitim ve Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar hususunda Universitemiz, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KK TC)Girne Amerikan
Universitesi (GAU) arasinda egitim ve bilimsel arastirma alanlarinda karsilikli uluslararas: igbirligini ve ortak calisma anlayigimi tesvik etmek,
gelistirmek ve desteklemek amaciyla igbirligi protokolii imzalamistir.

Universitemiz énderliginde Bat1 Akdeniz Universiteler Birligi'nin (BAUB) kurulmustur. Egitim 6gretim, Ar-Ge ve her tiirlii isbirligi icinde olunmasi
istenmektedir.

https://www.alanya.edu.tr/news/bati-akdeniz-universiteler-birligi-baub-cevrimici-toplandi

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) destekli "Mesleki Egitime Endistriyel Dokunus" projesine yaklagik 900 bin TL biitge ayrilmaktadir.
Universitemiz Kestel yerleskesinde ¢alismalari devam eden laboratuvarda &grencilerin uygulama becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir. Alanya
Ticaret Sanayi Odas1 Meslek Yiiksekokulu Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Progranu tarafindan yiiriitiilen proje ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi, havacilik sanayine yonelik TUBITAK-1002 Hizl1 Destek Programi kapsaminda hazirladig
"Eriyik Yigma Modelleme (Fdm) Teknolojileri ile Havacilik Sanayine Y onelik Yiiksek Performansli Karbon Fiber/Epoksi Kompozit Malzemelerin
Gelistirilmesi ve Mekanik Karakterizasyonu" baslikli projesi desteklenmeye layik goriilmiistiir.
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Arastirma kaynaklar Olgunluk diizeyimiz "'3"
Universite i¢i kaynaklar (BAP) Olgunluk diizeyimiz "3"
Universite digt kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) Olgunluk diizeyimiz "2"

Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar Olgunluk diizeyimiz '"2"

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

o Kamt 51 Arastirma Alt Yapi1 Performans Gostergeleri.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

o Kanit 100 Proje isleyis siireci.pdf
o Kamt 52 BAP Yonergesi.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun iiniversite disit kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlar
bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarma iliskin
planlamalar bulunmaktadur.

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak, Akdeniz Universitesi, Akdeniz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ekipleri,
TUBITAK Bireysel Geng Girisim (BIGG) Destek Programu hakkinda Universitemizde bilgilendirmeler yapilmistir. Universitemiz ve TUBITAK
Uluslararas: Isbirligi Daire Baskanlig: isbirliginde, ALKU” lii akademisyenlere, UFUK 2020 programi kapsaminda acilan projelere yonelik proje
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir._https://www.alanya.edu.tr/haber/alku-lu-akademisyenlere-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

Universitemiz fakiiltelerinde zaman zaman bilimsel toplantilar gergeklesmistir. Kamit 54-55-56 ve 57' de sunulmaktadir.
Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Olgunluk diizeyimiz "'3"

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk diizeyimiz "2"

Ogretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirttiilmektedir.
Kanitlar

o Kamt 54 Bilimsel Toplantilar.pdf
o Kamt 55 Bilimsel Toplantilar 2-1.jpg

e Kamt 56 Bilimsel Toplantilar 3-1.jpg
e Kamt 57 Bilimsel Toplantilar 4-1.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Arastirma Performansi
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Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde;
Arastirma Kapasitesi

. Atif Sayisi

. Bilimsel Yayin Sayisi

. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan Alinan Proje Sayisi

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan flgili Y1lda Kuruma Aktarilan Fon Tutar1
. Uluslararasi Proje Fon Tutar1 * Ulusal ve Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayisi

. Ulusal Patent Belge Sayisi * Uluslararasi Patent Belge Sayist

. Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi

. Doktora Mezun Sayisi

. Doktora Ogrenci Sayisi

Arastirma Kalitesi

. Ik % 50 lik Dilime Giren Bilimsel Yayn sayist

. Tk %10 Dilimde Atif Alan Yayin Sayist

. Alan Agirlikli Atif Endeksi

. Bilim Odiilii Sayis1

. Ogretim Uyelerinin Faal Firma Sayist

Ogrenci/son 5 Yillik Mezunlarin Sahip Oldugu Faal Firma Sayist
. Doktora Burs Progranu Ogrenci Sayisi

. Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayisi

. Yaymlarin A¢ik Erisim Yiizdesi

10. Tezlerin A¢ik Erisim Yiizdesi

11. Diinya Akademik Genel Basar1 Siralamalarinda ilk 500’e Girme Sayisi
12. Akredite Edilmis Program Sayist

0NN AW~

N

Etkilesim ve Isbirligi

. Universite - Universite Isbirlikli Yayin Oran:

. Universite - Sanayi Isbirlikli Yayin Oram

. Uluslararast Isbirlikli Yayin Oram

. Universite - Sanayi Isbirlikli Ulusal ve Uluslararas1 Patent Belge Sayisi

. Uluslararas Isbirlikli Ulusal ve Uluslararasi1 Patent Belge Sayist

Kamu Fonlar1 Kapsaminda Universite - Sanayi Isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projelerinden Alinan Fon Tutarimn flgili Proje Sayisina
Oram

7. Kontratli Universite - Sanayi Isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projelerinden Alinan Fon Tutarmin {lgili Proje Sayisina Orant
8. Uluslararas1 Ogrenci Orant

9. Uluslararast Ogretim Uyesi oram

0. Dolasimdaki Ogretim Uyesi/Ogrenci Sayist bu hususlar gelisim ve degerlendirme kapsamindadir.

AN N AW —

1
Akademik personelin arastirma, yayin ve bilimsel her tiirlii faaliyetinin izlenmesine olanak veren bir Akademik Bilgi Sistemi Rektorliik diizeyinde
kurulmus olup http://abis.alanya.edu.tr/ baglantida yer alan adreste ulasilabilir durumdadir. Ek olarak YOKSIS iizerinden bu ¢alismalar akademik
tesvik ve izleme baglaminda giincel tutulmaktadir. Ancak Fakiilte ve Boliim diizeyinde tesvik mekanizmalari heniiz olusturulmamis olup tizerinde
calistimaktadir. Arastirma ve diger tiim akademik faaliyetlere iliskin analitik raporlar 6gretim iiyesi bazinda ALKU Akademik Bilgi Sisteminden Tablo
ve Grafik Formatta alinabilmektedir. Kamt 58' de sunulmaktadir. Ancak, Bilim Dali, anabilim Dali ve Boliim diizeyinde tablo ve grafikler heniiz
sistem tarafindan sunulmamaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi Olgunluk diizeyimiz "'2"

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk diizeyimiz "3"

Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi Olgunluk diizeyimiz "'2"

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kamt 58 Akademik Bilgi Sistemi.pdf

Arastirma performansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iligkin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi;
Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin topluma farkl1 noktalarda katkida bulunabilecek boliimleri ve ¢aligma alanlar1 bulunmaktadr.

Universitemizin toplumsal katk stratejisi ve hedeflerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerini arttirmak adina Giniversite stratejik plamnda
toplam 16 performans gostergesine yer verilmistir. Bu gostergeler, bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik bilimsel, sosyal kiiltiirel faaliyetler ile
stirekli egitim uygulamalarindan olugmaktadir Stratejik Plandaki toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri Kamit 59'da sunulmaktadir.
Universitemiz de topluma katki saglayacak faaliyetleri birimler bazinda ayr1 ayr1 gerceklestirmekte ancak bunlar bir organizasyon teskilat1 altinda
tanimlanmamaktadir. Ust yoneticinin de icinde bulundugu toplumsal katki siireclerinin sistematik bir sekilde isleyebildigi bir teskilat yapilanmasi

planlanmaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk diizeyimiz "3"

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: Olgunluk diizeyimiz "2"

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kanit 59 Toplumsal Katki Performans Gstergeleri.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar: bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Biinyemizde faaliyette bulunan Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER gibi birimlerin varlig1 giiclii yonlerimiz
arasindadir. Universitemizin varligi bolgenin sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglamaktadir. Stajlar ve uygulamalar ile topluma hizmet sunmast, Bélge
icin en onemli faaliyet alani olan turizm sektoriine nitelikli isglici sunmasi topluma katki olarak diisiiniilmektedir. Alanya Hamdullah Emin Pasa
Universitesiyle (AHEP) imzalanan protokol cergevesinde her iki tiniversitenin akademisyen ve 6grencileri kiitiiphane kaynaklarim karsilikli olarak
kullanabilmektedir. Kamit 60' da sunulmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi sayesinde yillik 260 saat olmak iizere, 156
kisiye topluma katki saglayacak egitimler ve sertifikalar verilmistir. Robotik Kodlama, Temel Pastacilik Kursu, Genel Is Ingilizcesi, 1.Seviye Yangin
Egitici Egitimi, Temel Ilkyardim Egitimi, Tenis Kursu, 1. Seviye Yiiksekte Caligma Egitici Egitimi gibi.https://alkusem.alanya.edu.tr/

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve T1ip Fakiiltemizin Tip Fakiiltesi 6grenci kuliibliniin koy ziyaretleri, Dis Hekimligi Fakiiltesinin Sevgi Evleri misafirlerine
yapmis olduklari dis bakim egitimleri, topluma fayda saglamak amagl faaliyet arasinda bulunmaktadir. Kamit 61' de sunulmustur. Ayn1 zamanda Dis

Hekimligi Fakiiltemizin, Alanya Egitim ve Arastirma Merkezi ile yapmis oldugu protokol (Kamit 62) kapsaminda, topluma katki saglayacak
girisimlerde bulunulabilmektedir.

Universitemizde kurulmus olan 18 Uygulama ve Arastirma Merkezinden , Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Egitim ve Rehabilitasyon ve Uygulama Arastirma Merkezi, Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transfer ve Uygulama Ofisi, Tiirkge Ogretimi ve Uygulama Merkezi gibi halihazirda aktif olan
uygulama ve arastirma merkezlerinin biiyiik bir boliimii dogrudan toplumsal ¢alismalarin desteklenmesine yonelik faaliyetler yiiriitmektedir

Kaynaklar Olgunluk diizeyimiz "3"

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

o Kamt 60 Protokol Metni.pdf
e Kamt 61 Protokol(Dis Hekimligi).pdf
o Kamt 62 Topluma Katki Faaliyetleri 1.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleriyle ilgili iiniversite stratejik plaminda yer alan hedef kartlar1 ile takip yapmaktadir. Periyodik
zamanlarla bu hedef kartlarinin izlemi yapilmaktadir. https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/izleme-raporlari-1

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan toplumsal katkiya yonelik performans gostergelerinin izleme raporlar1 Kamt 63' de sunulmaktadir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk diizeyimiz "3"
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamitlar
e Kanit 63 Topluma Katki Performans Gosterge izlemi pdf

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim
organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur. Idari yonetim 6rgiitiiniin basinda bir genel sekreter; daire baskanlari, sube
miidiirleri, danismanlar, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli olarak,
fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda da enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. Bu idari birimlerin
her biri, bir rektor yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Universitemiz Teskilat
Semas1 Kamt 64' de sunulmaktadir.

Sorumlu birimlerce izleme raporlar1 6 aylik donemlerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecek, konsolidasyonu tamamlanan nihai rapor
yilda bir diizenlenmesi diisiiniilen “izleme toplantilarinda” iist yonetim ile paylasilacaktir. Ayrica yillik yapilmasi diigiiniilen “izleme ve degerlendirme
toplantilarinda” Universitenin s6z konusu yil i¢in belirlenen hedeflerini basarma diizeyi iist yonetimle paylasilacaktir.

Universitemizde Kalite Giivence siireci, i¢ Kontrol Siireci ve Stratejik Plan siireci tammlanmis ve paydaslarla paylasiimistir. Kalite Giivence Sistemi ile
ilgili is stiregleri ve hedefleri belirlenmis ve web sayfasinda paylasilmstir. https://kyb.alanya.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalarimiz- 1

Universitemizde yiiriitiilen siireclerin takibi hususunda i¢ kontrol eylem plam hazirlanmistir. Universitemiz 'Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyam
Eylem Plant' caligmalar1 baglatilmistir. https://sgdb.alanya.edu.tr/baskanligimiz/birimler/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-sube-mudurlugu/ic-kontrol-ve-

on-mali-kontrol-sube-mudurlugu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasinda da duyurulan I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plant ¢ergevesinde, tiim birimlerimizde gorev tamimlamalari, is akig siiregleri, hassas gorevler, risk tanimlamalarina iliskin is ve islemler

tamamlanmigtir.

Stratejik Plan kapsaminda tiim siiregler ve bilgilendirmeler web sayfasinda paylasilmistir. https://sgdb.alanya.edu.tr/duyuru/universitemiz-2020-2024-
stratejik-plan-guncelleme-calismalari-baslamistir

Kalite Yonetim Koordinatérliigii ¢alisma planlari arasinda Universitemizin ISO-9001 Yonetim Plamina dahil edilmesi ve Siire¢ Yonetimi El Kitabu,
Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari ile ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari olusturmak yer almaktadir. Tiim birimleri de siireclerin tanimli hale
getirilmesi amaclanmaktadir. Ancak Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Saglikta Kalite Standartlar1 geregi Tiim siirecler tammlanmustir. Is akislar1 ( prosediirler, talimatlar, planlar, formlar vb. ) tanimli siirecler halinde web
sitelerinde yayinlanmaktadir. Merkez ve Fakiilte biinyesinde tiim dokiimanlar kodlama sistemi kodlanmis ve calisanlarin kullanimina sunulmustur.
Kamt 65' de sunulmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1 Olgunluk diizeyimiz "3"

Siire¢ yonetimi Olgunluk diizeyimiz "2"

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar

o Kamt 64 Teskilat Semasi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siirecleri tanimlanmustir.
Kamtlar
e Kanit 65 Tamimli Siirecler.pdf
2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Y6netimi;
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimlt siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Geng bir tiniversite
olmamiz sebebiyle hem akademik hem idari personel ihtiyaci oldukea fazladir. Kurum stratejik plan gergevesinde, misyon ve vizyonu dogrultusunda
kurulmus olan akademik birimler ve idari birimlere ayn1 zamanda kurulmasi planlanan yeni okullara, yetkin insan kaynagina ihtiyag duymaktadir. Ornek

verilecek olursa; Dis Hekimligi Fakiltesi ve Uygulama Arastirma Merkezi biinyesine yetkin ve liyakat sistemine uygun sekilde alimlar
gerceklestirmistir. https://pdb.alanya.edu.tr/duyuru/sozlesmeli-4/b-saglik-personeli-alim-sonuclari Kamt 66 ve 67' de sunulmaktadir.
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Universitemizde 2020 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmis ve tiim paydaglarla kamuoyuna agik sekilde paylasilmistir.
https://pdb.alanya.edu.tr/genel-bilgiler/anketler/personel-memnuniyet-anketleri/2020 Kanit 68' de Memnuniyet Anket Sonuglari sunulmustur.

Kurumumuzda gorev alan idari personelimiz goérevde yiikselme sinavi sonrasi, tiniversite rektorii tarafindan personele tebrik kapsaminda makama kabul
edilmektedir. https://www.alanya.edu.tr/haber/rektor-kalan-dan-atanan-personele-tebrik

Takdir tamma ve tesekkiir kapsaminda, tiniversitemiz yonetimi tarafindan ¢aligmalar desteklenmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
https://www.alanya.edu.tr/haber/korona-kahramanlarina-rektor-kalan-dan-tesekkur-1

Finansal Kaynaklarin Y 6netimi;

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve buna dayamlarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Mali kaynaklar, Hazine ve Maliye Bakanligi ile diger Kamu Kuruluglarin ve Kurumumuzun saglamis oldugu
merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenebilmektedir. Bu yazilimlar;

o E-biitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi)

e MYS, BKMYS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi)

e Bilimsel Arastirmalar1 Takip Programi ile TUBITAK (TTS) Takip Sistemi
o EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

¢ (KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi ve alt programlari olan;
e (KPHYS) Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi

e (TKYS) Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi |

e (GYMIS) Genel Yonetim Mali Istatistik Uygulamasi

e KBS Kullanici Raporlar (Biitge, Personel Ve Kesin Hesap)

¢ Elektronik Yolluk Bildirimi

o Thtiyag Fazlas1 Tagimr Uygulamasi

¢ (e-BORDRO) Kamu Elektronik Bordro Sistemi

¢ (TBS) Kamu Tasitlar1 Y6netim Bilgi Sistemi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde mali tablolar, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim izleme ve degerlendirme
raporlari, idari faaliyet raporu yayinlanmaktadir. 2020 yili genel biitge dagilim g¢izelgesi Kamt 69' da sunulmaktadir.
https://sgdb.alanya.edu.tr/ctrems/media/30/tmp//2020%20Y %C4%B11%C4%B1%20Kurumsal%20ve%20Mali%20Durum%?20Beklentiler%20Raporu.{
Kamt 70' de sunulmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi Olgunluk diizeyimiz "3"

Finansal kaynaklarin yonetimi Olgunluk diizeyimiz "3"

insan kaynaklan yénetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bicimde yiirttiilmektedir.
Kanitlar

e Kamit 66 ALKU Saglik Personeli Alim Duyurusu.pdf
e Kanit 67 Sozlesmeli 4-B Personel flan Metni.pdf
e Kanit 68 idari Personel Memnuniyet.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tamimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Kamt 69 Biitce Dagilimi.pdf
e Kamt 70 2020 Yili Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ;

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmast, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Universitemizde KVKK (Kisilerin Verilerin Korunmasi Kanunu) uyarinca yaymlanan yonetmelik ve genelgelere uygun olarak galismalarini
yapmaktadir. Noktadan noktaya baglantilara sahip LAN portuna takilmis cihazlarin kimlik dogrulama ve yetkilendirilmesine olanak saglayan port
tabanl1 ag erisim denetimi 802.1x uygulamasi, Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan yazilan Alku.net programu ile faal duruma getirilmistir.
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Universitemizde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar bulunmakta ve tamimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Kamt 71 ve 72 ' de sunulmaktadir.

https://bidb.alanya.edu.tr/destek/suruculer/programlar-1

Yazilim Tabanl Bilisim Uriinlerimiz;
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1.Abis Akademik Bilgi Sistemi

2.Trend Micro Antiviriis Yazilimi

3.Dhep, Dns, Radius vb Network Servis Yazilimlari

4.Utarit Yemekhane Sistemi

5.Destek Otomasyonu

6.Cesitli Sanallasma, Yedekleme, izleme ve Yonetim Yazilimlar
Entegre bilgi yonetim sistemi Olgunluk diizeyimiz "2"

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Olgunluk diizeyimiz "3"

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

o Kamt 71 BILGISAYAR, AG VE BiLiSIM KAYNAKLARINI KULLANIM YONERGESI.pdf
o Kanit 72 ULAKNET KULLANIM POLITIK ASLpdf

4. Destek Hizmetleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi ;

5018 sayili Kamu Mali Y6netim Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum
digindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin niteligine gore Slgiitler belirlenir. Belirlenen 6lgiitlere gore teknik sartname ve

ihtiyaclar cergevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlart yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Idare tarafindan hazirlanan alima ait teknik sartname, sézlesmede bir garanti siiresinin
ongoriilmesi ve Kamu Thale Mevzuati’na yapilan atiflarla, kurum disindan aliman hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle yapilan sézlesme ve kesin
teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

Kamt 73' de sunulan Tedarikgi listesi kapsamindaki mal ve hizmet alimlari islerinde yapilmis olan sartname ve s6zlesme dogrultusunda, yiiklenici taraf

tarafindan temin edilen her tiirlii bakim, onarim, kullamim kalitesi vb. hususlarin taahhiit edilen sekillerde yapilmasi isin veya hizmetin uygunlugunu,

kalitesini ve siirekliligini giivence altina almaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi Olgunluk diizeyimiz "'3"

Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar igletilmektedir.

Kamtlar

e Kamt 73 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tedarikei Listesi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik;

Universitemiz, faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmaktadir. Mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmasi gereken tiim raporlari, faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Mali Durum Beklentiler Raporu,
Kesin Hesap, Performans Programi, Yatirrm Degerlendirme ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Universitenin resmi internet sayfasi {izerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kamuoyu bilgilendirmeleri; kurumsal Web siteleri, resmi sosyal medya mecralari, basin biiltenleri, basin toplantilari,
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tanitim etkinlikleri, yazili ve gorsel medya araglari vasitasiyla yapilmaktadir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na
uygun olacak sekilde tasarlanmakta ve giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

Hizmet ve mal alimi ve her tiirlii is ve islemin uygunlugu veya iyilestirilmeye ihtiyact olan hususlar Sayistay Raporlar ile tim kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kamit 74' de sunulmaktadir. Universitemiz, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1, Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan ve Mali Beklentiler
Raporlart ile hesap vermekte ve bunlar seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir. https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgunluk diizeyimiz "3"

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tammli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim igletmektedir.
Kamtlar

e Kanit 74 ALKU Sayistay Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME / KGBR

Kalite Yonetim Koordinatdrliigiiniin orgiit yapilanmasinin tamamlanmasi ve fiilen ¢aligmaya baglamasi fayda saglamaktadir. Kurum genelinde Kalite

Yénetim koordinatorliigii ¢alisma alani, i¢ Degerlendirme Raporu hazirlama hususlarinda farkindalik gelismektedir. Akademik birimler, kalite

gelistirme siirecine 6zverili sekilde katki saglamaya baglamustir.

Yine bu ¢aligmalar kapsaminda, kurum genelinde memnuniyet oranlarim 6lgme ile ilgili bir sistem gelistirme ve kurum genelinde uygulama birligi

olusturma adma "Anket Uygulama Yonergesi" hazirlanmis ve senato onayina sunulmustur. YOKAK tarafindan 6nem arz eden diger bir husus olan
Egitici Egitimleri ile ilgili kurum geneline yansiyacak Egitici Egitimleri Y onergesi hazirlanmakta ve periyodik sekilde egitici egitimleri uygulamasi
yapilmasi planlanmaktadir.

Kalite Yonetim Koordinatérliigii calisma planlari arasinda Universitemizin ISO-9001 Yonetim Plamina dahil edilmesi ve Siire¢ Yonetimi El Kitabu,
Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar ile ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 olusturmak yer almaktadir. Tiim birimleri de siireclerin tanimli hale

getirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz 2019 Yiinda Kurumsal Dis Degerlendirme gecirmisti Geri Bildirim Raporunda, iyilesmeye acik yonlerimiz belirtilmistir.
Iyilesmeye ac¢ik yonlerimiz iizerinde ¢cahsmalar yapilmaya baslanmisti: Asagida iyilesmeye acik yonlerimiz ve yapilan calismalar hakkinda 6zet

bilgiler yer almaktadr.

1. Kurulusundan bu giine kurumun onaylanmis ve yiirtirliige sokulmus bir eylem plani ve Stratejik planin olmamasi.

(2020-2024 Stratejik Plam olusturulmus ve onaylanmstir).

2. Tim programlarda akreditasyon siireglerine baglanmasi ve mezun veren programlarda akreditasyon bagvurusunun tesvik edilmesi gerekliligi
vurgulanmustir.

( Akreditasyon, iiniversitemizin ¢alisma planlan icerisinde yer almaktadir).

3. Bilgi paketlerinin tamamlanmasi ve yayinlanmasi konusunda akademik birimler arasinda farkliliklar oldugu gozlenmistir.
(Farkhiliklar giderilmis, bilgi paketleri tamamlanmustir).

4. Kitiiphane laboratuvar ve altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

(Kiitiiphane, alt yap1 ve laboratuvar olanaklan sayica artis gostermektedir).

5. Dogent ve profesor diizeyinde 6gretim iiyesinin lisans ve lisansiistii egitim gretimde aktif rol almasi gerektigi belirtilmistir.
(Dogent ve profesor sayisi gecmis yillara gore artis gostermistir).

6. Universitenin mevcut misyon ifadesinin kurumsal durusu yansitan bir 6nceliklendirmeye odaklanmas: gerektigi belirtilmistir.
(Oncelik alanlarma odaklamlms, bu éncelik alanlan dogrultusunda planlamalar gerceklesmektedir).

7. Vekaleten gorevlendirmelerin simirlandirilmasi vurgulanmustir.

(insan kaynaklarndaki yetersizlik nedeniyle gorevlendirmeler tamamen sonlandinlmamakla birlikte kismen azaltilstir).
8. Akademik ve idari personel tizerindeki birden ¢ok gérevin dengeli olarak dagitilmas: gerektigi belirtilmistir.

(insan kaynaklanndaki yetersizlik nedeniyle birden ¢cok giorev verilme durumu kismen de ola devam etmektedir).

9. Universitede kullanilan Bilgi Yonetim Sistemlerinin birbirleri ile entegrasyonunu saglamaya yonelik calismalarin yapilmast,
(Planlamalar dahilindedir).

10. Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglarmin 6grencilerle ve i¢ paydaslarla paylagiimasi gerektigi vurgulanmustir.

(Memnuniyet anketleri birim web sayfalarinda ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda paylasiimaktadir).
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https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 74 ALK%C3%9C Say%C4%B1%C5%9Ftay Raporu.pdf

11. Kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilarak idari personele destek alinmasi gerekli oldugu belirtilmistir.
(Kismi zamanh 6grenci cahstinlmakta ve her donem sayica artisa gidilmektedir).

12. Egiticilerin egitimi programinin yayginlastirilarak uygulanmasi gerektigi vurgulanmistir.
(Kalite Koordinatoriigii, egitici egitimleri ile ilgili planlamalar yapmustir).

13. Mediko-sosyal tinitesinin iglerlik kazanmast,

(ALKU Saghk Merkezi acilmis ve faaliyetlerine baslamistir).
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