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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Engelli Ogrenci Genel Koordinatorliigii
Gorev Ad1 Genel Koordinator
Gf)l:ev Pevrl Yapacagt Gorevlendirilen personel
Kisi/Kisiler
Engelli 6grencilerin egitimde firsat esitligini saglamak iizere
. Koordinatorliik hizmetlerinin amacina uygun; etkinlik, ekonomiklik ve
Gorev Amaci T . e . .
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini sevk ve idare etmek,
kontrol ve gozetimini saglamak.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun
ilgili Mevzuat Yl?ksekég'ritim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon
Y onetmeligi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Engelli Ogrenci
Koordinatorliigii Yonergesi
Igili diger kanun, yonetmelik ve ydnerge
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,
Gorevi ile ilgili mevzuati bilmek,
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine
sahip olmak,
. Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in analitik diislinebilme,
Bu Is I¢in Gerekli Analiz yapabilme,
Bilgi-Beceri ve Gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak,
Yetenekler Degisim ve gelisime agik olma,
Diizenli ve disiplinli ¢aligma,
Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimei,
Etkin yazili ve sozlii iletisim, hosgoriilii olma,
Ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere baglilik,
Sorumluluk alabilme,
Ust ve astlarla diyalog
I¢ Kontrol Standard1 | Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere
Ic Kontrol Genel Sart1 | iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim cizelgesi
olusturulmal1 ve personele bildirilmelidir.
1. Koordinatorliigl temsil etmek.
Temel is ve 2. Engelli Ogrenci Komisyonunu toplantiya ¢agirmak ve komisyona
baskanlik etmek.
Sorumluluklar
3. Koordinatorliikte hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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4. Engelli 0Ogrencileri ilgilendiren tim konularda birimin diger
koordinatorleri, engelli 0Ogrenci danismanlari, ilgili daire
bagkanliklar1 ve akademik birimlerle koordinasyonu saglamak.

5. Her y1l Koordinatorliigiin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin
calisma programi taslaginin ve biitce teklifinin hazirlanmasini ve
Rektorliige sunulmasini saglamak.

6. Koordinatorliikte calisanlarin gérev dagilimlarini yapmak.

7. Engelli bir 6grenciyi engelli 6grenci temsilcisi olarak belirlemek.

8. Universite genelinde yapilan ¢alismalari ve engelli dgrenci taleplerini
degerlendirmek ve uygulamalar1 denetlemek.

9. Rektorliige teslim edilen faaliyet ve degerlendirme raporlarinin her
yil Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmesini takip etmek.

Biitiin bu maddelerden Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektor

Yardimcisina kars1 birinci derecede sorumludur.

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel s ve Sorumluluklarimi
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora Ust Yonetici




