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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

Hedef Grup: Göreve yeni başlayan akademik personel
Amaç: Oryantasyon sürecinin etkililiğini değerlendirmek ve sürekli iyileştirme için geri bildirim toplamak.

I. Genel Bilgiler 
1. Adınız Soyadınız:
2. Göreve Başlama Tarihi:
3. Önceki Öğretim Deneyimi:
· 0–1 yıl
· 2–4 yıl
· 5 yıl ve üzeri

II. Oryantasyon Sürecine İlişkin Değerlendirme
Aşağıdaki ifadeleri 5’li Likert ölçeğine göre değerlendiriniz.

(1 = Kesinlikle Katılmıyorum, 5 = Kesinlikle Katılıyorum)
	No
	İçerik
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Oryantasyon süreci başlangıçta görevimi anlamamı kolaylaştırdı.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumsal yapıya ve akademik işleyişe ilişkin yeterli bilgi verildi.
	
	
	
	
	

	3
	Müfredat, ders izlenceleri ve çıktı hedefleri açık ve anlaşılır biçimde sunuldu.
	
	
	
	
	

	4
	Ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin açıklamalar yeterli ve işlevseldi.
	
	
	
	
	

	5
	ÖYS, EBYS ve OBS platformlarının kullanımı etkin biçimde gösterildi.
	
	
	
	
	

	6
	Mentor öğretim elemanı, tüm süreç boyunca rehberlik görevini yerine getirdi.
	
	
	
	
	

	7
	Ders gözlemleri ve uygulama dersleri mesleki gelişimime katkı sağladı.
	
	
	
	
	

	8
	Geri bildirim süreçleri yapıcı ve geliştirici nitelikteydi.
	
	
	
	
	

	9
	Hazırlık Programı’nın genel öğretim politikası anlaşılır ve tutarlıydı.
	
	
	
	
	

	10
	Oryantasyon süreci genel olarak beklentilerimi karşıladı.
	
	
	
	
	




III. Ek Yorumlar ve Öneriler
Varsa eklemek istediğiniz diğer görüş, öneri ya da gözlemlerinizi lütfen aşağıya yazınız:

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	Bölüm Kalite Sorumlusu
	Kalite Koordinatörü
	Üst Yönetici
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