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Toplantı Konusu İzleme Değerlendirme Raporu bilgilendirme ve planlamalar. 

Toplantı Yeri 
 

- 

Toplantı Tarih ve Saati 06.02.2024  

 

GÜNDEM 

 

İzleme Değerlendirme Raporu bilgilendirme ve planlamalar. 

 

 

BİLGİLENDİRME NOTLARI VE ALINAN KARARLAR 

 

1. Kalite gü vence sisteminin alt yapısını olüştürmak ü zere gereken iç mevzüat hazırlıklarının 

tamamlanmış ve üygülamaların başlatılmış olması, gü çlü  yo n olarak belirtilmiştir. 

2. Kalite çalışmalarında o nemli katkısı olacak olan Anket Yo nergesinin hazırlanması ise olümlü 

bir gelişme olarak deg erlendirilmektedir. 

3. Kalite gü vence sistemi ile ilgili ü niversitede farkındalık olüştürülmaya başlanmış olması 

konüsü olümlü olarak belirtilmiştir. 

4. Ö zellikle dış paydaşların (işverenler, meslek odaları, sendikalar) mü fredat programlarının 

hazırlanması sü reçlerine daha sistematik olarak alınması ve dü zenlenmesi geliştirmeye açık 

bir alan olarak belirtilmiştir.  

5. Sü rekli Eg itim Uygülama ve Araştırma Merkezi danışma kürülü ve paydaş etkileşimini gü çlü  

bir şekilde küllanarak o zellikle yo reye o zgü  konülarda makül ü cretlendirme politikasıyla 

etkinlikler dü zenlemesi ve bo lgedeki kürüm ve kürülüşlar ile so zleşmeler yapıyor olması 

memnüniyetle karşılanmış ve olümlü bir gelişme olarak deg erlendirilmiştir. 

6. Tü m programlarda akreditasyon sü reçlerine başlanması ve mezün veren programlarda 

akreditasyon başvürüsünün teşvik edilmesi geliştirmeye açık yo n olarak belirtilmiştir. 

7. Enstitü   mü dü rlü g ü  , dekan yardımcılıg ı gibi go revlerde doktor o g retim ü yelerinin yer alması 

geliştirmeye açık yo n olarak belirtilmiştir. 

8. İ dari personelin memnüniyeti ve yo neticilerin liderlig ine ilişkin o lçü mü n yapıldıg ı bilimsel 

yo ntem ve standartlara üygün memnüniyet anketlerinin dü zenli olarak üygülanıp 

deg erlendirilerek sonüçlarının sü rekli iyileştirme faaliyetlerine yansıtılması tavsiye 

edilmektedir. Bü tü r çalışmaların yapılması ve periyodik olarak tekrarlanması tavsiye 

edilmektedir. 
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9. Kürüm tarafından sünülan belgelerden, yerinde yapılan ziyaret ve toplantılardan vekaleten 

go revlendirmelerin akademik kadro açısından azaldıg ı ancak idari kadrolarda devam ettig i 

go rü ldü g ü nden geliştirmeye açık yo n olarak hala varlıg ını korümaktadır. 

10. Mediko sosyal ü nitesinin işlerlik kazanması geliştirmeye açık yo n olarak belirtilmiştir. 

11. Akademik ve idari kadro yo neticileri yeni atandıklarını ve o ncesinde neyin nasıl yapıldıg ını 

ya da sü reçlerin nasıl işledig ini bilmediklerini ifade etmişlerdir. Bü dürüm kürüm 

kü ltü rü nü n olüşması, kürüm hafızasının gelişmesi, kürümda dü zen ve sü reklilig in 

sag lanması konüsünda ciddi bir zayıflık yaratmakta oldüg ündan karar vericiler tarafından 

go z o nü nde tütülması gereken bir konü olarak go rü lmektedir. Ancak yeni kadroların go rev 

alması olümlü olarak deg erlendirilmiştir. 

12. Akademik personelin araştırma performansını teşvik etmek ve o dü llendirme üygülaması 

çalışmalarının dü şü nce veya planlama aşamasında oldüg ü izlendig inden gelişmeye açık 

yo ndü r. 

13. Ö g renciler ile yapılan toplantılarda o g retim elemanlarına ve yo neticiler kolay 

erişebildiklerini ifade etmiş olmalarından dolayı gü çlü  yo n devam etmektedir. 

14. Yabancı o g rencilerin tercihlerinde bü yü k bir artış go zlemlenmiş oldüg ündan Gü çlü  yo n 

devam etmektedir. 

15. Ö g renci kabülü  ile ilgili açık ve tanımlı kriterlerin bülünması, derslerin müafiyet ve 

intibakları gibi hüsüsların ilgili yo netmelik ve yo nergeler ile gü vence altına alınması gü çlü  

yo n olarak belirtilmiştir. 

16. Senato, Yo netim Kürülü veya fakü lte yo netim kürülü, myo yo netim kürülü gibi kürüllarda 

(o g renci odaklı konülarda) toplantıya o g renci temsilcisinin katılması ve toplantı tütanag ında 

o g renci katılımının oldüg ünün kanıtlanması gereklilig i vürgülanmıştır. 

17. Ö g retim elemanlarının akademik performansını ve motivasyonünü artıracak akademik 

teşvik ve o dü llendirme sistemine kürümün genelinde ve standart bir mekanizma ile 

işletmeye ihtiyacın devam etmesi geliştirmeye açık yo n olarak gü ncellig ini korümaktadır  

18. Eg iticilerin eg itimi programının üygülanmasının ü niversite geneline yaygınlaştırılması 

geliştirmeye açık yo n olarak belirtilmiştir  

19. Laboratüvarların (Elektrik Elektronik Laboratüvarı, Fizik Laboratüvarı, Genetik 

Laboratüvarı, Gıda Laboratüvarı, İ nşaat Laboratüvarı, Kimya Laboratüvarı, Makine 

Laboratüvarı, Metalü rji ve Malzeme Laboratüvarı) sayıca artışı anlamında iyileştirilmeler 
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yapılması olümlü olarak deg erlendirilmiştir. Ancak laboratüvarların aktif küllanımına 

yo nelik kanıtlara ihtiyaç düyülmaktadır. 

20. ALKU ’ nü n gü çlü  yo nü  olarak deg erlendirmekte oldüg ü ve ü lkemizde başka bir o rneg inin 

olmadıg ı belirtilen “Sag lık Türizmi Doktora Programı” sadece disiplinler arası bir program 

olması ile deg il, bo lgenin o ncelikli alanlarında nitelikli eleman yetiştirmeleri açısından da 

o vgü ye deg er olarak belirtilmiştir. 

21. İ zleme ziyaretinde sünülan verilere go re dış kaynakların kü çü k artış ve azalışlar ile devam 

etmekte oldüg ü, BAP’ın olüştürdüg ü iç kaynakların ise 2021 yılında 2019 yılından daha az 

oldüg ü izlenmiştir. En o nemli BAP kaynakları ise hizmet ü reten Diş Hekimlig i ve Tıp 

Fakü ltesi gibi birimlerden olması beklenmektedir ancak birimlerden birinde afiliasyonün 

olması ve her iki birimdeki yetersiz sayıdaki alanında üzman kadrolar nedeniyle yeterli 

hizmet ü retilememesi gibi nedenler ile BAP girdileri dü şü k kalmaktadır. Kürümün bü 

problemleri ço zecek politikalar belirlemesi ve üygülamaya koyması tavsiye edilmektedir. 

22. U st yo netim olarak ALKU ’ nü n dış paydaşları ile sistematik ve kayıt altında toplantılar 

dü zenlenmesi gereklilig i vürgülanmıştır. 
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ALINAN KARARLAR 

1. Dış paydaş listelerinin hazırlanması ve paylaşılması, 

2. Öryantasyon eg itimlerinin kayıt altına alınması, 

3. Akademisyenlerin çalışma haftalık planlarının açık şekilde düyürması (danışmanlık 

saatlerinin belirtilmesi) 

4. Akademik birimlerde yapılan toplantılarda komisyon ü yesi o g rencinin toplantılara katılım 

sag laması ve de karar mekanizmasında yer alması, 

5. Dış paydaşlarla ü st yo netim toplantılarının sıklaştırılması, 

6. Akreditasyon ile ilgili farkındalık eg itimlerinin yapılması, 

7. Dig er iyileşmeye açık yo nler ü zerine çalışmalar planlanarak bir sonraki toplantıda 

go rü şü lmesi kararlaştırılmıştır. 
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Prof. Dr. Burçin Cevdet 
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