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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Turizm Fakiiltesi Dekanhgi
Alt Birimi Boliim Bagkanlari, Ogretim Uyeleri ve Elemanlari ile idari Birim Personeli
Gorev Adi Dekan Yardimcisi
Vekalet Edecek Kisi | Gorevlendirilen diger dekan yardimcisi

Gorev Amaci

Universitemiz iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak,
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuriitiilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda Dekana yardimci olmak. Dekanin
bulunmadigi zamanlarda Dekanlik gorevine vekalet etmek

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

ALKU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

ALKU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis, Cift
Anadal Programi ve Yandal Program1 Y 6nergesi.

llgili Mevzuat ALKU Ogrenime Ara Izni Yonergesi.
ALKU On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan mevzuat, Thale kanunlari ve ilgili mevzuat,
6245 sayil1 Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat, Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,
YOK Mevzuati,
Diger Mevzuat
I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standardi T ’
ic Kontrol Genel KOS 2.3. idare birimlerinde p?rsonelirvl gérev!erini ve bu gorevlere iligkin yetki ve
Sarti sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele

bildirilmelidir.

Bu Is Icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Temsil kabiliyetine sahip olma

Y onetici vasfini tasima

Ekip liderligi vasfi ve ekip ¢alismasina katilimei olma
Kurumsal ve etik prensiplere bagh

olma Hizl diistinme ve karar verebilme

Analitik ve sistemli diistinebilme

Yenilikcilige, degisime ve gelisime agik olma
Hosgoriilii olma ve empati kurabilme

Stresle basa ¢ikabilme

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Planlama ve organizasyon yapabilme
1- Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimer olmak,
2- Fakiiltenin egitim — 6gretim faaliyetlerini organize etmek,
3- Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,
4- Ogrenci sorunlarin1 Dekan adia dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,
5- Yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal ve yabanci 6grenci kabiilii ile ilgili
calismalarin takibini yapmak,
. 6- Ders planlari, derslerin dagilimi, sinav programlari, ders licret formlarinin
Temel Is ve diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek,

Sorumluluklar

7- Smnavlarin zamaninda yapilmasmi ve dersliklerin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

8- Erasmus, Farabi gibi programlardan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci
olmak, boéliimlerde koordinasyonu saglamak, boliimlerin g¢aligmalarini takip
etmek, izlemek ve yonlendirmek,

9- Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalarini yiirlitmek,

10- Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek,

11- Dekan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarim: okudum. Temel s ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi- Soyadr:
Unvani:
imza:
ONAYLAYAN
Dekan
Hazirlayan Sistem Onay1 Yirtirliik Onay1
Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




