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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Anabilim dallarinda uzmanlik &grencilerine verilen egitim-
Ogretim faaliyetlerini ve bu 6grencilerin ¢alisma ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
bilinyesinde verilen uzmanlik egitimini, gérev yapan uzmanlik 6grencilerini ve egiticileri
kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun hiikiimleri ile 03 Eyliil 2022 tarih ve 31942
sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanan karar ile degisiklik yapilarak yiirtirliige giren, “Tipta ve

~ 199

Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki Anabilim Dallarin

c) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim
stirelerine dair ekteki ¢izelgeleri,

¢) Cekirdek Egitim Miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin uygulamasi
gereken, mezuniyet 6ncesi ulusal ¢ekirdek egitim programini igerecek sekilde hazirlanan asgari
egitim ve 0gretim miifredatini,

d) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

e) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Smavini,

f) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

g) Genisletilmis Egitim Miifredati: Her program i¢in Cekirdek Egitim Miifredatini da i¢eren ve
o programa 6zgii egitim ve dgretimi,

g) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

h) Kurum: Programlarin bagl oldugu kurumlari,

1) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

i) Fakiilte Egitim Sorumlusu: Yonetmelik’te Kurum Egitim Sorumlusu olarak tanimlanan
Fakiiltede uzmanlik egitiminden sorumlu yoneticiyi,

j) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

k) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim standardini da iceren Cekirdek Egitim Miifredatini karsilayacak sekilde yapilandirilmis
fonksiyonel yapiy1,

[) Birim Egitim sorumlusu: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu
olan egiticiyai,

m) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi
is ve islem ¢esitliligini,
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n) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali disinda
Kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

0) UEYS: Uzmanlik Egitimi Ydnetim Sistemini,

0) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda
sanatint uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,

p) Uzmanlik Egitimi: Tip veya Dis Hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve
ogretimi,

r) Uzmanlik Ogrencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun ilgili Ynetmelik
ve mevzuat hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi goren kisileri,

s) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

s) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

t) Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitiminin Yonetimi, Komisyonlar, Egiticiler ve Uzmanhk
Ogrencileri

Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitiminin Yonetim Birimleri

Madde 5 — (1) Fakiiltede uzmanlik egitimi, Fakiilte Egitim Sorumlusu tarafindan yonetilir.
Fakiilte Egitim Sorumlusu, Fakiiltedeki egitici niteligini haiz olan Dekan veya gorevlendirecegi
egiticidir.

(2) Uzmanlik egitim-6gretiminin ve arastirma faaliyetlerinin diizenlenmesi, koordine edilmesi
ve degerlendirilmesi i¢in Fakiilte Y 6netim Kurulu tiyelerinden olusan Uzmanlik Egitimi Kurulu
gorev yapar.

(3) Uzmanlik egitimi verilen ilgili birimlerde uzmanlik egitiminin koordinasyonu Birim Egitim
Sorumlusu tarafindan saglanir. Birim Egitim Sorumlusu ilgili dalda egitici vasfini haiz olan
anabilim dal1 bagkanidir.

Fakiilte Egitim Sorumlusunun gorevleri

Madde 6 -(1) Fakiilte Egitim Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiilte diizeyinde uzmanlik egitiminin belirlenen nihai hedefler dogrultusunda
yonetilmesini saglamak,

b) Uzmanlik 6grencisi egitiminin takibi ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgilerin UEYS' ye
girilmesini saglamak,

c) Birim Egitim Sorumlusu tarafindan alti aylik donemlerde her uzmanlik 6grencisi icin
olusturulacak olan Birim Egitim Sorumlusu Kanaat Formunun diizenli olarak hazirlanip
hazirlanmadigini kontrol etmek, incelemek, onaylamak ve olumsuz kanaat notu alanlar1 yazil
olarak uyarmak,

¢) Uzmanlik 6grencilerinin egiticiler ve egitim hakkinda yillik olarak yaptig1 degerlendirmeleri
Uzmanlik Egitimi Kuruluna sunmak ve burada goriisiilmesini saglamak,

d) Uzmanlik egitimi siiresinin takip edilmesini saglamak ve varsa egitim siiresinden sayilmayan
stirelerin UEYS' ye islenmesi saglanmak,

e) Uzmanlik egitimini bitirme sinavina giren, basarili veya basarisiz olan Ogrencilerin
durumunu Bakanliga bildirmek,

f) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi i¢in sinav jiirisi, tarihi ve yeri belirlemek,

g) Uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla komisyonlar kurmak.
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Uzmanhik Egitimi Kurulu is ve isleyisi

Madde 7- (1) Her egitim 6gretim doneminde yilda en az iki kez Uzmanlik Egitimi Kurulu
toplantis1 yapilir. Fakiilte Egitim Sorumlusu Uzmanlik Egitimi Kuruluna baskanlik eder.

(2) Uzmanlik Egitimi Kurulunun sekretarya gorevini Fakiilte sekreteri yiirtitiir.

(3) Uzmanlik Egitimi Kurulu, baskanin giindemli c¢agrisi1 iizerine salt ¢ogunlukla toplanir.
Kararlar salt ¢ogunlukta alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Alman kararlar toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir. Karara
katilmayan iiye kars1 oy gerekg¢esini yazmak zorundadir.

(4) Gerekli durumlarda Birim Egitim Sorumlular1 veya uzmanlik Ogrencileri oy hakki
olmaksizin toplantiya davet edilebilir.

(5) Uzmanhk Egitimi Kurulunun uzmanlik egitiminde gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
koordine edilmesi ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Uzmanlik egitimi veren ya da verme talebinde bulunan birimlerin Yo6netmelige gore egitici
ve donanim uygunlugunu denetlemek,

b) Birimlerin bir sonraki Dig Hekimliginde Uzmanlik Siavi déneminde uzmanlik 6grencisi
isteklerini degerlendirmek,

c) Fakiiltenin uzmanlik egitimi hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasabilmek igin
birimlerin teorik ders, uygulama, kurs, arastirma ve tiim bilimsel faaliyetleri ile Kurul
tarafindan belirlenen ve glincellenen Cekirdek Egitim Miifredatina uygun olacak sekilde
birimlerde Genisletilmis Egitim Programi’nin diizenlenmesini ve her yil giincellenmesini
saglamak ve gerekli durumlarda Kurul'a bildirilmek,

¢) Uzmanlk egitimine yeni baglayan ogrenciler i¢in Birim Egitim Sorumlusu
koordinasyonunda; fakiilte tanitim1, kanuni sorumluluk, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji
konularinin islendigi uyum programlarini diizenlemek,

d) Her birimin uzmanlik egitimi karnesini sekil ve kapsam agisindan degerlendirmek ve
karnelerin Birim Egitim Sorumlusu tarafindan Genisletilmis Egitim Programina uygun sekilde
diizenlenmesini saglamak,

e) Uzmanlik 6grencilerine Birim Egitim Sorumlusu tarafindan onerilen tez danigmanlarini
onaylamak,

f) Uzmanlik tezlerinin bi¢im ve yazim 0lgiitlerini belirlemek,

g) Uzmanlik 6grencilerinin, bilimsel aragtirma yapmalarim1 6zendirmek, arastirma ve sosyal
olanaklarinin artirilmasi, yapilan aragtirmalarin kalitesinin ylikseltilmesi ve alt yapinin
kurulmasi konularinda ¢aligmalar yapmak,

g) Uzmanlik egitimi konusunda Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 akreditasyon islemlerini
planlamak, yapmak ve izlemek,

h) Uzmanlik O6grencilerinin nicelik ve nitelik yOniinden verilen egitimi ve egiticileri
degerlendirdigi raporlari incelemek ve degerlendirmek.

Madde 8- (1) Birim Egitim Sorumlusunun gorevleri sunlardir;

a) Fakiilte tarafindan yeni baslayan uzmanlik 6grencileri i¢in diizenlenen Fakiilte tanitimi,
kanuni sorumluklar, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlarina
ogrencilerin katilimi i¢in koordinasyon saglamak,
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b) Egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in Genisletilmis Egitim Programi'ma uygun
uzmanlik egitimi karnesi olusturmak, alt1 ayda bir kontrol etmek ve varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak,

c¢) Alt1 ayda bir, Birim Egitim Sorumlusu Kanaat Formunu olusturmak ve bu formu Fakiilte
Egitim Sorumlusuna sunmak,

¢) Cekirdek Egitim Miifredatini1 da i¢erek sekilde Genisletilmis Egitim Programi’ni hazirlamak,
her y1l egitim-6gretim doneminin baslangicindan en az bir ay 6nce son giincel halini Uzmanlik
Egitimi Kuruluna sunmak,

d) Uzmanlik 6grencisi i¢in tez danigmanini belirlemek,

e) Uzmanlik tezini uzmanlik siiresinin bitiminden en az ii¢ ay once teslim almak ve tez ilgili
ogrenci tarafindan teslim edilmediyse tez danigmani ve 6grenciyi yazili olarak uyarmak,

f) Salgin hastalik, deprem, sel gibi miicbir sebeplerle gérevlendirilen ve egitimi sekteye ugrayan
uzmanlik 6grencilerinin durumunu degerlendirmek ve tezini yetistiremeyen veya Cekirdek
Egitim Miifredatindaki yetkinlikleri kazanamayanlarin uzmanlik egitimi siiresinin uzatilmasi
icin Uzmanlik Egitimi Kuruluna 6neride bulunmak,

g) Yurtici veya yurt disindaki bir kurumda egitim almak iizere kabul alan 6grencilere verilecek
izinlerde goriis bildirmek,

g) Her egitim Ogretim yili sonunda programla ilgili yillik 6z degerlendirme raporunu
hazirlamak. Bu amagla yapilacak 6z degerlendirme, Fakiilte tarafindan yayimlanan 6z
degerlendirme rehberinde agikc¢a belirtilen, tutarli olarak uygulanan ve kanitlara dayal 6lgiitlere
uygun vyiiriitiiliir. Oz degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular 151¢inda 6z degerlendirme
raporu hazirlanir ve Fakiilte ile paylasilir. Rapor formati, Fakiilte tarafindan belirlenir ve 6z
degerlendirme rehberinde yayimlanir.

h) Uzmanlik egitimi bitirme sinavina alinacak uzmanlik 6grencilerinin sinava alinabilmesi i¢in
gerekli sartlar tasiy1p tasimadigini denetlemek ve bu sinava girislerini onaylamak,

1) Mezun olunabilmesi i¢in uzmanlik egitimi karnesini onaylamak,

Uzmanhk Egitimi Komisyonlar:

Madde 9- (1) Uzmanlik egitiminin siirdiirilmesi amaciyla kurulacak olan komisyonlara
Fakiilte Egitim Sorumlusu tarafindan karar verilir.

(2) Komisyonlar en az 3 iiyeden olusur ve ¢alisma usul ve esaslar1t Uzmanlik Egitimi Kurulu
tarafindan belirlenir.

Egiticiler

Madde 10- (1) Fakiiltede uzmanlik egitimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine
gore gorev yapan ve uzmanlik belgesine sahip profesor, docent ve doktor Ogretim iiyesi
tarafindan verilir.

(2) Doktor 6gretim iiyelerinin ilgili birimde uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢in uzmani
olduklar1 alanda en az bir yi1l ¢caligmig olmasi gerekmektedir. Uzman olmayan 6gretim tiyeleri
ve Ogretim gorevlileri, asgari egitici standartlar1 igerisinde sayilmamakla birlikte
yetkilendirilmis programlarda Birim Egitim Sorumlusunun onayiyla egiticiler nezaretinde
egitimde gorev alabilir.

Uzmanlik 6grencileri

Madde 11- (1) Dis hekimliginde uzmanlik 6grencisi; Yo6netmelik ve bu Yonerge hiikiimleri
cergevesinde ilgili birimlerde uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulamalara katilmak
lizere yasanin dngordiigii sekilde atanan dis hekimleridir.
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(2) Dis hekimligindeki uzmanlik 6grencilerinin gorev, hak ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uzmanlik 6grencileri, birimde yer alan biitiin egiticilerin gézetimi ve denetimi altinda
uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirmek, kamu hizmetlerini ve diger yasal hizmetleri yapmak, Universite ve Fakiilte idari
organlarinca verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar.

b) Uzmanlik 6grencileri Genisletilmis Egitim Programi kapsamlarina gore yapilmasi gereken
asgari tedavi adetlerini tamamlamakla yiikiimliidiirler. Birim Egitim Sorumlusu tarafindan
verilen, uzmanlik alanlari ile ilgili gorevleri yerine getirmekle, ilgili programda belirlenen
derse, seminere, literatiir/vaka sunumu ve diger egitim faaliyetlerine katilmakla ve gerek
gorildiiginde lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde hazir bulunmakla
ylkiimliidiirler.

c) Yer aldiklar biitlin gorevlerde etik ve deontolojik kurallara, hekimlik meslegi baglaminda
hijyen ve Fakiiltenin belirledigi kilik kiyafet kurallarina ve disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar.

¢) Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar
disinda aylikli veya ayliksiz hicbir iste calisamaz, bu sekilde ¢alistig1 tespit edilen uzmanlik
ogrencisi Fakiilte tarafindan yazili olarak uyarilir, durumun devami ya da tekrart halinde ilgili
Fakiilte ile ilisigi kesilir.

d) Uzmanlik Ogrencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

e) Uzmanlik ogrencileri, uzmanlik egitiminin Kurul tarafindan belirlenmis mifredat ve
standartlara uygun olarak ve cagdas normlarda verilmesini Uzmanlik Egitimi Kurulundan
isteme hakkina sahiptirler. Uzmanlik Egitim Kurulunca talebin karsilanamamasi ya da
Uzmanlik Egitimi Kurulunun verdigi karara uzmanlik 6grencisinin itiraz etmesi halinde bu
durum Fakiilte tarafindan on bes is giinii iginde Bakanliga bildirilir. Egitsel veya sosyal
gereksinimler icin altyapi ve diger standartlar, Fakiilte tarafindan saglanir.

f) Uzmanlik 6grencileri yukarida belirtilen hususlardaki itiraz bagvurularini Uzmanlik Egitimi
Kuruluna yapar. Fakiilte Egitim Sorumlusu baskanligindaki Uzmanlik Egitimi Kurulu yapilan
basvurular1 degerlendirir. Bagvuru sonucu, basvuru tarihi itibari ile on bes is giinii igerisinde
uzmanlik 6grencisine bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi

Goreve ve egitime baslama

Madde 12- (1) OSYM tarafindan yerlestirmesi yapilan &grencilerin uzmanlik egitimine
baslatilmak iizere gereken islemlerin yapilmasi i¢in sonuglarin ilani tarihinden itibaren on is
giinii icerisinde Fakiilteye, Dekanlik tarafindan ilan edilen belgeleri tamamlayarak basvurmasi
gerekir. Atamaya engel durumu olmayan adaylarin atama islemleri kirk bes giin iginde
tamamlanir.

(2) Kanuni gerekgeleri olmaksizin uzmanlik egitimine ve gorevine baslamayanlarin atamasi
iptal edilir.

(3) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamas1 Fakiiltenin kendi mevzuatinca
birim egitim sorumlusunun bulundugu birime gore yapilir.

(4) Kurumun atama sartlarini tasimaksizin sinava girip bir programa yerlestirilmis olanlar
uzmanlik egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlasilanlar
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ile uzmanlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin uzmanlik egitimine
son verilir.

(5) Uzmanlik o6grencilerine goreve baglamalarint takiben birim egitim sorumlusu
koordinasyonunda, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitict bilgiler verilir, kanuni
sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlar: diizenlenir.

Egitimin takibi ve degerlendirilmesi

Madde 13 -(1) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik
ag ortaminda kurulan UEY'S ¢ergevesinde ilgili Yonetmelikte belirtildigi sekilde yapilir.

(2) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6gretimi, kurul tarafindan o alan i¢in belirlenen ¢ekirdek
egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde birim egitim sorumlular1 tarafindan hazirlanan
programlara gore yapilir.

(3) Uzmanlik O6grencileri i¢in Birim Egitim Sorumlusu tarafindan Genisletilmis Egitim
Programina uygun bir uzmanlik egitimi karnesi olusturulur. Egitim siiresince 6grencinin sahip
oldugu yetkinlikler egiticiler tarafindan karneye islenir.

(4) Mezun olunabilmesi icin karne igerisindeki egitim ve uygulamalarin ¢ekirdek egitim
miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde tamamlanmasi, egitim sonunda
Birim Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanmasi zorunludur.

(5) Tim uzmanlik 6grencileri i¢in, goreve basladiklar tarihten itibaren alt1 ayda bir “Birim
Egitim Sorumlusu Kanaat Formu” doldurulur. Birim Egitim Sorumlusu bu degerlendirmede
uzmanlik 6grencilerinin goreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek
ahlaki1 hakkindaki goriis ve kanaatlerini belgesi ve gerekgesi ile birlikte yazili olarak olusturur
ve Fakiilte Egitim Sorumlusunun onaymna sunar. Alti aylik degerlendirme déneminin birden
fazla Birim Egitim Sorumlusunun yaninda ge¢mesi durumunda degerlendirme, yaninda daha
uzun siire gegirilen birimin egitim sorumlusu tarafindan yapilir. Fakiilte Egitim Sorumlusunun
onayii takiben form UEYS' ye ve uzmanlik egitimi karnesine kaydedilir.

(6) Degerlendirmeler sonucunda olumsuz kanaat notu alanlar Fakiilte Egitim Sorumlusu
tarafindan on bes is giinii icerisinde yazil1 olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu
alan uzmanlik 6grencisinin durumu on bes is giinii igerisinde uzmanlik 6grencisine teblig edilir
ve Kurula sunulmak tizere Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirilir. Gerekli somut bilgi
ve belgeler Kurul tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilenlerin Fakiilte ile iliskisi kesilir ve
programi degistirilir.

Uzmanlik egitim siireleri ve rotasyonlar

Madde 14 - (1) Uzmanlik siireleri ve rotasyonlar, Yonetmelik ve kurul tarafindan belirlendigi
sekliyle uygulanir. Uzmanlik egitiminin kesintisiz olarak 6grencinin yerlestirildigi programin
bulundugu Fakiiltede siirdiiriilmesi ve tamamlattirilmas: esastir. Uzmanlik egitimi siirerken
verilebilecek izinler (es durumu ve saglhik durumu), uzmanlik dali degisikligi, program
degisikligi, yeniden uzmanlik sinavina girenlerin durumu gibi hususlar Yonetmelik esaslari
dogrultusunda diizenlenir.

(2) Egitime kabul belgesi saglayan uzmanhk 6grencisine Birim Egitim Sorumlusunun ve
Uzmanlik Egitimi Kurulunun uygun goriisii alinarak yurt i¢inde veya disinda uzmanlik egitimi
verme yetkisi bulunan kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢in tabi olduklar1 mevzuata gore
Bakanlikca uygun goriilmesi kaydiyla bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde
yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle
miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadig1 durumlarda uzmanlik egitimi kurullarinca yurt
disinda gegen siireyi agmamak iizere uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
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(3) Senelik izin ve bilimsel toplantilar igin verilen siireler hari¢ olmak {iizere uzmanlik
egitiminde fiilen gegmeyen siireler (istirahat raporu, iicretsiz izin, refakat izni, mazeret izni,
dogum Oncesi ve sonrasi raporlart vb.) uzmanlik egitiminden sayilmaz ve uzmanlik egitimi
stiresine eklenir.

(4) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi ticretsiz izin gibi kanunen kabul edilen mazeret halleri ile
miicbir sebepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya
fiiline bagl olarak uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa devam edemez.

(5) Deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagan disi ve hizmetin normal olarak
stirdiiriilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri hari¢ olmak {izere uzmanlik
ogrencileri, hekimlik gorevlerini yiirlitmek iizere egitim gordigli kurumda veya aym il
icerisindeki saglik tesislerine tek seferde en fazla {i¢ aylik siireler halinde egitim siiresi boyunca
toplamda alt1 ay1 gegmemek lizere gorevlendirilebilir. Ancak yukarida sayilan haller nedeni ile
tezini yetistiremeyen ve c¢ekirdek miifredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik
ogrencilerine birim egitim sorumlusunun Onerisi lizerine egitim kurumunun uzmanlik egitimi
kurulu karari ile alt1 aya kadar siire uzatimi verilebilir.

Madde 15 — (1) Tamamlanmasi zorunlu rotasyonlar Kurul tarafindan belirlenir. Belirlenen
zorunlu rotasyonlarin uzmanlik egitimi siiresinin belirlenen donemlerinde tamamlanmasi
zorunludur. Rotasyon yapan uzmanlik 6grencileri, bu siire boyunca rotasyon yaptiklari
anabilim/bilim dalinin programina uymakla yiikiimliidiirler.

(2) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri, egitim
stireleri tamamlandiginda o rotasyon ile ulagilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulagilmadig
yoniinden rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir. Istenilen hedeflere
ulagildig1 hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda yetersizlik
nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan
rotasyon egitimi de basarisiz olursa bagka bir kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik
stiresine eklenir. Burada da basarisizlik olursa 6grencinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.
Tamamlanan rotasyonlar uzmanlik 6grencisi karnesine islenir.

(3) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlattirilmasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencisine kendi
egitim kurumundaki birim egitim sorumlusunun ve yetkili kilinan uzmanlik egitimi
kurulunun uygun goriisii alinarak yurt i¢inde uzmanlik egitimi verme yetkisi bulunan veya yurt
disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almas1 i¢in tabi olduklar1 mevzuata gore Bakanlik¢a
uygun goriilmesi kaydiyla bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan
rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve
rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda uzmanlik egitimi kurullarinca yurt disinda gegen
slireyi agmamak {izere uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(4) Universitede ilgili uzmanhik programma ait rotasyonlarm yapilacagi egitim biriminin
bulunmamasi veya bulunsa bile asgari uygulamalar1 yapmasina yeterli olmamas1 veya baska
kurumda yapilmasinda birim egitim sorumlusu tarafindan fayda goriilmesi halinde ve Fakiilte
egitim sorumlusu tarafindan onaylanan yerlerde, yazili kabul belgesi saglanmak kosuluyla
uzmanlik 6grencisi rotasyona tabi tutulabilir.

Tez danismani, tez konusu ve tezin degerlendirilmesi
Madde 16 — (1) Uzmanlk 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme sinavina
girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur.
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(2) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde birim egitim sorumlusu tarafindan uzmanlik
Ogrencisine kurum biinyesinde gorev yapan ve ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligini haiz olan
tez danismani belirlenir.

(3) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 iginde uzmanlik 6grencisine birim egitim sorumlusu
tarafindan egitim alinan dalin miifredati cergevesinde 6zgiin bir tez konusu belirlenir ve tez ile
ilgili tiim silire¢ tez danismani tarafindan yuriitiiliir.

(4) Tez konusunun niteligine bagh olarak gerekli goriiliirse birim egitim sorumlusunun ve
egitici niteligini haiz tez danismaninin onayiyla birden fazla tez danigmani belirlenebilir. Bu
durumda ilgili alanda tebariiz eden diger tez danigmanlarinin egitici olmasi sart1 aranmaz. Bir
tez danismani, birden fazla tez i¢in danismanlik yapabilir.

(5) Belirlenen tez danismani ya da danismanlarinin egitim kurumundan istifa, emeklilik ya da
tayin sebebiyle ayrilmasi durumunda, danigmanin talebi ve Birim Egitim Sorumlusunun uygun
gormesi kaydiyla mevcut tez danismanlig1 gorevi o tez ile sinirli olmak {izere devam edebilir.
Mevcut danigsmanin herhangi bir sebeple tez danismanligina devam etmek istememesi
durumunda Birim Egitim Sorumlusu tarafindan yukarida belirtilen sartlar1 haiz yeni bir tez
danismani belirlenir.

(6) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay dncesinde, kurum i¢inden ya da
disindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek iiyeden olusan jiiriye sunulmak iizere birim egitim
sorumlusuna teslim edilir. Tezin bu siire igerisinde teslim edilmemesi durumunda tez danigmani
ile uzmanlik 6grencisi yazili olarak uyarilir.

(7) Jiiri en geg bir ay igerisinde tezi inceler, uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini sdzlii olarak
yaptirir ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile birim egitim sorumlusuna
bildirir. Tez savunma sinavinda basarili olanlar uzmanlik egitimini bitirme sinavina alinir.

(8) Jiiri tez ¢aligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmas1 i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini
asan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Verilen ek siire igerisinde eksikliklerin
tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek siirenin bitimi beklenmeden
teslim edilebilir.

(9) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim siiresinin bitiminden itibaren kabul edilebilir
kanuni bir mazeret olmaksizin alt1 ay i¢inde teslim edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin
uzmanlik dgrenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanhk 6grencisi iki y1l icinde uzman
aday1 olarak ayni kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire
icinde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile iligigi
kesilir.

(10) Tez savunmast, jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri tiyesinin
zorunlu haller nedeniyle fiilen katilamamasi durumunda Birim Egitim Sorumlusunun talebi ve
Fakiilte egitim sorumlusunun onay1 ile video konferans sistemi kullanilarak elektronik ortamda
yapilabilir.

(11) Siiresi igerisinde tez konusunun ve danismaninin belirlenmemesi ya da bu maddede
belirtilen diger hiikiimlere aykir1 hareket edilmesi halinde, Kurul tarafindan ilgili Y6netmeligin
4’{incli maddenin sekizinci fikrasi uyarinca karar verilebilir.

Uzmanlk egitimi bitirme sinavi

Madde 17 — (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla
tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek miifredat belirleyen kisminin tamamlandig:
ilgili birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini
bitirme sinavina girmeye hak kazanir. On bes is giinii icerisinde sinav jliri iiyeleri fakiilte egitim
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sorumlusu tarafindan belirlenir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, jilirinin belirlenmesinden
itibaren en ge¢ otuz is giinii igerisinde yapilir. Fakiilte egitim sorumlusu uzmanlik 6grencisine;
sinav jiirisini, tarihini ve yerini yazili olarak bildirir.

(2) Jiriler, en az ii¢ liyesi smav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olusmak tizere bes kisiden
olusur. Jiirinin tamami siav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica siav yapilan
daldan olmak iizere iki kisi yedek {iye olarak segilir. Jiiri {iyeleri kendi aralarindan bir bagkan
ve katip liye secer.

(3) Uzmanlik egitimini bitirme smavi, biri mesleki bilgi digeri de uygulama ve beceri sinavi
olmak iizere iki agsamada yapilir. Uzmanlik bilgisini degerlendirmek {izere yapilan mesleki bilgi
siavi tek oturum halinde planlanir ve sinavdaki sorular adayin uzmanlik dalinin gekirdek
egitim miifredati ¢ergevesinde hazirlanir. Uygulama ve beceri sinavi ise uzmanlik dalinin
ozelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan becerileri 6lgmeyi hedefler. Her bir jiiri tiyesi
her iki agsamada da soru sorar ve ayr1 ayr1 100 {izerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan
cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri liyeleri tarafindan imzalanir ve Uzmanlik
Egitimini Bitirme Sinavi Tutanagina eklenir. Sinavlarda jiiri {iyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi Tutanaginda belirtilerek iiyelerce
imzalanir. Ortalamalari her iki sinav i¢in de ayr1 ayr1 60 ve iizeri ise aday basarili kabul edilir.
(4) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gosteremeyen veya sinava girmeyen uzmanlik
Ogrencisinin durumu, on bes is giinii igerisinde gerekgeli sinav tutanagi ve birlikte Fakdilte
Egitim Sorumlusu tarafindan belirlenen ikinci smav tarihiyle birlikte Bakanliga bildirilir. ikinci
smav, ilk sinav tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde yapilir. ikinci smavda da basar
gbsteremeyen veya bu sinava girmeyenlerin uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilerek bu
durum on bes is giinii igerisinde gerekgeli sinav tutanagi ile birlikte Bakanliga bildirilir. Takip
eden li¢ ay icerisinde yapilmak {izere, uzmanlik 6grencisine iki sinav hakki daha verilir. Sinav
jiiri tiyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlik¢a belirlenir. Bu siavlarda da basarili olamayan veya
sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

(5) Uzmanlik egitimini bitime smavinda basarili kabul edilen 6grencilerin smnav sonuglari,
uzmanlhigin tescili i¢in gerekli olan belgelerle birlikte en ge¢ on bes is giinii icinde Fakiilte
tarafindan Bakanliga gonderilir.

Uzmanhk Egitiminin tamamlanmasi

Madde 18 — (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi igin;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmast,

b) Uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,
¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek miifredati belirleyen kisminin ilgili birim egitim
sorumlusu tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi, sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

Madde 19 — (1) 1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanlhign tescili i¢in gerekli
olan belgelerle birlikte en ge¢ on bes giin i¢cinde, programin baglh oldugu kurum tarafindan
Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basari ile tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve
tescil edilir. Uzmanlik egitiminin ilgili mevzuata uygun olarak yapilmadiginin saptanmasi
durumunda Bakanlikga tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.
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(3) Bu Yonerge hiikiimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve igerigi Bakanlik¢a tespit
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 20- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yonetmelik'in ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde 21 — (1) Bu Yonergede yer alan maddelerin 6gretim elemanlar1 ve uzmanlik
ogrencilerine duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan Birim Egitim Sorumlular1
sorumludur.

Disiplin

Madde 22 — (1) Fakiilte tarafindan gerekli goriilen hallerde uzmanlik 6grencileri hakkinda
disiplin sorusturmasi yapilabilir. Disiplin sorusturmasinin sonucu en ge¢ on bes is giinii
icerisinde Bakanliga bildirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 23 — (1) 15.04.2021 tarih ve 09/67 sayili Senato Karari ile kabul edilen "Dis Hekimligi
Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi ve Smav Yonergesi" ytrtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 24 — (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 25 — (1) Bu Yonerge hiikkiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektori
tarafindan ytritilir.

20.08.2025 tarih ve 12/97 sayih Senato Karari ile kabul edildi.
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