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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii
Gorev Adi Genel Koordinatorliik Sekreterligi
Gorev Devri
Yapacagi Dis Iliskiler Genel Koordinatdr Yardimcisi
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Dis iliskiler Genel Yazi isleri ve idari siireclerinde eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

Tlgili Mevzuat

1- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 4’{incii, 7’nci, 10’uncu, 43’{incii ve 65’inci
maddelerine; 06.10.2016 tarih ve 29849 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Egitim Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik”

Bu s i¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevi ile ilgili mevzuati bilmek,

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in analitik diisiinebilme,

Analiz yapabilme,

Gerekli karar verme ve sorun ¢gozme niteliklerine sahip olmak,

Degisim ve gelisime agik olma,

Diizenli ve disiplinli ¢alisma,

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimer,

Etkin yazili ve sozlii iletisim, hosgoriilii olma,

Ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere baglilik,

Sorumluluk alabilme,

Ust ve astlarla diyalog.

I¢ Kontrol Standardj

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

I¢ Kontrol Genel sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele
Sart1 o g
bildirilmelidir.

a) Genel Koordinator ve Genel Koordinator Yardimcisinin kendisine verdigi gorevleri

Temel is ve
Sorumluluklar

yerine getirmek.
b)

c)
d)

e)
f)

kisilerle iliskiler kurmak, kurumsal yazismalar1 yapmak ve iletisimi saglamak.
ve iglemleri yiiriitmek,

diger esyalarin muhafazasini saglamak,
Kismi zamanh 6grencilere ait is ve islemlerini idare etmek,

Koordinatorliigiiniin faaliyetlerine iliskin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yonetici

b) Genel Koordinatorliik faaliyetlerine iligkin yurt i¢i ve yurt dis1 kurum/ kurulus ve
¢) Koordinatorliigiin ve koordinatorlitk personelinin mali ve 6zliik haklariyla ilgili ig

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin tasinir islemlerini yiiriitmek, demirbas ve

Genel Koordinatér ve Genel Koordinatér Yardimcisinin, Dis Iliskiler Genel
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KABUL EDEN
Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda

yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadi:
Unvam: Genel Koordinatorlik Sekreteri

ONAYLAYAN

Dis iliskiler Genel Koordinatérii

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Hazirlayan
Kalite Koordinatorii Ust Yonetici

Bolum Kalite Sorumlusu




