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YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Personel: Goreve yeni baslayan akademik personel

Siire: 4 hafta

Amag: Yeni akademik personelin kurumsal yapiya, akademik ve idari isleyise, 6gretim
stireglerine ve dijital sistemlere etkili bir bicimde uyum saglamasini desteklemek; mesleki
gelisimlerini yapilandirilmis bir bi¢imde yonlendirmek.

1. Hafta: Kurumsal Tamtim ve Idari Uyum

Mentorun Gorevleri:
e Yiiksekokulun akademik ve idari yapilanmasi, gorev tanimlari ve yonetim birimleri
hakkinda bilgilendirme
e Akademik takvim, ders dagilimlar1 ve yariyil siireglerine dair genel agiklamalar
e lzin, gbrevlendirme, yazisma prosediirleri gibi idari siireglerin aktarilmasi
o Kurumsal e-posta, personel otomasyon sistemi, belge yonetim sistemi ve diger
platformlarin tanitimi

Yeni Akademik Personelden Beklenenler:
o Kurum i¢i iletisim kanallaria (e-posta listeleri, birim gruplar1) dahil olma
e Gorevli oldugu/olacag: dersler ve subeler ile ilgili bilgi edinme
e Yonergeleri ve ilgili mevzuati inceleme

2. Hafta: Akademik Siirecler ve Ders Hazirhg:

Mentorun Gorevleri:

e Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen derslerin miifredat1 ve ¢iktilar1 hakkinda
bilgilendirme

e Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) diizeyleri ve ilgili mevzuat
dogrultusunda derslerin seviye hedeflerinin agiklanmasi

e Ders planlama siiregleri, 6l¢cme degerlendirme kriterleri ve materyal gelistirme
yontemleri hakkinda yonlendirme

o Ogrenme Yonetim Sistemi’ni uygulamali olarak tanitma

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Yeni Akademik Personelden Beklenenler:
e Gorevli oldugu/olacagt derslerin kazanimlarini ve iceriklerini detayli bicimde
inceleme
e En az bir haftalik ders plani hazirlayarak mentoru ile paylasma
e LMS platformuna giris yaparak icerik yapisini ve materyalleri gozden gegirme

3. Hafta: Gozlem ve Uygulama

Mentorun Gorevleri:

e Yeni akademik personelin deneyimli 6gretim elemanlarinin derslerine gézlemci olarak

katilimini saglama

o Kendi yiiriittiigli derslerden en az birini gozlemleyerek yapilandirilmis geri bildirim

sunma

o Ogrenci profili, smif ici etkilesim ve 6gretim teknikleri konusunda rehberlik saglama

Yeni Akademik Personelden Beklenenler:
e En aziki ders gozlemi yaparak gozlem notlar1 hazirlama

o Kendi ders uygulamasinda sinif yonetimi, katilim ve materyal kullanimina yonelik

uygulamalar1 deneme

e (Gozlem ve ders uygulama deneyimlerini igeren kisa bir 6z degerlendirme raporu

yazma

4. Hafta: Degerlendirme ve Mesleki Gelisim Planlamasi

Mentorun Gorevleri:
e Qeri bildirim goriismesi diizenleyerek giiclii yonler ve gelisim alanlarina iliskin
yapilandirilmis bir degerlendirme sunma

e Degerlendirme araglar1 (quiz, 6dev, performans gorevi vb.) hakkinda danigmanlik

saglama
e Mesleki gelisim olanaklarina (hizmet i¢i egitimler, seminerler, yayinlar) dair
bilgilendirme

Yeni Akademik Personelden Beklenenler:

o Ik bir ay i¢inde yasanan deneyimlere iliskin kisa bir degerlendirme raporu hazirlama

o Kendi mesleki gelisim onceliklerini belirleme
e Mentor ile birlikte bireysel gelisim plani taslagt olusturma

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




