Akademik Personel Memnuniyet
Anketi

2024
KALITE YONETIM KOORDINATORLUGU




ANKET GENEL SONUCU

Universitemiz akademik personeline Yonetim ve Orgiitlenme, Egitim-Ogretim, Arastirma-Yayin,

Diger Destek Hizmetleri, Universite Toplum Iliskileri ve Is Doyumu basliklar: altinda yapilan

anket sonuglarina gore Akademik Personel Memnuniyet Orani %60,72 olarak bulunmustur.




ANKET SORULARI

YONETIM VE ORGUTLENME

1-Universitemizin kurumsallasma anlayisindan,
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2-Y dnetimee (Universite, Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu, Béliim, ABD) alinan kararlara
akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan,
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3-Universitemizde farkli kademeler arasinda tartisma olanaklari, geribildirim siireclerinin
bulunmasindan,

33
29 30
26
I |

Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum

35

30

25

20

1

o1

1

o

(65

o

| Kisi



4-Universitemizde fikir ve diisiincelerin agiklanabilme olanagindan,
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5-Kurul (Fakiilte, Enstitii, Boliim, ABD) kararlarinin seffaf ve agiklanabilir olmasidan,
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6-Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlariin seffaf ve aciklanabilir olmasindan,
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7-Universitemizdeki yonetim gorevlerine secilme/atama ile ilgili 8lgiitlerin agik olmasindan,
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8-Universitemizdeki akademik yiikseltme olciitlerinden,
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9-Universitemizde idari gorevi bulunan 6gretim elemanlarmca yapilan islerin, yetki-sorumluluk
dengesinden,
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10-Birimimizdeki akademik kadro sayismin yeterli olmasindan,
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11-Universitemizdeki idari ve destek personel sayisinim yeterli olmasindan,
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12-Universitemizdeki idari ve destek personel niteliginin yeterli olmasindan,
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EGITIM-OGRETIM

13-Lisans/Onlisans programlarina kayit olan dgrenci niteliginden,
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14-Lisans/Onlisans programlarindaki ders iceriklerini / sayilarini saptama 6lciitlerinden,
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15-Ozel yetenek smaviyla 6grenci alan programlara kayit olan dgrenci niteliginden,
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16-Lisansiistii programlarimizin nitelikli olmasindan,
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17-Lisansiistii programlarimiza gelen ogrencilerin niteliginden,
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18-Lisansiisti programlarindaki ders igeriklerini / sayilarii saptama olg¢ititlerinden,
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19-Boliim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarmin akademik yeterliliklerinden,
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20-Universitemizde 6grenci degerlendirme (not) sisteminden,

60
52
50
40
35
30
30
20
13
) 6 .
, 1N
Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
| Kisi



21-Universitemizdeki 6gretim elemanlarinim ders yiikii dengesinden,
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22-Universitemiz 6gretim elemanlar arasindaki isbirliginden,
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23-Universitemiz 6gretim elemani-6grenci iletisiminden,
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ARASTIRMA - YAYIN

24-Universitemizde disiplinlerarasi ¢alismalarin yapilmasindan,
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25-Universitemizde arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilme olanagmimn bulunmasindan,
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26-Universitemizde arastirma laboratuvarlarmin yeterli olmasindan,
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27-Universitemizde arastirma laboratuvarlarindaki teknik personelin yeterli olmasindan,
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28-Universitemizde arastirma icin internetten saglanan veri tabanlarinin yeterli olmasindan,
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29-Universitemizde kitap alimlarinmn yeterli olmasindan,
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30-Universitemizde dergi aboneliklerinin yeterli olmasindan,
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31-BAP fonunun yeterli olmasindan,
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32-Yurtigi bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in yeterli parasal destegin saglanmasindan,
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33-Yurtdisi bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in yeterli parasal destegin saglanmasindan,
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DIGER DESTEK HiZMETLERI

34-Universitemiz doner sermaye gelirlerinin kullanim politikasindan,
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35-Ek ders, yolluk ve benzeri 6deme siireclerinden,
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36-Bilgi-islem hizmetlerinden,
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37-Hukuk destek hizmetlerinden,
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38-Giivenlik hizmetlerinden,
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39-Ogrenci isleri hizmetlerinden,
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40-Temizlik hizmetlerinden,
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41-Otopark alanlarinin yeterliliginden,
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42-Yapim-onarim hizmetlerinden,
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43-Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetlerinin yeterli olmasindan,
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44-Akademik personel odalarmin yeterli olmasindan,

30 30
21
13 I

Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum

45

42

40

35

30

25

20

15

1

o

o1

o

| Kisi



45-Akademik personel odalarinin 1sinma/sogutma/aydinlatma agisindan yeterli olmasindan,
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46-Dersliklerin say1 ve fiziksel kosullarinin yeterli olmasindan,
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47-Kongre-toplant1 salonlarinin say1 ve fiziksel kosullarmin yeterli olmasindan,
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UNIVERSITE-TOPLUM ILISKILERI

48-Universitemizin iilkemizdeki diger iiniversiteler ile olan iliskilerinin yeterli olmasmdan,
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49-Universitemizin diinyadaki diger iiniversiteler ile olan iliskilerinin yeterli olmasindan,

46
29
27
24
I :

Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum

50
45
40
35
30
25
20
15
10

(62}

o

| Kisi



50-Universitemizin Sivil Toplum Kuruluslariyla olan iliskilerinin yeterli olmasindan,
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51-Universitemizin Sanayi Kuruluslariyla olan iliskilerinin yeterli olmasmndan,
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52-Universitemizin yenilesme ve degisme ¢abalarmin yeterli olmasmdan,
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53-Universitemizin sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetlerinin yeterli olmasmndan,
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54-Universitemiz mezunlarmin ¢alisma alanlarmdaki isverenler ile iliskilerinin yeterli olmasindan,
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IS DOYUMU

55-Bilgi ve yeteneklerime uygun bir iste calismaktan,
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56-Isimi severek yapmus olmaktan,
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57-Isimin, yaptiklarrmimn maddi karsiligini almaya olanak saglamasindan,
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58-Isimin, yaptiklarrmin manevi karsiligimi almaya olanak saglamasindan,
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59-Isimin, bana bagimsiz calisma firsat: vermesinden,
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60-Yaptigim is sonunda gergek bir 1 basarma duygusuna ulasmaktan,
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61-Is giivencemin yeterliligi ve siirekliliginden,
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	Slayt 60: 58-İşimin, yaptıklarımın manevi karşılığını almaya olanak sağlamasından,
	Slayt 61: 59-İşimin, bana bağımsız çalışma fırsatı vermesinden,
	Slayt 62: 60-Yaptığım iş sonunda gerçek bir iş başarma duygusuna ulaşmaktan,
	Slayt 63: 61-İş güvencemin yeterliliği ve sürekliliğinden,

