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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Kalite Koordinatorligii’niin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 2021 Yili Birim
Faaliyet Raporu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin
ilgili maddesi geregi Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Faaliyet Raporu’nda
degerlendirilmek tlizere ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Alaattin KANOGLU
Kalite Koordinatorii



I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:
Universitemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetimsel
stireclerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde gorev almak.

Vizyon:
Kalite giivencesi kiiltiiriinii Universitemizin tamamina yaymak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kalite Koordinatorliigii 2016 yilinda Senato karari ile kurulmustur. 23 Kasim 2018 tarihli ve
30604 sayili Resmi Gazetede Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca yayimlanan
"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nde yetki,
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.



Kalite Koordinatorliigii’ niin gorevleri:

1.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi dogrultusunda, kurumun egitim-dgretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve Kkalite gelistirme

caligmalarinin degerlendirilmesinde gorev almak.

Her yil Ocak-Mart aylarinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) ve Kurum Gésterge Raporunu (KGR) hazirlamak ve

kamuoyuna duyurmak.
Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak ve SGDB’ye iletmek.
Birimde gergeklestirilen faaliyetleri koordinator araciligiyla {ist yoneticiye sunmak.

Akredite olan veya olma hazirliginda bulunan Universite birimlerine ait bilgi ve

belgeleri arsivlemek ve raporlamak.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen yiiksekdgretim kurumsal dis
degerlendirme siireci i¢in {niversitemizde hazirlik asamasinda ve degerlendirme

stirecinde gerekli gorevleri yerine getirmek.

Di1s degerlendirme siireci sonrasinda gelismeye agik alanlar igin iyilestirme ¢aligsmalari

onermek, planlamak ve izlemek.

Yiiksekogretimde kalite ile ilgili kongre, konferans, seminer veya calistaylar

iiniversitemiz akademik personeline duyurmak.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Teskilat ve Orgiit Yapisi

Kalite Koordinatori

Koordinator Yardimcisi Koordinator Yardimcisi

Arastirma Goreuvlisi

Ogretim Gorevlisi

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach idari Amagh Arastirma Amagli TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, ince - 3 - 3
Client Tslemci)
Tasinabilir bilgisayar sayis1 (Laptop, ) ) ) )
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
AP idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi/Uriin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazici 2
Tarayici




Fotokopi Makinesi

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar

Fotograf Makinesi

Kamera (Gilivenlik
Dahil)

Televizyonlar

Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima

Evrak Imha Makinesi

Diger

TOPLAM 2

II- AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz Stratejik Plam (2020-2024) igerisinde yer alan Koordinatorliigiimiize ait
performans gostergeleri;

*Akademik Personele verilecek egitici egitimlerini sayica artirmak
*Yerine getirilen i¢ kontrol sartlar1 sayis1
*Kalite giivence olgiitleri olgunluk seviyelerindeki yiikseltmektir.

111 — FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. Birimimizde hazirlanan tiim kalite dokiimanlar1 gilincel olarak web sitemizde
(http://kalite.alanya.edu.tr) yayinlanmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Kurulu web sitesinde (https://yokak.gov.tr/) yayinlanan
duyurular giincel olarak takip edilmekte ve kalite giivence caligmalarinda dikkate
alimmaktadir.

3. Yonetim Sistemi ¢alismalart kapsaminda ISO 9001 KYS dokiimantasyon ¢aligmalari
planlanmig ve kurum dokiimanlarinin uygun standartlara getirilmesi c¢aligmalarina
baslanmistir.



10.

11.

12.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlara
iliskin Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen "2021 Yih
Kurumsal Degerlendirme Siiregleri ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasimna Iliskin Bilgilendirme" konulu webinar (gevrimi¢i web konferansi)
goriigmesine katilim saglanmustir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlara
iliskin 16.02.2021 Saat: 16:00 tarihinde "2020 Y1ili Kurumsal Degerlendirme Siiregleri
ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina iliskin Bilgilendirme" konulu
webinar (¢cevrimi¢i web konferansi) kurum iginde tiim iiniversite kalite komisyon
baskanlartyla beraber yapilmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme kapsaminda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
istenilen Gostergeler Mart 2021 tarihinde birimlerden istenilerek, YOKAK bilgi
modiiliine iglenmistir.

Anket Yonergesi hazirlanarak, senatoya sunulmustur. Yiriirliige giren yonerge kurum
icinde duyurulmustur.

Di1s paydas memnuniyet anketi, Akademik personel memnuniyet anketi, Idari personel
memnuniyet anketi hazirlanmis ve kurum iginde paylasilmistir. Anket sonuglari, tist
yonetime sunulmustur.

27/28 Ekim 2021 tarihinde Ogrenci Calistay1 webinar iizerinden Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan organize edilmis ve tiniversitemiz katilim saglamistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanan Aydinlatma ve Acik Riza
Metinleri, ISO 9001 ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenmistir.

Kasim 2021 tarihinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen webinar
toplantiya Kalite Koordinatorii, Dekan ve Rektor Yardimeist katilim saglamistir.

Hizmet i¢i egitimler kapsaminda Akademik personelin egitici olarak katilim sagladig:
seminerler planlanmistir.



2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI HIZMET ici EGITiMI PLANI (GUZ DONEMI)

EGITIM KONUSU EGITIMCI KATILIMCI YER EGITIM TARIHI
(UZAKTAN-
Ylzyize)
1 | Nitel Aragtirma Yontemleri Akademik ve [dari Uzaktan 04.11.2021-13:00
DOG. DR. DUYGU KOGAK Personel Egitim
2 | Olgme ve Degerlendime Akademik ve Idar Uzaktan 18.11.2021-15:00
Uygulamalar DR. OGR.UYESI HACI BAYRAM | Personel Egitim
YILMAZ
3 | Etkili Ogretim Stratejileri Uygulamalari Akademik ve [dari Uzaktan 24.11.2021-13:00
PROF.DR. NESE OZKAL Personel Egitim
4 | Etkili Sunum Teknikleri Akademik ve |dari Uzaktan 2511.2021-13:30
DOG. DR. SIBEL DEMIRTAS | Personel Egiim
5 | Aktif Ogretim Teknikler Akademik ve [dari Uzaktan 30.11.2021-10:00
DR. GGR. UYESI DILEK YARALI | Personel Egitim
6 | Egitim Ogretimle llgii Yksekogretim | PROF.DR. HAYRIYE UNLD Akademik ve |dari Uzaktan 10.12.2021-14:30
Mevzuat) PROF.DR. SULEYMAN CEM Personel Editim
SAKTANLI
7 | Nicel Aragtirma Yontemleri Akademik ve |dari Uzaktan 17.12.2021-10:00
PROF. DR. MURAT ALPER Personel Edjtim
BASARAN
8 | Akademik Danismaniik Akademik ve |dari Uzaktan 22.12.2021-14:00
DR. OGR. UYESI HACER Personel Egiim
AYDOGMUS
9 | Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve Proje | DR. OGR. UYESI Akademik ve [dari Uzaktan 23.12.2021-13:00
Hazirlama BERTAN BEYLERGIL Personel Egitim
DR. OGR. UYES
MURAT AKSEL
10 | Aragtirmalarda Gegerlik ve Givenirlik Akademik ve |dari Uzaktan 27.12.2021-14:00
DOG. DR. YAKUP AKGUL Personel Egitim
11 | Bilim ve Aragtirma Etig Akademik ve Idari Uzaktan 28.12.2021-14:00
DOG. DR. YAKUP AKGUL Personel Edjtim

IV- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Birimimizin biit¢cesi bulunmamaktadir.




V-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler
1. Birimimizin yeni kurulmus olmasi ve iiniversitenin de yeni bir iiniversite olmasi
sebebiyle tiim birimlerde ayni anda islemlere baglanabilecek olmasi
2. Geng ve dinamik bir insan kaynagina sahip olunmasi

B - Zayifhiklar

1. Kalite Koordinatorliigiiniin bilgi saglamada kullanabilecegi Universitenin Stratejik
plani ile iliskilendirilmis siire¢ yonetimi ve varlik yonetimi yaziliminin mevcut
olmamasi.

2. Biitce olmadigi i¢in kalite konulu etkinliklere (kongre, seminer, panel vs.)
katilamamak ve calisanlarin katilim saglamasina onciiliikk edememek.

3. Universitenin yeni olmas1 sebebiyle insan kaynagindaki yetersizlik ve is yiikiindeki
fazlaliklar nedeniyle, Koordinatdrliik calismalarinin ekstra is yiikii saglamasi,
verimlilikte azalma.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Kalite Koordinatorii olarak (asagidaki beyan tarihine kadar) yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in birimimize tahsis edilmis herhangi bir biitce bulunmamaktadir.
Kaynaklarimiz1 etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, Koordinator olarak ilgili donemde sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve
i¢ denetgi raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
20.01.2022
Prof. Dr. Alaattin KANOGLU

Kalite Koordinatorii




