ANKET 1: DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANINA iLiSKIN GORUSLER ANKET SORULARI

Kesinlikle
Memnunum

Memnunum

Ne Memnunum
Ne de Memnum
Degilim

Memnun
Degilim

Kesinlikle
Memnun
Degilim

1-Bu ders i¢in size yiiklenen toplam is yiikii (ders + ders dis1 ¢alisma +
siav/ddev hazirligl) beyan edilen AKTS degerine gére dengesinden

2-Egitim ve 6gretim takvimi (ders kayitlari, sinav tarihleri, ara sinavlar)
zamaninda ve 6ngoriilen sekilde duyurulmasindan,

3-Dersin 6gretim elemani tarafindan dersin amag ve hedeflerinin agik bir
sekilde anlatilmasindan,

4-Dersin materyallerinin (slayt, ders notu, okuma kaynaklar1) yeterli
olmasindan,

5-Dersin dgretim elemaninin, ders sirasinda drneklerle konular
somutlastirmasindan,

6-Dersin 6gretim elemaninin, 6grencinin SOru sormasina yeterince firsat
vermesinden,

7-Dersin dgretim elemaninin, ders siiresini verimli kullanilmasindan,

8-Dersin 6gretim elemaninin, dersin 6lgme ve degerlendirme Kriterlerini
acikca ifade etmesinden,

9-Ogrencilerin itiraz haklarinin agik ve uygulanabilir durumda
olmasindan,

10-Sinav ve 6devlerin ders hedefleriyle (6grenim ¢iktilartyla) uyumlu
olmasindan,




ANKET 2: PROGRAM VE EGIiTiM SURECi DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

Kesinlikle
Memnunum

Memnunum

Ne Memnunum Ne de
Memnum Degilim

Memnun
Degilim

Kesinlikle
Memnun
Degilim

1-Boliimiiniizdeki ders dagilimi dengesinden (zorunlu /se¢gmeli
dersler agisindan)

2-Akademik danismaninizin sizi ders se¢iminde, kariyer
planlamasinda yeterince yonlendiriyor olmasindan,

3-Akademik danigmanimin bana gerekli zamani ayirmasindan,

4-Akademik danismanimin, danismanlik zamanini agik ve net
duyurmasindan,

5-Boliimiimiin/okulum tarafindan diizenlenen bilimsel
organizasyonlarin mesleki gelisimime katki saglamasindan,

6-Boliimiiniizdeki ders programinin, donem basinda ilan edilen
takvim dogrultusunda isliyor olmasindan,

7-Miifredatta belirtilen staj / saha ¢aligmas1 / uygulama
etkinliklerinin planlanan sekilde, zamaninda, belirlenen igerik ve
kapsamda gergeklestirilmesinden,

8-Derslikler ve fiziksel ortam (hava, 1s1k, temizlik, oturma diizeni
vs.) uygun kosullarda olmasindan,

9-Boliim yonetiminin 6grencilerin oneri Ve elestirilerine karsi
duyarli olmasindan,

10-Boliimiim / fakiiltem ile dis paydaslar (sektor, is diinyasi, kamu
kurumlar1) arasinda is birligi, staj ve proje imkanlari saglaniyor
olmasindan,




