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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii / Mevlana Koordinatérliigii
Gorev Adi Mevlana Koordinatorii
Gorev Devri
Yapacagi Mevlana Giden / Gelen Hareketlilik Sorumlusu
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Mevlana Degisim Programi kapsaminda tiim siireglerin koordinasyonunu saglamak

Tigili Mevzuat

1- Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iliskin Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Yurtici Ogretim Eleman1 ve Ogrenci Degisim
Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu
Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara Iliskin Esas Ve Usuller

2-

Bu s i¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Gorevi ile
ilgili mevzuati bilmek, Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine
sahip olmak, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in analitik diisiinebilme, analiz
yapabilme, gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak, Degisim ve

Yetenekler gelisime agik olma, diizenli ve disiplinli ¢alisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet,
etkin yazili ve sozli iletisim, hosgoriilii olma, ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere
baglilik, sorumluluk alabilme, iist ve astlarla diyalog.

i¢ Kontrol Standardi Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

I¢ Kontrol Genel

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

Sart sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
! bildirilmelidir.
a) Mevlana Degisim Programui faaliyetlerine iligkin is ve islemlerin yiiriitiillmesini

Temel is ve
Sorumluluklar

saglamak,

Mevlana Degisim Programinin biitiin 6grenci ve 6gretim iiyelerine duyurulmasi ve
katilimeilarin belirlenmesine iliskin iglemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun
olarak ytiriitmek,

Mevlana Degisim Programi
degerlendirmek,

Mevlana Programi Harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,
Koordinatorliige tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak,
Yurt i¢i ve yurt disi, her tiirlii degisim programlarindan ve is birligi protokollerinden

b)

olabilmek

c)

d)
€)

f)

Ogrencisi icin yapilan basvurular

dogan anlagma ve dis iligkilerini, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi islemlerinin
koordine edilmesini saglamak,

Ofis ¢aligmalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek
Ofis ile ilgili kurs, egitim, toplant1 vb. katilim saglamak,

9)

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Ust Yénetici




&ADDI'/\, - Dokiiman No GT.328
Ay o A . . Ik Yaymn Tarihi | 03.11.2023
*E @.@g E MEVLANA KOORDINATORU GOREV Revizyon Tarihi :
NG TANIMI Revi N 0
G N > evizyon No
Vi VER-_:,'\’VQ’ Sayfa 212

. KABUL EDEN '
Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda

yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadu:
Unvam: Mevlana Koordinatoru

ONAYLAYAN

Genel Koordinator
Dis Hliskiler Genel Koordinatorliigii

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yénetici




