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OZET
KURUM HAKKINDA BIiLGILER

2015 yihnda kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi bir yandan fiziki kaynak kapasitesini artirmaya
odaklanmakta iken bir yandan da hizmetlerin sunumunda kaliteyi artirmaya odaklanmaktadir. Kendi ihtisas
giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlarnt ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmeyi amaglayan Universitemiz,
kuruldugu giinden bu yana egitim hizmetlerinde kaliteyi esas almakta, konum itibari ile yer aldig: ilgede
arastirma ve girisimi On plana ¢ikararak ayn1 zamanda bolgedeki gelisime katki saglamaktadir.

Bolgesel anlamda bir¢ok zenginlige sahip olan Alanya ilcesinde yer alan Universitemiz, mevcut durumu
itbariyla egitim odakh; bolgesel, yerel ve ulusal sektor ihtiyaglart dogrultusunda nitelikli ve kaliteli insan
giicli yetistirmeyi temel hedef olarak belirleyen; akademik birimler bazinda gergeklestiriimesi hedeflenen
bilimsel aragtirmalar ve teknolojik ¢alismalar ile topluma katki saglayan; dinamik yapisiyla bolgenin ve
tilkemizin gelecegine 1s1k tutan; son yillarda 6grenciler tarafindan daha da ¢ok taninan ve tercih edilen bir
tiniversitedir.

Kendisini, egitim odakl bir iiniversite olarak goren Universitemiz aym1 zamanda arastirma konusunda sahip
oldugu ve her gegen giin gelistirdigi alt yap1 6zellikleri, giigli teknolojik donanima sahip laboratuvarlari,
geng, dinamik ve arastirmact kadrosu bakimindan arastirma odakli ve saglik ve turizm gibi alanlardaki
girisim imkanlart bakimindan da girisim odakh {iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu baglamda
tiniversitemiz saglik, turizm ve spor alanlarini kendisine ihtisas alan1 olarak belirlemis ve bu alanlardaki
faaliyet ve ¢aligmalara odaklanmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 31.03.2015 tarihinde kabul edilen
ve 23.04.2015 tarihinde Resmi Gazete‘de yayinlanan 6640 sayih “Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati

Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmustur.

Ad1 gecen kanunda tiniversitemiz akademik birimleri; Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan, Rektorliige baglanan Egitim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Miithendislik
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Akseki Meslek Yiksekokulu, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek
Yiiksekokulu, Gazipaga Mustafa Rahmi Biiyiikbalh Meslek Yiiksekokulu ile yeni kurulan Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nden olugsmustur.

Gelismeye devam eden universitemiz biinyesinde, 03.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan ve

13.06.2016 tarih 2016/8969 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Spor Bilimleri Fakiiltesi, Dig Hekimligi
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakdiltesi ve Turizm Fakiiltesi; 16.02.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan ve
08.01.2018 tarih 2018/11209 Sayih Bakanlar Kurulu Karar ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi ile
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi; 25.05.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 04.09.2018
tarih 2018/11657 Sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Yabanci Diller Yiiksekokulu kurularak faaliyetine

baglamistir. S6z konusu akademik birimlere ek olarak, Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu’nun

17.03.2016 tarihli Karan ile Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Turizm Meslek Yiiksekokulu; 27.07.2016 tarihk
Karar1 ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Bununla birlikte Isletme Fakiiltesi’nin adi
04.10.2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan ve 03.10.2019 tarih 1613 Sayili Cumhurbaskan1 Karan ile
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve ardindan 03.09.2021 tarih ve 4455 sayih Cumhurbaskani Karari ile
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Diger yandan 25.12.2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan ve 24.12.2019 tarth 1911 Sayih
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitlisii kapatilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisti adiyla yeni bir enstitii kurularak faaliyetlerine
baglamis bulunmaktadir.

FAKULTELER
> Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

> Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi



> Egitim Fakiiltesi
> Tip Fakiiltesi
> Dis Hekimligi Fakiiltesi
> Saghk Bilimleri Fakiiltesi
> Spor Bilimleri Fakiiltesi
> Turizm Fakiiltesi
> Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
> Gazipasa Havacihik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ENSTITU
> Lisansiistii Egitim Enstitiisti
YUKSEKOKUL
> Yabanci Diller Yiiksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULLARI
> Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Yiiksekokulu
> Akseki Meslek Yiiksekokulu
> Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikbalh Meslek Yiiksekokulu
> Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Turizm Meslek Yiiksekokulu

> Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin organizasyon yapisinin
kanuni temeli 2547 say1li Yiksekogretim Kanunu” ve “Yiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’dir. Ayrica 5018 sayith Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle uygulanmaktadir. 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununda Universitenin organizasyonel yapis1 belirlenmistir. Universitede teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'ne uygun olarak belirflenmistir. Ayrica ilgili mevzuata uygun olarak Universitenin ve alt
birimlerinin (Arastirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1, Yiiksekokul ve Rektorlige
Bagh Alt Birimler) yasal kurulus prosediirleri tamamlanmus, yonetime iliskin esaslar1 yonetmeliklerde
belirlenmis ve organizasyon semalar1 olusturulmustur. Universitemizde teskilat semas1 bulunmakta ve
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Enstiti, Fakiilte, Yiiksekokul ve tiim idari birimlerin organizasyon semalari(OD3) olusturulmustur.
Hiyerarsik iligkilerin tanimlanmis oldugu gorev tamimlar(OD3) yayinlamis ve is akis sliregleri
(OD3)belirlenmistir. Olusturulan mekanizmalarin, tim akademik ve tiim idari personel boyutunda kabul
gormesi uzun siiregler almaktadir ancak st yonetimin kalite siirecleri ile ilgili caligmalara sahip ¢ikmasi,
onemsemesi ve bunun {izerine toplantilar yapmasi siirdiirebilirligi saglamada en onemli faktordiir. Bu
kapsamda tiniversitemiz i¢erisinde uygulamaya konulmas1 planlanan tiim faaliyetlerin, tist yonetim diizeyinde
desteklenmesi kurumumuz adina olumlu sonuglar saglamaktadir. Universitemiz TS EN ISO 9001:22015


https://kyb.alanya.edu.tr/iso-kys/organizasyon-semasi/
https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/gorev-tanimlari/
https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/is-akislari/

kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini uygulamaya koymustur. Universitemiz birimlerinin
faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemleri ve bunlarin detaylarimi Kalite El Kitab(OD3)
hazirlayarak, bu kitapta atiflarina yer verilen yasal mevzuatlar, prosediir, proses ve talimatlarla belirlemistir.
Bunun yaninda “Yonetimin Go6zden Gegirme Toplantilar1” ile hedeflere ulagilma durumlan
degerlendiriimektedir. Burada i¢ ve dis tetkik prosediir raporlar1 da dikkate ahnmaktadir. Kurumun
gelecege yonelik hedefleri de Yonetimin G6zden Gegirmesi Toplantisi’nda gorisiilerek gerekli iyilestirme
ve glincellemeler {izerinde planlamalar yapilmaktadir [1_OD4][2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.1.1-i¢ tetkik sonucu analizi sonucu yapilan iyilestirmeler.docx
o [2](4)A.1.1-Ic Tetkik Sonuc Raporu analizi (2024).pdf

2. Liderlik

Ust yoneticimizin, kalite giivence bilinci, sahipligi, heyecam i¢ kalite kiiltiiriiniin olusmasinda ¢ok etkili
olmaktadir. Zamanla yerlesen kalite kiiltiirlinde, birimlerin yoneticilerinin liderlik yonii dogrudan etkili
olmaktadir. Birimler icerisinde, {ist yonetici ve ona bagh olusturulan kalite komisyon {iyeleri is birligi
kurarak stiregleri yonetmektedir. Birim i¢ degerlendirme raporlarinin yazilmasinda, faaliyet raporlarinin
olusturulmasinda veya i¢ tetkik sirasinda, kalite komisyon tiyelerimiz etkili rol almaktadir. Bu sebeple etki
glicli yiiksek ve tiim siireclerden haberdar olan ekipler olusmus olmaktadir. Akademik ve idari birimler
arasinda etkin bir iletisim ag1 mevcuttur. Resmi yazigmalarin yani sira kurumsal eposta kullanimi, kisa
bilgilendirme notlar1 veya ¢evrimici bilgilendirmeler yoluyla iletisim saglanmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalart bulunmaktadir. Kalite Yonetim Koordinatorligii ve iist yonetici esliginde yapilan saha
ziyaretleri sayesinde (OD3), Ust yonetimin konuyu sahiplenme ve farkindahk yaratma arzusu 6n plana
¢ikmaktadir. Universitemiz {ist yoneticileri dis paydaslarla veya i¢ paydaslarla yapilan toplantilara
baskanlik etmektedirler. Boylelikle kurum i¢i ve disinda sahiplenici bir tutum sergilenmektedir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
tniversitemize yapilan ziyaretler sonrasi degerlendirme raporlar1 {ist yonetime sunulmaktadir. Rapor
sonras1 toplantilar yapilmakta ve iyilesmeye agik taraflar diizeltiimektedir [1_OD4][2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.2-izleme Degerlendirme ebys yazisi.pdf

o [2](4)A.1.2-izleme-degerlendirme-sonucu-diizelen-hususlar-4 (4).docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniistim stirecine katki saglayacak sekilde, sifir atik projeleri kapsaminda, tiniversitemiz sifir
atik yonetim sisteminin olusturulmasi, sifir atik yaklasimimin anlasilmasi ve siirdiiriilebilmesinde 6rnek
kurumlardan biri olmustur. Bunun gostergesi olarak da Universitemiz enerjisini giinesten karsilayan
yemekhanemizde yemek atiklarimizdan kompost elde etmektedir. Yemek artiklarindan kedi -kdpek mamasi
ve giibre tretilmektedir. Boylece israfi onlemekte aym zamanda stirdiiriilebilir bir dongli saglanmakta ve
kurdugumuz Mama ve Kompost Uretim Tesisimiz, sifir atik projelerimiz, yesil doniisiimiin bélgeye dncii
olmaktadir[1 OD4][2_ODA4].

Kiiresel iklim degisikligine dikkatini ¢cekmek ve enerji, su tasarrufu, atik geri doniistimii (OD3)(OD3)ve
cevre bilinci konularinda farkindalk yaratmak i¢in akademik personellerimiz ve paydaslarimiz ile is birligi
icinde farkindahk yaratmaya ¢ahsilmaktadir.


https://kyb.alanya.edu.tr/media/uhdn15lv/kek-001-alk%C3%BC-kalite-el-kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-%C4%B0%C3%A7 tetkik sonucu analizi sonucu yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-Ic Tetkik Sonuc Raporu analizi (2024).pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/haber/akreditasyon-toplantilari-gerceklestirildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-%C4%B0zleme De%C4%9Ferlendirme ebys yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.2-izleme-de%C4%9Ferlendirme-sonucu-d%C3%BCzelen-hususlar-4 (4).docx
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-su-yonetimi-calistayi-yapildi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-sifir-atik-projeleri-konusuldu/

Kamuda performans sézlesmesi ile kurulmus ilk kampiis GES projesi tiniversitemizdedir. Universitemiz
Kestel Yerleskesinde kurulan GES Projesi sayesinde 2024 yili mart, nisan, mayis ve haziran aylarindaki
enerji tiiketimlerinin tamamimi GES'ten karsilamig bulunmaktadir. GES ProjesiOD4) hayata gegmeden
once ayhk 3 milyon lira elektrik faturasi ddenmekteyken, proje sayesinde hi¢ fatura 6demezken yaklasik
ayhk 950 bin TL ayrica gelir elde edilmektedir. Ayni zamanda Universitemiz ALKU GES gri balina
madalyas1 ile 6diillendiritmis bulunmaktadir(OD4). Universitemizde kurulmasi planlanan ve sdzlesmesi
imzalanan Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Enerji verimliligi hizmetlerini ytirtitecek bir
kurum olan {niversitemiz, bu avantajiyla bélgenin enerji yonetimine ve verimliligine 6nemli katkilar
saglayacaktir. Kurulacak yeni birimimizde kamu kurumlarina ve 6zel sektdre enerji verimliligi uzmanlart
yetisecek. Ulkemizin énemli turizm merkezi olan Alanya’nuz i¢in merkezimizde Yesil Turizm Program
kapsaminda, turizm igletmelerinin ihtiyac1 olan uzmanlar yetismis olacaktir[3 OD4][4 ODA4].

Universitemize 6zel, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin uygulama planlari, uygulama siirecleri
olusturmakta ve bunlar {ist yonetimin sahiplenici ve yol gostericiligi ile yapilmaktadir. Ust yonetimin destek
vermesi ve bu kapsamdaki ¢caligmalara 6ncelik vermesi sebebiyle tiniversitemiz” Kisi bagt dogrudan karbon
ayak izinin en diisiik oldugu tniversiteler (CO2_es kg/kisi)” (OD4)listesinde ilk 20 {iniversite arasinda yer
almay1 basarmis bulunmaktadir. Enerji Yonetim Birimi koordinasyonunda ISO 50001 ve ISO 14001
sertifikasyon siireci tamamlanmis bulunmaktadir(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o [11(4A.1.3-Sifir Atik Takip (1).xIsx

21(4)A.1.3-Eko Dongusel Yemekhane Atik Dagitim Listesi (1).pdf
e [3]1(4)A.1.3-GES Projesi video gosterimi..docx
o [4](4)A.1.3-Eneriji Birimi Genel Ic Degerlendirme Raporu.pdf

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalarn

Universitemiz Kalite Giivence siirecleri Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi ile
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kalite Giivence Yonergesi(OD3)geregince yonetilmektedir.

Universitemizdeki tiim birimler ISO 9001 standartlar1 ve kalite giivence dokiimanlarinin hazirlanmasi
kapsaminda Kalite Giivence Komisyonuna ve Kalite Yonetim Koordinatorliigtine baghdar.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO Déngiisii asagidaki gibi isletilmektedir. Universitemiz
PUKO Doéngiisii kapsanunda {iniversitemiz genelinde Kalite Giivence Isleyis takvimimizd¢OD4)
isletilmektedir.

Planlama:

Performans Gostergeleri, ISO standartlari, YOKAK prosediirleri goz dniinde bulundurularak yilhik faaliyet
takvimi hazirlanmaktadir.

Uygulama:

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimin hazirlanmasi, Gosterge verilerinin toplanmasi, izleme degerlendirme
veri girislerinin yapilmas1 gibi Kalite Giivence Isleyis takvimimizde(OD4)belirtilen faaliyetler yerine
getirilmektedir.

Kontrol Etme:

Akademik ve Idari Faaliyet Raporlari, Strateji Gelistrme Daire Baskanh@: Stratejik Plan Performans
Gostergeleri izleme Raporlar (6 ayda bir), I¢ Degerlendirme Raporlari, I¢c Paydas ve Dis Paydas Anketleri,
Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi, Yiiksekogretim izleme ve Degerlendirme Verileri araciligiyla kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma:


https://enerji.alanya.edu.tr/basinda-biz/alaaddin-keykubat-universitesinden-2-milyon-582-bin-tl-lik-tasarruf/
https://enerji.alanya.edu.tr/haber/gri-balina/
https://www.yok.gov.tr/documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/media/kudcvu22/693-alanya-alaaddin-keykubat-%C3%BCniversitesi-14-50001-bqs-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.3-Sifir Atik Takip (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.3-Eko Dongusel Yemekhane Atik Dagitim Listesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.3-GES Projesi video g%C3%B6sterimi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.3-Enerji Birimi Genel Ic Degerlendirme Raporu.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/r2hh3gjg/yo-001-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/koordinatorlugumuz/kalite-yonetim-koordinatorlugu-yillik-faaliyet-takvimi/
https://kyb.alanya.edu.tr/koordinatorlugumuz/kalite-yonetim-koordinatorlugu-yillik-faaliyet-takvimi/

Sayistay, YOK Karne, YOKAK, TUBITAK, ISO kapsanindaki bagimsiz dis degerlendirmeler ve kurum
ici I¢ Tetkikler aracihgiyla 6nlemler ahnabilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilabilmektedir.

Kurum kalite giivencesi politikalarimiz, Uluslararasilasma, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki ,Faaliyet takvimimiz, Degerlerimiz, Misyon, Vizyon, Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve
Stratejik Performans Gdstergelerimiz ile Stratejik Plammuz i¢ ve dis paydaslarimizin katihmiyla
hazirlanmis olup kamuya agik bigimde ilgili tiim internet sayfalarimizda paylasilmaktadir(OD3).

Kalite hedef ve performans gostergeleri Stratejik Plan igerisinde yer almaktadir. Ancak Kalite
Koordinatorligii biinyesinde tiniversitemiz adina Hedefler Listesi(OD4) belirlenmekte ve takip edilmektedir.

Kalite Yonetim Koordinatorligii kalite komisyonun her tiir saha ¢alismasini yiirtitmek ve ISO siireglerinin
yonetmek amaciyla olusturulmustur. Ayrica kalite giivence komisyonuna destek olmak amaciyla

olusturulan akademik ve idari birimler kalite komisyonlari(OD3) da olusturulmustur. Akademik birimlere ait

tim komisyonlarda G6grenci temsilcisi bulunmakta ve siireclere katthm tesvik edilmektedir[1 OD3]
[2_ODA4].

Universitemiz  ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim SistenfiOD3)kalite belgesini Bilgi Islem Daire
Bagkanhgimiz almistir. ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistem{OD3)belgelendirmesine sahiptir ve siiregte
geceklestirilen izlemelerini basarih bir sekilde tamamlamstir.

Kalite Yonetim Koordinatorliigii araciigiyla yiiriitiilen I¢ Tetkik Plani iiniversitemizin akademik ve idari
birimlerinde yiiriitiilmektedir. i¢ tetkik sirasinda tespit edilen hususlar(OD4)iist yonetime sunulmaktadir.
Iyilestirilen hususlar kayitlarla saklanmaktadir[3_OD4][4 OD4].

Universitemiz ogrencilerine/, akademik ve idari personeline memnuniyet
anketleri(OD3)(OD3)uygulanmaktadir. Uygulanan memnuniyet sonuglari tiim paydaslarla paylagilmaktadir.
Anket uygulamast uygulama birligi olmas1 amaciyla, anket yonergesiOD3)ile Kalite Koordinatorlugii
biinyesinde ger¢eklesmektedir[S OD4].

Universitemiz 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin Universitemiz Rektoriine, Akademik Birim
Yoneticilerine istek, Oneri ve sikayetlerini dogrudan iletebilmesi amaciyla uygulan “QR Sistemi" tizerinden
direkt {ist yoneticilere iletilebilmektedir[6_ OD3][7_OD3][8_OD4][9_OD4].

Kalite Y6netim Koordinatorliigii koordinasyonunda mezunlarla dis paydag(OD3)toplantilar1 diizenlenmekte
ve {ist yonetici baskanliginda goriis alisverisi saglanmaktadir. Ote yandan dis paydaslarimizla « Sizin I¢in
Ne Yapabiliriz’(OD3) baghkl toplantilar diizenlenmektedir[10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(3)A.1.4-6grenci katiihnu toplanti.pdf

2 (4)A.1.4-Og1“ enci komisyon iiyesi.pdf

3](4)A.1.4-Ic Tetkik Sonuc Raporu analizi (2024)..pdf

4](4)A.1.4-I¢ tetkik sonucu analizi sonucu yapilan iyilestirmeler..docx
5](4)A.1.4-yemekhane kiitiiphane memnuniyet..pdf

6](3)A.1.4-gr panosu..pdf

71(3)A.1.4-gr duyurusu (2).pdf

8](4)A.1.4-QR Panolari(egitim fakiiltesi).pdf

91(4)A.1.4-QR Panolari(Turizm Fak.).pdf
101(4)A.1.4-1.4-D1s paydas toplant1 raporu(07.03.2024)..docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.

Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gortsleri dogrultusunda
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https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-sektor-temsilcilerine-sizin-icin-ne-yapabiliriz-dedi/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.4-Ic Tetkik Sonuc Raporu analizi (2024)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.4-%C4%B0%C3%A7 tetkik sonucu analizi sonucu yap%C4%B1lan iyile%C5%9Ftirmeler..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.4-yemekhane k%C3%BCt%C3%BCphane memnuniyet..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.4-qr panosu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.4-qr duyurusu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.4-QR Panolari(e%C4%9Fitim fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.4-QR Panolari(Turizm Fak.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.4-1.4-D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 raporu(07.03.2024)..docx

tyilestirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali saydamhg1 saglamak tizere titiz bir ¢alisma ile

gergeklestirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Hazine ve Maliye Bakanhgi’nin hazirlamis

oldugu BKMYS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi) yazihmu kullanilarak mali is ve islemler
yapilmaktadir.

Her wil ilgili tablolar {niversitemiz Strateji Gelistrme Daire Bagkanligi internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Kaynak kullanim durumu birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin her birim, her y1l yapmis olduklar1 ¢alismalara iliskin raporlarini yilhk faaliyet
raporu olarak internet sayfalarinda paylagsmaktadirlar. Bununla birlikte birlestirilen birim faaliyet raporlari,
her yi1l Idare Faaliyet Raporu olarak internet sayfamizda yayinlanmaktadir. idare faaliyet raporlarimn
icerisinde yilhk faaliyetler ile, stratejik plan degerlendirme tablolar1 ve performans programlart yer
almaktadir. Dolayisiyla y1lhik faaliyetlerin bir biitiin olarak degerlendirme imkani sunmaktadir.

Maliye Bakanhg tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas1, uygulanmasi,

izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. 5018 sayih Kanun ve

ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi

ve gelistirilmesi ¢ahgmalart ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda

katihmcilik ve ortak akil esas alinarak tiniversitemizin eylem plam ¢ergevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin

olarak iki yilda bir i¢ Kontrol Eylem Plani olusturulmakta ve yillik olarak uygulanmaktadir. I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan her yil
verilmesi gereken "I¢ Kontrol Sistemi ve Risk Egitimi"(OD3)birimlerimiz ziyaret edilerek verilmektedir

[1_OD4].

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, Genel YOnetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biit¢e uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklayacaklart hilkkme baglanmistir. Bu anlamda her yil Mali Durum ve
Beklentiler Raporu olusturularak, kamuoyuna agiklanmaktadir.

Ote yandan, {iniversitemize ait yayinlanan Sosyal Medya Y&nergesiOD3) kapsaminda, kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve ilkeleri belirtilmekte ve tamimh stireclere yazih hale getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar
e [1](4)A.1.5-performans-program-2025.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel
aragstirma, yayin ve sosyo-kiltirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlari akhn ve bilimin
siizgecinden gegiren, Oncelikli olarak i¢cinde bulundugu sehrin olmak iizere, bolgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir {iniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik
¢Oziim, degisim, doniistim ve siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliikk etmektir.

Vizyon:

Bilgi, tirtin ve hizmet tireterek turizm, saglk, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu bolgenin ve iilkenin
sosyo-ekonomik yapisim gelistiren ve tercih edilen bir diinya tiniversitesi olmak. Universitemizin politikalari
(OD3)senato onayindan gecmis ve bu politikalar tiim i¢ paydaslara da duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve


https://sgdb.alanya.edu.tr/haber/2024-yili-ic-kontrol-sistemi-ve-risk-egitimi/
https://www.alanya.edu.tr/media/d4ultx4x/yo-076-sosyal-medya-kullanim-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.5-performans-program%C4%B1-2025.pdf
https://www.alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/
https://www.alanya.edu.tr/alku/kurumsal/misyon-vizyon/
https://kyb.alanya.edu.tr/surdurulebilirlik-raporu/politikalarimiz/politikalarimiz/

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
2. Stratejik amac ve hedefler

Kalite gilivence sisteminin bir pargcasi olan stratejik plan (OD3) faaliyetleri, i¢ kontrol ¢ahsmalarn da i¢
paydaslarla istisare edilerek yiiriitiilmektedir (OD4). Aym1 zamanda seffaf sekilde paylasilmakta ve sonuglar
degerlendirme tablolar1 aracihigiyla izlenmektedir. I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu ile mevcut durum
analiz edilerek, iyilesmeye acik yonlerimiz yansitilmaktadir [1_OD4]. Universitemizin yeni 2025-2029
Stratejik Plam yayimlanmistifOD3). Stratejik Plan icerisinde Universitemize ait amaglar ve hedefler
belirtilmektedir. Benimsemis oldugumuz misyon, vizyon ve temel degerler ile uyumlu ve farkhlagsma
stratejimizi tamamlayici nitelikte olan 4 amag belirlenmistir. Toplamda 16 adet hedef ve 72 adet performans
gostergesi bulunmakta olup performans gosterge degerleri kiimiilatiftir.

Amag 1. Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla uluslararasi1 diizeyde basariy artirmak.
v Hedef 1.1. Nitelikli ve gelisime agik dgrenci yetistirmek
v Hedef 1.2. Ogrenci ve personelimizin uluslararas: diizeyde bilgi ve tecriibesini artirmak
v Hedef 1.3. Ogrencilerimize sunulan imkanlarin cesitliligini ve basariy1 artirmak
v Hedef 1.4. Lisansiistii programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
Amag 2. Bilimsel ve akademik kaliteyi artirmak
v Hedef 2.1. Temel ihtisas alanlarindaki etkinlik, faaliyet ve arastirmalarin/yayinlarin artirilmasi
v Hedef 2.2. Bilimsel ve akademik arastirmalarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi
v Hedef 2.3. Akademik personelin egitici-6gretici gelisimine katkida bulunmak
v Hedef 2.4. Girisimcilige ve inovasyona dayah arastirmalar1 desteklemek/tesvik etmek
Amagc 3. Paydaglara siirdiiriilebilir diizeyde katki saglamak
v Hedef 3.1. Paydaslarin memnuniyetini ve aidiyetini artirmak
v Hedef 3.2. Paydaslara sunulan hizmet ¢esitliligini artirmak
v Hedef 3.3. Saglik alaminda kaliteli ve giivenilir hizmet vermek
v Hedef 3.4. Paydaslarla iletisimi ve etkilesimi gii¢lendirmek
Amag 4. Kurumsal kapasiteyi artirarak gelisimi siirdiirmek
v Hedef 4.1. Fiziki kaynaklar1 artirmak
v Hedef 4.2. Teknoloji ve bilisim altyapisim giiglendirmek
v Hedef 4.3. Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini artirmak
v Hedef 4.4. Kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem


https://sgdb.alanya.edu.tr/haber/2025-2029-stratejik-plan-toplantisi/
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sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiritlmektedir[1 OD4][2 _OD4].

Belirlenen 72 adet performans gostergesi arasindan segilen 15 temel performans géstergesine plan dénemi
baslangi¢ degeri ve plan donemi sonu hedeflenen degeriyle birlikte yer verilmistir[3 OD4][4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)A.2.3-Temel Performans Gostergeleri.docx

2](4)A.2.3-Performans Programi 3.3 Aylik Donem.pdf
[B1(4)A.2.3-2020-2024 Stratejik Plani 2024 Yili Degerlendirme Tablolari (1).pdf
4](4)A.2.3-performans-programi-2025.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi [slem Daire Baskanligi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve  Kalite Y6netim
Koordinatorliigii biinyesinde alinan Yiiksekogretim Sistemlerinde gegerli ISO 9001: 2015 Kalite Y onetim
Sistemi belgesi ve ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
belgelerine sahiptir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg tiim siiregleri, KVKK'ya uygun bicimde tasarlanmigOD3) ve
ilgili komisyon tarafindan yonetilmektedir. Gerekli tim isleyis tammlanmis olup biitiin siireglere ve
personele ait gorev tamimlari, i akis semalar: (OD3)kamu hizmet standartlart tablolari, i¢ kontrol
standartlar1 eylem planlar1 bulunmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan Bilgisayar, Ag
ve Bilisim Kaynaklarim1 Kullanim Y6nergesi(OD3) paylasilmis olup paydaslarimizca da bilinmektedir.

TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temasi; insan, altyapi, yazilim, donanim,
kullanic1 bilgileri, kurulus bilgileri, tiglincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi

yonetiminin saglandigim gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi glivenligi yonetimi siireg

performansimi 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda ti¢lincii taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini

saglamaktir. Bu dogrultuda BGYS Politkamizin amac{OD3) iceriden veya disaridan, bilerek ya da
bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide karsi Bilgi islem Daire Bagkanhg bilgi varliklarim
korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat gereksmimlerini

karsilamak, siirekli iyilestirmeye yonelik ¢ahsmalar yapmaktir. Bilgi Islem Daire Bagkanhgi'nin veri merkezi
giiclendirilerek fiziksel giivenligi saglanmmstir. Ayrica ¢evresel izleme ve iklimlendirme ekipmanlart kurulmus

olup yedekli iklimlendirme Unitesi, UPS sistemi ve jenerator ile kesintisiz ¢alisma saglanmaktadir.

Universitemiz, veri merkezimizde yedekli giivenlik duvari, omurga anahtari, farkh lokasyonlarda 3 adet
yedekleme sistemi ve 8 adet fiziksel sunucu ile bilisim hizmeti vermektedir. Internet ve yerel bilisim

hizmetlerini karsilamak tizere 3 adet sanallastirma sunucusu tizerinde 80 adet sanal sunucu kurulmus ve

yonetilmektedir. Ayrica uzaktan egitim sistemi de 3 sanal sunucu iizerinde yonetilmektedir. Uzaktan egitim

sistemi kesintisiz hizmet vermektedir.

Mevcut veri merkezi, {iniversitenin bilisim kaynaklarimin kullanimina yonelik hizmetleri saglamak i¢in
yeterlidir. Ancak sistem odalarinda olmas1 gereken giivenlik ve yedeklilik kriterleri agisindan tek bir veri
merkezi olmas1 nedeniyle uluslararasi standartlara gére yetersiz olup bilgi depolama ve operasyonel
giivenlik amaciyla farklh merkezlerde yedekleme amagh yeni veri merkezlerine ihtiyag duyulmaktadir. Bu
dogrultuda; Universitemiz bilgi sistemlerinin giivenligini ve siirekliligini saglamak tizere Felaket Kurtarma
Merkezi kurulumu planlanmis olup bu planlama kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir. 55 Merkez
ve diger kampiislerde toplam 769 adet giivenlik kameras1 ile kampiis gtivenligi saglanmaktadir. Her
kampiiste merkezi bir izleme noktas1 bulunmakta ve giivenlik gorevlileri ve diger ilgili yetkililer tarafindan
dogrudan izleme yapilabilmektedir. 2016 yihndan itibaren yapilan iyilestirmelerle, merkez tarafindan
yonetilen kablosuz erisim noktas1 ekipmanlariyla saglanan yerel ag ve internet hizmetinin hem merkez
kampiiste hem de diger kampiislerde kullanilmas1 miimkiin hale gelmistir. Sisteme 5 GHz erisim
noktalarinin eklenmesi hizmet alanim genisletmis, hizmetin hizin1 ve performansini artirmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi'nda bulunan 2 adet yedekli erisim noktas1 kontrol {initesi de dahil olmak {izere
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toplam 212 adet kablosuz erisim noktas1 kablosuz internet hizmetini saglamaktadir. Universitemizde ses ve
faks icin toplam 2 adet IP 6zellikli PBX telefon sistemi kullanilmaktadir. Gelisen teknolojiye ayak uydurmak
icin 2017 yilindan itibaren tamamen IP tabanh telefon sistemlerine gegilmistir. Universitemiz, yazihm
personelimiz tarafindan gelistirilen yazilimlarin yam sira kurum i¢i yazilhim sirketleri tarafindan gelistirilen ve
personelimiz tarafindan yonetilen yazihmlar1 da kullanmaktadir. Universitemiz birimlerinden gelen yazihm
veya program temini talepleri gorlisiilmekte ve ilgili taleplerin kurum i¢inde tretilip iiretilemeyecegi
konusunda gerekli arastirmalar baglatilmaktadir. Universitemiz tarafindan gelistirilen yazilm ve
programlarda bulunmaktadir [1_OD3][2_OD3].

Universitemiz biinyesinde akademik personellerin 6gretim ve arastirma faaliyetlerini dogru ve dinamik olarak
analiz edip giincel bilgiyi seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin faydalanmasi adina ulusal ve uluslararasi
standartlarda topluma sunulabilmesi icin; tamamu Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanh@ 6z
kaynaklarinca gelistirilen Akademik Bilgi Sistemi (ABIS§JOD3) kullanmima sunulmaktadir. Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan  gelistirlefOD3) Bilge Ogrenme Yonetim — Sistemine
https:/bilge.alanya.edu.tr sayfasi lizerinden akademik personelimizin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemize ait bilgi ve teknoloji kaynaklarina her y1l sonu hazirlanan faaliyet raporunda detaylariyla yer
verilmis bulunmaktadir [3-OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](3)A.3.1-Universitemiz tarafindan gelistirilen yazilim programlar1 1..docx

o [21(3)A.3.1-Universitemiz tarafindan kullanilan yazilim ve programlar 2..docx
o [31(4)A.3.1-2024-vili-idare-faalivet-raporu(sayfa 15- 16).pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde insan Kaynaklari Planlamasi; Personel Daire Baskanhg tarafindan insan kaynaklarini
ihtiyaglar dogrultusunda planlamak ve belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu planlar, tniversitenin
biinyesinde ihtiyaclar ¢ercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin
saglanmas1 hususlart goz oniine ahnarak hazirlanir. insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi; 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, Norm Kadro Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir. Personel
otomasyonu, YOKSIS, E-devlet gibi bircok alana veri girisi yapilmaktadir. Ote yandan “Yiiksekogretim
Ust Kuruslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
uyarinca personelin bir tist goreve atanmasi saglanmaktadir. Hizmet i¢ci Egitim Birimi tarafindan her yil
aday memurlar i¢in hizmet i¢i egitimi(OD3)verilmektedir. Ayrica gerceklestirilen egitim ihtiyag analizi ile
personelin talep ettigi ve yoneticilerin personeli i¢in gerekli gordiigii egitimler birim, unvan ve kisi diizeyinde
belirlenmis olup uygulanmaya baslanmamistir[1 _OD4][2 OD4][3 OD4].

Insan kaynaklarimin yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iliskin Universitemizde norm
kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi
(OD3)ile Akademik Degerlendirme Formu O D3)kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir.
Universitemiz akademik ve idari birimlerinde; yonetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin nitelikli ve yeterli
personel tarafindan yiiriitiilmesi ve personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada birligin
saglanmas1 amaciyla Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesiOD3)hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
Ust yonetici ve ekibi, kurumsal toplantilar yaparak insan kaynagi eksikligi veya birimlerin insan kaynag
organizasyonu i¢in istisare toplanti yapmaktadir. Personel Daire bagkani basta olmak tiizere, daire
bagkanliklar1 ve akademik birimlerin yoneticileri ile insan kaynagi istihdami ve niteligi konularinda
toplantilar yaparak, planlamalarini gergeklestirmektedir.

Universitemize ait insan kaynaklarina her yi1l sonu hazirlanan faaliyet raporunda detaylariyla yer verilmis
bulunmaktadir[4-OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal kaynaklarinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliinca yiiriitiilmektedir.
Universitemize verilen 6denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans programlar ile
tiniversitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis
edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin gerceklesmesini engellemeyecek sekilde birim talepleri, imkanlar
dahilinde gerekgelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra karsilanmaktadir. 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde finansal kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina
yonelik dis denetim Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi yayinlanan
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Performans Raporu ile de siiregler tiim seffafligiyla
yansitilmaktadir[1 _OD4][2_OD4](OD2)(OD2).

Universitemize ait finansal yonetim kaynaklarina her y1l sonu hazirlanan faaliyet raporunda detaylariyla yer
verilmis bulunmaktadir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o [11(4)A.3.3-2024-kurumsal-y1li-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf

e [2](4)A.3.3-performans-program-2025.pdf
o [3](4)A.3.3-2024-vili-idare-faaliyet-raporu(sayfa 50-60).pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemiz, siire¢ yonetimini sahip oldugu ISO TS EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda
yiriitmektedir. Her yilin sonunda Kalite Koordinatorligiince ilan edilen i¢ tetkik plamina gore
yapilmaktadir. I¢ tetkik sirasinda birimlere yonetilen sorular araciligiyla siirecler degerlendiritmektedir. I¢
tetkik soru listesi ISO TS EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yayinlanan 6l¢iitler dogrultusunda hazirlanmaktadir{1_OD3]. Universitemizin akademik ve idari birimlerince
yiriitiilen ig ve iglemlerin tamamimin is akis siiregleri(OD3)ile tanimlanmis olmasi siire¢ yonetimine kolaylik
saglamaktadir.

Diger taraftan i¢ Kontrol kapsanminda Strateji Daire Baskanh: tarafindan I¢ kontrol DokiimanlaiOD3) ile
siirecleri takip etmektedir. Stratejk plan performans gostergeleri ve idari performans programi
gostergelerine hedefler birim diizeyinde alinmakta ve raporlandirilmaktadir. Veri giris periyoduna gore
birim performanslari analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)A.3.4-3. I¢ Tetkik Soru Listesi.docx

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

I¢ paydaslar, basta “iist yonetim Rektorlikk ve idari birimler olmak iizere tiim egitim birimleri, enstitiiler,
arastirma merkezleri, akademik ve idari personelimiz ve Ogrencilerimiz” olarak belirlenmistir. Dis
paydaslarimiz ise “yerel yonetimler, 6zel sektor temsilcileri, isverenler, kamu kurumlari, meslek odalari,
sivil toplum Orgiitleri, tedarikgiler, hasta ve hasta yakinlari, diger yiiksekogretin kurumlarn ve
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mezunlarinuzdir.  Universitemizin tiim akademik birimleri dis paydaslarin1 belirlemis ve yayinlanus
bulunmaktad1r(OD3)(OD3)(OD3)(0OD3).

Egitim Ogretim siireglerinde programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri g6z Oniine alinarak gerceklestiriimektedir. Bu amacgla dis paydas toplantilart ve sektor
temsilcileri ile yapilan gorismeler, kurumsal ig birlikleri ve protokoller, mezun bulugmalar1 gibi cesitli
yontem ve mekanizmalar kullaniimaktadir [1_OD3][2 _OD3][3 OD3][4 OD3].

Ozellikle en 6nemli paydasimiz olan dgrencilerimiz, kalite siirecinde etkin bir sekilde yer almaktadir. Bu
amagla Universitemizdeki kalite giivencesi siireglerine ogrencilerimizin katthmim artirmak ve Kkalite
kiiltiirliniin yayginlastirilmasim saglamak iizere tiim Birimlerde Kalite Komisyonlarina 6grenci temsilcileri
dahil edilmistir. Aym1 zamanda i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz (OD3) ve personellerimiz (OD3) de
anket yoluyla ~memnuniyet geri bildirimleri yapmaktadir. Bu sonuglar  paydaslarimizia
paylasilmaktadir [5S_OD3][6_OD3].

Universitemiz senatosunda iiye olarak katilm saglayan ogrencimiz tim senato toplantilarina katilim
saglamakta ve toplantinin ilk 10 dakikas1 Ogrencimize ayrilmaktadir. Istek, Oneri ve sikayetlerini
bildirmesine imkan verilmektedir [7 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)A.4.1-6grenci kariyer bulusmasi 1.pdf
e [2](3)A.4.1-6grenci kariyer bulusmasi 2.pdf
e [3](3)A.4.1-Ogrenci kariyer séylesisi 3.pdf

e [4](3)A.4.1-6grenci sektér bulusmasi 4.pdf
e [5](3)A.4.1-Cing1 KOC 2.pdf

e [6](3)A.4.1-Cing1 KOC 3.pdf

o [71(3)A.4.1-6grenci-temsilcisi (1).pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci goriisleri, ¢esitli yollarla alinmaktadir. Bu mekanizmalar; geri bildirim QR sistemi,
anketler, yliz ylize goriismeler, toplantilar, e-posta kayitlar1 gibi fiziki kanallarla igletilmektedir [1_OD3][2-
OD3][3_OD4][4 OD4][5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitenin tanitimini yapmak, mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal,
kiiltiirel gelisimine ve toplumsal duyarhligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek, mezunlarin
istihdam alanlarina gore yeterliliklerini artirmaya destek olmak, mezunlarin is bulmalar1 konusunda destek
olabilmek adina olusturmak icin ALKU Kariyer Merkezi kurulmustur. Mezun-6grenci bulusmalari(OD3)ve
kariyer soylesilerini diizenli olarak gergeklestirmektedir. Ogrencilerle iletisimi siirdiirmek ve aidiyeti
giiclendirmek i¢in Mezun Bilgi Sistemini(OD3)kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanh @i mn uluslararasilasma strateji belgesinde belirtilen hedef ve
amaclara uygun olarak kendi uluslararasilasma stratejisini, hedeflerini ve politikasin1  belirlemistir.
Yiksekogretim Kurulunca 2018-2022 donemine yonelik hazirlanan Yiiksekogretinde Uluslararasilasma
Strateji Belgesinde temel politikalar; {iniversitelerin tamnmirh@imin ve kalitesinin artirilmasi, barinma
kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak iilkelerin belirlenmesi, iilke baglaminda oncelikli egitim ve is birligi
alanlarinin belirlenmesi, pilot devlet tiniversitelerin belirlenmesi ve burs imkanlarinin ¢esitlendirilmesi olarak
belirlenmigtir. Ttrkiye’nin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini ve uluslararasilagsmada
kurumsal kapasitenin artmasini saglamak bu politikalar dogrultusunda belirlenen iki temel hedeftir. Bu
minvalde, gliclii uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmayi, uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant
sayisini arttirmayi Kalite giivencesinin bir pargasi olarak gérmektedir. Erasmus, Mevlana, Orhun ve Serbest
Dolasim (Free Mover) degisim programlart gergevesinde Universitemizin paydasi oldugu uluslararasi
protokol ve is birligi uygulamalar1 mevcuttur. Universitemizin uluslararasilasma politikas1 bélgesel ve ulusal
taninirhk stratejilerinden aldigir destekle uluslararasi alanda bilinir yiikksekégretim kurumlar arasinda yer
almak ekseninde ytriitiilmektedir.

Bunun i¢in agagidaki hedefler oncelikli olarak belirlenmistir;

Hedef 1: Universitemize gelen-giden &grenci ve personelin uluslararas1 degisim programlarina katilim
sayilarinin artirilmasi

Hedef 2: Yabanc1 6grencilerin sayisinin arttirilirken niteliginin de 6nceliklendirilmesi
Hedef 3: Uluslararas1 anlasmalarin sayisinin artirilmasi ve igeriklerinin canlandirilmasi

Hedef 4: Uluslararas1 tanmitim, ig birligi ve akademik faaliyet sayisinin arttirilarak kurumsal farkindahgin
uluslararas1 diizeye yiikseltilmesi

Hedef 5: Uluslararas1 proje sayisinin arttirilmasi. Hedef 6: Uluslararas1 faaliyetlerin tiimiiniin yillar bazinda
izlenerek Oncii oldugumuz yonlerin korunmasi ve eksik olan yonlerin giderilmesi yoniinde ¢ahsmalarin
yapilmasi.

Uluslararasilagsma Stireclerinin Y 6netimi

Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin (DIK) kurulusunu onaylamis ve uluslararasilasma politikasim hem
Ogrenim programlar1 ve degisim hareketleri hem de tniversite ve tiniversite dis1 kurum ve kuruluslarla is

birliklerinin gelistirilmesi i¢in genisletiimis bir cerceveye oturtmustur. Bu kapsamda uluslararas1 ¢alismalar

icin Erasmus, Mevlana, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci, Proje ve Ikili isbirlikleri, Orhun, Serbest Dolasim ve
ulusal bazda ortakhklar icin Farabi Koordinatorliikleri DIK biinyesinde toplannustir.

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Bagh Koordinatorliiklerin Gorev ve Sorumluluklari: Dis iliskiler
Genel Koordinatorligii, Rektorliige dogrudan bagh bir birim olarak ¢ahsmalarim yiiriitmektedir. Universite

disindaki ulusal ve uluslararasi nitelik tasiyan faaliyetlerin koordinasyonunu, yurt i¢i ve yurt disindaki

tiniversitelerle 6grenci ve personel degisim programlarini yiiriitiir.

Buna gore:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarim saptamak, gozden gegirmek ve uygulanmasi
icin katki saglamak,

b) Ulusal ve uluslararas1 mutabakat anlagsmalar1 ve is birligi protokolleri hazirlamak, mevcut anlagsmalar
degerlendirmek, uygulamalar1 izlemek etkin bir is birligi yapmak i¢in politikalar tiretmek ve Rektorlige
Onerilerde bulunmak,

c) TUBIT{.XK ve Bilimsel Aragtirma Projeleri disinda kalan projeler (sosyal sorumluluk projeleri dahil) tiim
projelerin Universite disindaki kurum ve kuruluslarla ger¢eklesen is ve islem siireclerini koordine etmek,
duyurularim1 yapmak ve proje yliriitiiciilerine destek sunmak,
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¢) Uluslararas1 ve ulusal diizeyde 6grenci ve akademik personel degisimi kapsamindaki program ve
projeleri tiniversite adina yiirlitmek, organize etmek ve yararlanicilarin se¢imini saglamak,

d) Universite ile uluslararas1 ve ulusal diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar arasinda kiiltiirel,
sanatsal, bilimselalanlar ile egitim dgretim konularinda is birligini geligtirmek,

e) Universitenin uluslararasi diizeyde tamtinuna yonelik her tiirli materyalin hazirlanmasina katkida
bulunmak; uluslararas1 iligkiler alanina giren konularda tiniversite i¢inde her tiirlii duyuru, tamtim ve
bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme ve belge hazirlama konularinda teknik destek saglamaktir.

1. Erasmus Koordinatorligt: “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1” arasinda yer alan Erasmus
Programu degisimi kapsanunda, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne, programa dahil olan {iniversite
ve diger yiiksek 6gretim kurumlarindan egitim 6 gretim amaciyla gidecek ve gelecek olan katithmcilara iliskin
is ve islemleri diizenlemektir. Erasmus Koordinatorliigii Ulusal Ajans el kitab1 ve Universitenin Ulusal Ajans
ile imzalad1g1 hibe s6zlesmesicergevesinde faaliyetlerini yiiriitiir.

2. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii: Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi Yurtdisindan O grenci
Kabuliine iliskin Esaslar, Senato kararlar, Yiiritme Kurulu kararlari gergevesinde faaliyetlerini yiiriitiir.
Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorligii, ALKU-YOS’iin tamtim malzemelerinin hazirlanmasi,
ogrencilere telefon, e-posta gibi yollarla danigmanhk hizmeti verilmesi, yurticive yurtdisi egitim fuarlarinda
ALKU-YOS tamtimimin yapilmas: ve akademik birimlerden katihmcilarin koordinasyonu, ALKU-YOS
yapilacak merkezlerinin organizasyonu, sinava iligkin duyurularin yapilmasi, sinav bagvurularinin alinmast,
ogrenci yerlestirme iglemlerinin yonetilmesini, kazanan 6grencilerin belirlenmesi ve agiklanmasi ve diger
sekretarya islemlerini ytiriitiir.

3. Mevlana Koordinatorliigii: Mevlana protokolleri ¢ergevesinde, yurt iginde egitim veren yiiksekogretim
kurumlan ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani
degisim stireglerini ytiriitiir.

4. Proje ve Ikili Is birlikleri Koordinatorliigii: Universite kapsaminda yurt ici ve yurt disi projelerin
yayginlastirilmasini saglama ve ikili isbirlikleri altinda kurum dis1 paydaslarla isbirligi kurma siireglerini

5. Serbest Dolasim Koordinatorligii: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde 6grenci olup serbest
dolagim modelinde yurtdisi tiniversitelerinden egitim alacaklarin veya yurtdisindaki bir {iniversitede 6 grenci
olup serbest dolasim modelinde Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde egitim almak isteyenlerin
stire¢lerini yiiriitiir.

6. Orhun Koordinatorliigii: TURKUNIB biinyesinde yer alan yiiksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve
Ogretim elemam degisim siireclerini yiirtitiir.

Erasmus Koordinatorligiimiiz, Tiirkiye Ulusal Ajansi'min daveti lizerine farkh tniversitelere deneyim
paylastmn  yapmak ve {niversite personeline rehberlik saglamak amaciyla toplantilara katihm
saglamaktadir_(OD3). Ote yandan degisim programlari ile gelen akademik personelin deneyimlerinden
faydalanmak ve is birliklerine ortam hazirlamak i¢in stirecler yliriitiilmektedir(OD3). Erasmus KA171
Partner Ulkeleri(OD2), KA131 Anlagmalar1 (OD2) , Erasmus Staj Hareketliligi(Yiikseklisans ve
Doktora)programlari, personel hareketliligi, uzun ve kisa donem staj hareketliligi gibi faaliyetler aktif olarak
yirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Biitce Kullamimm ve Yonetimi:

2022 yili Erasmus KA131 projesi biitgesi, 80.650 avro olarak belirlenmis; tahsis edilen ek biitge ile toplam
biitge 102.950 Avro ’ya yiikseltilmistir. Bu biit¢e kapsaminda:

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi:


https://erasmus.alanya.edu.tr/haber/alanya-alaaddin-keykubat-universitesi-erasmus-koordinatorlugu-izmir-de-erasmus-yeni-baslayanlar-toplantisina-katildi/
https://erasmus.alanya.edu.tr/haber/
https://erasmus.alanya.edu.tr/hareketlilikler/ka171/ka171-partner-ulkeleri/
https://erasmus.alanya.edu.tr/#

13 6grenci 6grenim hareketliligine katilmis ve bu faaliyet i¢in toplam 29.693 avro harcanmustir.
Ogrenci Staj Hareketliligi:

26 dgrenci staj hareketliligine katilms ve toplam 39.902 avro biitce kullanilmistir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi:

23 personel bu hareketlilige katilmis ve toplam harcanan biit¢e 20.146 avro ‘dur.

Ders Verme Hareketliligi:

1 personel ders verme hareketliligine katilms ve bu faaliyet i¢cin 738 avro harcanmistir. Ttim hareketlilikler
icin toplamda 90.479 avro harcanmmstir. 2022 projesi, 31 Temmuz 2024 tarihinde sifir hibe iadesi ile
basartyla tamamlanmistir.

2023 Yih Erasmus KA131 Projesi

2023 y1ili Erasmus KA 131 projesi biitgesi, 88.250 avro olarak belirlenmis; tahsis edilen ek biitce ile toplam
biitge 146.000 avro ’ya yiikseltilmistir. Bu biit¢e kapsaminda:

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi:

14 6grenci 6grenim hareketliligine katilmis ve bu faaliyet i¢in toplam 30.731 avro harcanmustir.
Ogrenci Staj Hareketliligi:

13 6grenci staj hareketliligine katilmis ve toplam 15.500 avro biitge kullanilmistir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi:

16 personel bu hareketlilige katilmis ve toplam harcanan biitge 11.926 avro ’dur.

Ders Verme Hareketliligi:

4 personel ders verme hareketliligine katilmms ve bu faaliyet icin toplam 3.091 avro harcanmistir. Toplamda
61.248 avro harcanmis olup, proje hala devam etmektedir.

KA 171 2023:
2023 Yih Erasmus KA171 Projesi

2023 y1h Erasmus KA171 projesi biitgesi 156.910 avro olarak belirlenmistir. Bu biitce kapsaminda toplam
46 hareketlilik ongoriilmektedir. Ogrenci ve personel segimleri 2024 yilinda baslamistir ve 2025 yihnda
devam etmektedir. Bu biit¢e kapsaminda:

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi:

3 6grenci 6grenim hareketliligine katilmistir. 2024-2025 egitim 6gretim y1h igerisinde baska 6grencilerin de
hareketlilige katilmasi i¢in stire¢ devam etmektedir.

Personel Hareketliligi

17 personel hareketlilige katilmstir. 2024-2025 egitim 6gretim yih igerisinde baska Ogrencilerin de
hareketlilige katilmasi i¢in siire¢ devam etmektedir.

2024 Yih Erasmus KA131 Projesi

2024 y1h Erasmus KA131 projesi biitgesi 170.000 avro olarak belirlenmistir. Bu biit¢e kapsaminda toplam
76 hareketlilik 5ngoriilmektedir. Ogrenci ve personel segimleri, 2024 y1h subat ayinda baglayacaktir.

2024 Yih Erasmus KA171 Projesi



2024 y1h Erasmus KA171 projesi biitgesi 198.858 avro olarak belirlenmistir. Bu biit¢e kapsaminda toplam
56 hareketlilik 6ngoriilmektedir. Ogrenci ve personel secimleri 2024 yilinda baslamistir ve 2025 yilinda
devam etmektedir.

Ekoturizm Konsorsiyum1: 10440 avro biitge ile devam etmektedir.
Konsorsiyum 2: 15000 avro biit¢e ile devam etmektedir.

Erasmus Koordinatorliigiin 2024 yih yiriittigii proje sayis 7 proje olup toplam biitgesi 800198 avrodur.
2024 yihnda tamamlanan 2022 projesi disinda 2025 yihna devreden kalan hibe toplam 561648 avrodur.

Universitemizin uluslararasilasma stratejisinin en onemli hedeflerinden biri, Erasmus bireysel hareketlilik
biitcesine kurumsal biitgenin belirli bir oranin1 entegre ederek sifir hibe iadesi ile projeyi kapatmaktir. Bu
sayede, ulusal ajansin sifir hibe iadesi yapan kurumlara tanidig1 diizenli artistan faydalanarak, her y1l daha
yiiksek biitcelere ulasilmasi hedeflenmektedir. 2023 yi1h itibariyla, Erasmus KA131 2022 projesi sifir hibe
iadesi ile basariyla tamamlanmis ve 2024 yili i¢in daha yiiksek biitge tahsis edilmistir. Bu strateji, kurumun
uluslararasilagma faaliyetlerini daha stirdiirtilebilir hale getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma Faaliyetleri:

Erasmus KA131 ve KA171 kapsaminda gergeklestirilen tiim hareketlilikler, tiniversitemizin uluslararasilagsma
performansinda 6nemli bir etkendir.

KA131 kapsarminda 2023 Yih:

2023 y1h itibariyle toplamda 57 6grenci ve personel hareketliligi ger¢eklestirilmistir:

e 14 dgrenci 6grenim hareketliligi,

13 6grenci staj hareketliligi,

16 personel egitim alma hareketliligi,
4 personel ders verme hareketliligi.
70 gelen personel

Bu yilki hareketlilikler, tiniversitemizin uluslararasi ig birliklerini giiclendirme ve akademik gelisimi artirma
amacini tagimaktadir.

KA131 kapsaminda 2024 Yih:

2024 yih itibariyle toplamda 62 giden 6grenci ve personel hareketliligi ger¢eklestirilmistir:

13 6grenci 6grenim hareketliligi,

26 6grenci staj hareketliligi,

19 personel egitim alma hareketliligi,
4 personel ders verme hareketliligi.

2024 y1h itibariyle toplamda 57 gelen 6grenci / personel hareketliligi gerceklestirilmistir:

e 84 gelen personel
e 3 gelen 6grenci

1. Hareketlilik Sayilar1: Ogrenci ve personel hareketlilikleri sayisi.

2. Akademik Basar1 ve Is birligi: Hareketlilige katilan 6grencilerin performansi. Giden personelin proje ve is
birligi ¢iktilari.

3. Anlagma Kalitesi: Imzalanan ikili anlasmalarin siirdiiriilebilirligi ve karsihkh fayda analizi.



Hedeflere Ulasim Izleme Mekanizmalari:

Stratejik Plan Performans Gostergeleri: Hedeflenen uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi sayisi ile
gerceklesen verilerin karsilastirilmasi.

Yilhk Faaliyet Raporlari: Her yil hazirlanan raporlarda firsatlar, kisitlar ve performans analizi yer
almaktadir.

I¢ Degerlendirme ve Kalite Giivence Siireci: Uluslararasilasma hedeflerine ulasmada yasanan sorunlar ve
tyilestirme Onerileri iceren degerlendirme raporlar1 diizenli olarak hazirlanir.

Karsiikh Anlasmalarin Ciktilari:
Akademik is birligi ¢ercevesinde ortak projeler ve yayinlar.
Ogrenci ve personel hareketliligi ile kiiltiirel etkilesim ve akademik gelisim.

Ikili anlagsmalar kapsaminda yapilan hareketliliklerin ve proje ortakhiklarinin kurumun uluslararasi
goriintrligiine katkisi.

Degisim Programi ¢ergevesinde gelen 6grenci ve personel sayisindaki artisin kurumsal ¢esitliligi artirmasi
ve uluslararas1 tanimirhga katki saglamasi.

Bu mekanizmalar ve ¢iktilar sayesinde uluslararasilasma performansimiz siirekli izlenmekte, hedeflerimize
ulasma stiregleri optimize edilmektedir.

Universitemize ait ikili anlasmalara her y1l sonu hazirlanan faaliyet raporunda detaylariyla yer verilmis
bulunmaktadir[2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)A.5.3-alkii-2020-2024-stratejik-plan(91. 94. ve 95. sayfalar).pdf
o [2](4)A.5.3-2024-vili-idare-faalivet-raporu(sayfa 68-74).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

o Ogrencilerin Egitim- O gretim ve Arastirma siireglerinde aktif olarak yer aldig1 bir anlay1s ve yaklaginu
uygulamak,

o Ogrencilerimize, uluslararas1 platformlarda meslektaslar1 ile rekabet edebilecekleri bilgi ve becerileri
kazandiran igerikte Egitim- QOgretim programlar1 sunmak,

e Bilimsel gelismeler 1s181nda ve paydaslarin geri bildirimlerini de dikkate alarak miifredatlar1 giincel

tutmak,

Egitim- 6gretim teknolojilerinde gelismeleri takip etmek ve uygulamak,

Toplumsal ve ¢evresel sorunlara duyarh bireyler yetistirmek,

Uluslararasi alanda tercih edilen bir Egitim- Ogretim hizmeti sunmak,

Egitim- Ogretim sistemini giincel fiziksel ve teknolojik altyapilarla desteklemek ve egitim sisteminin

siirekli gelisimini saglamak,

o Siirdiiriilebilir ve rekabet edebilir bir Egitim — Ogretim sistemi olusturmak olarak benimsenmis bir
egitim politikasi(OD2) bulunmaktadir.

Universitemizde ¢agin gereksinimlerine ve sektor ihtiyaclarina uygun olarak agilmasi/giincellenmesi
planlanan programlar i¢in program tasarim ve onay siiregleri yonetmelikler, yonergeler, egitim politikasi, is
akislart ile tantmlanmis ve programlar sistematik olarak isletilmektedir.

[gili tasarim ve onay siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel su sekildedir:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.3-alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan(91. 94. ve 95. sayfalar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)A.5.3-2024-yili-idare-faaliyet-raporu(sayfa 68-74).pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/surdurulebilirlik-raporu/politikalarimiz/politikalarimiz/

Akademik birimlerdeki kurul ve komisyonlar tarafindan, onay siiregleri egitim komisyonu ve senato
tarafindan, sekretarya ise Ogrenci Isleri Daire Baskanh@: tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Dekanlig,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan program tasarim ¢alismalar1 Yiiksek
Ogretim Kurulunun (YOK) belirledigi 6n lisans, lisans ve lisansiistii program agma olgiitleri, Ulusal
Cekirdek Egitim Programu, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK), Program Akreditasyon Olgiitleri dikkate ahnarak gerceklestirilmektedir.

Onaylanan programlarin amaglari, igerikleri ve 6grenme ¢iktilart TY Y C’nin duyussal, bilissel ve devinimsel
becerileri ile iliskilendirilerek Bologna Bilgi Paket{OD2) tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Yan dal ve

¢ift ana dal 6grenci sayilar1 siirekli olarak izlenmekte olup Universitemiz Faaliyet Plaminda “Yan dal ve cift
ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oram” gostergesi ile ifade edilmistir.

Universitemizde Yan dal ve ¢ift anadal programlari ile ilgili tamml siirecler (O D2)bulunmaktadir.

Akademik birimlerde faaliyet gosteren On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yiiriitiilecek olan
stirecler icin tantmh Ogretim Plan1 Olusturma, Es Deger Dersler ve Ders A¢cmaOD2) ve egitim 6gretim ve

program gelistirme komisyonu yonergesi(OD2) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

2. Programn ders dagilim dengesi

Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler tamiml siireclerde (OD2)belirlenmistir. Universitemizin tiim
programlarinda zorunlu ve se¢meli dersler bilgi paketleri tizerinden ilan edilmektedir(OD3).

Universitemizde olusturulmus olan Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan, Akademik birimler onerdigi
dersler degerlendirilir. Dersin icerik yoniinden uygun olup olmadigina karar verili. UOS havuzuna “UOS
XXX kodu ile eklenir. Bu derslerin yer aldigt UOS havuzu Senatoda goriisiilmek iizere Koordinatorliik
tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina gonderilir. Senato tarafindan onaylanan UOS havuzunda yer
alan dersler Koordinatorlilk tarafindan akademik birimlere gonderili. S6z konusu dersler 6gretim

planlarinda bulunan se¢meli ders gruplarinin AKTS kredi uyumuna dikkat edilerek ilgili akademik birimler
tarafindan belirlenen simif, donemlerdeki se¢meli ders gruplarina mevcut kod ve diger ders bilgileri ile

eklenir. Bir UOS dersi sadece bir grupta bulunabilir. {lgili programlarin &gretim planlarinda bulunan segmeli
ders gruplari ile AKTS kredi uyumu bulunmayan Universite Ortak Se¢meli Derslerin eklenme zorunlulugu
yoktur. UOS havuzuna onerilen ve Senato tarafindan kabul edilen derslerin bilgi paketleri ve derslere iliskin
varsa diger bilgiler, 6grenci bilgi sistemine dersi veren dgretim elemani tarafindan islenir. UOS havuzundaki

dersler hem giiz hem bahar déneminde acilabili. S6z konusu derslerin secilebilmesi i¢in 6grencinin tabi

oldugu 6gretim planinin ilgili déneminde bulunmasi gerekir. Koordinatorlik, UOS havuzunda yer alan
derslerin se¢ilmesine yonelik farkh kurallar belirleme yetkisine sahiptir.

Ogrenciler, 6grenci bilgi sisteminde yer alan UOS derslerine AKTS kredilerini dikkate alarak se¢im yaparlar.
Damsmanlar ders kayit onaylarinda AKTS kredilerinin kontrollerini yaparak onay verirler. Ogrenci almis
oldugu UOS’dan basarisiz oldugunda, sonraki donemlerde UOS Havuzundan agilan baska bir ders
alabilirf1_OD2][2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine ilisgkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)B.1.2-Ortak secmeli dersler yonergesi.pdf
e [2](3)B.1.2-program degerlendirme raporu (21 ve 22. sayfalar alan ici ve dis1 segmeli dersler
ornegi).pdf

3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tantmlanmis, ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilmistir. Bu kapsamda Bologna siireci, egitim programlarinin yeterlilik
cergevesine uyumu, programlarin ders ve program yeterlilikleri iliskisi Bologna siireci kapsaminda ders bilgi
paketlerinde yer almaktadir.


https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10399#
https://www.alanya.edu.tr/media/f1zhq3q0/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/qwqkw5sz/yo-047-ogretim-plani-olusturma-esdeger-dersler-ve-ders-acma-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/srip4wad/yo-080-egitim-ogretim-ve-program-gelistirme-komisyonu-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/amphejts/yo-079-ortak-secmeli-dersler-yonergesi.pdf
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10399
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.2-Ortak se%C3%A7meli dersler y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.2-program de%C4%9Ferlendirme raporu (21 ve 22. sayfalar alan i%C3%A7i ve d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 se%C3%A7meli dersler %C3%B6rne%C4%9Fi).pdf

Dersin 6grenim ve program ¢iktist iliskisini veren matris; her dersin 6gretim tiyesi tarafindan ilgili 6 grenme
kazaninunin program ¢iktisina etkisi var ise EN YUKSEK “5”, yok ise “0” seklinde olusturulmakta ve
onay iglemlerinden sonra Bilgi paketi Katalogu (OD3)iizerinden ilan edilmektedir.

TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi de Bilgi Paketi Katalogu(OD3)iizerinden ilan edilmektedir. Ay1
zamanda ders kazanmalarinin, sinav sorular ile uyumu sinav soru formu ile diizenlenmistir[1 OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitenin akademik birimlerindeki boliim ve programlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama bir
Ogrencinin bir ders i¢in sinif i¢i ve simif diginda ne kadar zaman harcadig1 g6z 6niine alinarak hesaplanan
ogrenci is yiikiine gore belirlenen Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Universitede is yiikiine dayali olarak derslerin tasarimu ve giincellenmesi ders 6gretim elemanlari, ilgili
kurullarin degerlendirmeleri, sonucu gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir[1 OD2][2 OD2].

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamiml siirecler Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri YonergesiOD2) hiikiimlerince yiiriitiilmektedir. Kurumumuzda
staj ve meslege ait uygulama 6grenme firsatlart mevcuttur. Staj uygulamalari kurumsal bazda YO.018
Saghk Hizmetleri MYO Staj ve Egitim Uygulama YonergedfOD2), Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulama ve
Staj Yonergesi(0D2), YO.078 Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlitk Egitimi Programu Isletmede Mesleki
Egitim (ISME) Calisma ve Uygulama Esaslar1 Yonergesi (OD2) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e [1](2)B.1.4-6nlisans ve lisans yonetmelik.pdf
e [2](2)B.1.4-lisansiistii yonetmelik.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesinin ve giincellenmesi ¢aligmalarimin akademik birimlerin danisma kurullari, i¢c ve dis
paydas goriisleri (OD3) ile 6gretim elemanlarimin talepleri dogrultusunda ve aym zamanda Yiiksekogretim
Mevzuati, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), YOK Ulusal Cekirdek Programu,
Cumhurbaskanh@ insan Kaynaklar1 Ofisi Uygulamalar1 ve Bologna kriterleri dikkate ahnmaktadir.

Egitim-6gretimle ilgili 6grenci sayilari, mezun sayilari, program doluluk oranlari, basart durumuna gore
basar1 degerlendirme raporu, mezuniyet disindaki ilisi kesme sayilari/nedenleri vb. temel gostergeleri
Kurumsal Istatistik Paneli (OD3) ile izlenmekte ve iyilestirme siireclerinde bu verilerden yararlaniimaktadir.

Ders 6grenme kazamimlarimin gergeklesme diizeyi her yariyil Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden uygulanan
Ders Program ve Ogretim Elemam Degerlendirme AnketiOD3) ile izlenmektedir. Kalite Ynetim
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan program ve 6gretim elemani degerlendirme anket sonuglari, {ist
yonetime sunulmaktadir. Ust yonetimin degerlendirmesi sonucu birimlerin, program bazinda sonuglarim
web sayfalart tizerinden duyurulmasi istenmektedir [1_OD3][2-OD4][3_OD4][9_OD4].

Universitemiz 6 gretim programlarinin dgretim plami giincellenmesine yonelik siirecler, 1A.250 Ders Igerikleri
ve Planlarinin Giincellenmesi Islemleri Is Akis Siireci (OD3)gore yiiriitiilmektedir.

Universitemizde program akreditasyonu calismalarina 6nem verilmekte ve akreditasyon c¢ahsmalarinin
kurum geneline yayilmas: igin gerekli tesvik mekanizmalari isletiimektedir. Kalite7akreditasyon


https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10399
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10399
http:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.3-fr-327-s%C4%B1nav-soru-ve-cevap-ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1-formu..doc
https://www.alanya.edu.tr/media/2godqwzw/yo-011-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/4fypuvzo/yo-018-saglik-hizmetleri-myo-staj-ve-egitim-uygulama-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/vd2b1cbb/yo-049-saglik-bilimleri-fakultesi-uygulama-ve-staj-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/fm2bha5f/yo-078-spor-bilimleri-fakultesi-antrenorluk-egitimi-programi-isletmede-mesleki-egitim-isme-calisma-ve-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.4-%C3%B6nlisans ve lisans y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](2)B.1.4-lisans%C3%BCst%C3%BC y%C3%B6netmelik.pdf
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https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/program-ve-egitim-sureci-degerlendirme-anketleri/
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calismalarimin tamml siireglerle ilerleyebilmesi adina 05.12.2024 tarih ve 12/128 sayih Senato Karar ile
Bolim/Program Kalite Akreditasyon Kurullari  kurulmas1  yonergeye(OD2)eklenmistir. Program
akreditasyonlarim tegvik etmek ve kurumsal akreditasyon siirecinin tiim birimlerde aktif ve planl bigimde
yiritiilmesini saglamak amaciyla Kalite Yonetim Koordinatorligii ekibi ile tist yonetim destekli akademik
birimlere akreditasyon ana temah ziyaretler ger¢eklestirilmektedir [4 OD3][5 OD3].

Akreditasyonun 6nemi, temel siirecler, 6z degerlendirme raporunda dikkat edilecek hususlar, Akreditasyon
ve kalite ¢caligmalarinda planlamanin ve izlenebilirligin iyi yapilmasi gerektigine dair farkindalik semineri
diizenlenmistir(OD3).

Program akreditasyonu konusunda ¢ahismalara baglayan ve bu konuda siirecin ilk temel yap1 tas1 olan dis
paydas ¢ahistayr (OD3)Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilmaktadir.

Kalite Glivence Sistemi kapsaminda birimlerde olusturulan kalite komisyonlarina ek olarak bélim/program
akreditasyon kurullari olusturulmaktadir. Bu kurullar aracihgiyla program degerlendirme raporlart
hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir[6_OD4][7_OD4]. Universitemiz biinyesinde yer alan Turizm Fakiiltesi,
ALTSO MYO Muhasebe bolimii, Isletme Bolimii program akreditasyonu kapsanunda bulunan
akreditasyon Olgiitlerine gore hazirlanmis ve bagvurularint yapmistir[8§ _OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi (1).pdf

e [2](4)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Analizi..pdf

o [3](4)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi Analizi (ALTSO)..pdf
e [4](3)B.1.5-toplanti-tutanag1-2024-mayis ..docx
e [5](3)B.1.5-Akreditasyon Kuruluslari Duyuru yazisi.pdf
[
[
[
[

6](4)B.1.5-Program Degerlendirme Raporu (Spor Bilimler).pdf
71(4)B.1.5-Program Degerlendirme Raporu yabanci diller.pdf
8](3)B.1.5-Program Akreditasyon Basvurusu(TURAK ).pdf
9](4)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi(mimarhk)..pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetleri; biitiinciil bir yaklasim ile yonetmelikler, yonergeler, Stratejik

Plam, Egitim-O gretim politikas1, kalite giivence politikas1, is akislar1 (OD2) gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Senato ve Egitim Ogretim komisyonu kararlari, akademik birimler diizeyinde de ilgili akademik kurul
kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yonetmelikler yonergeler, Senato, komisyon ve kurul
kararlar1 ile desteklenmektedir. Universitemizde kurulan Egitim-O gretim ve Program Gelistirme Komisyonu,
Rektor tarafindan komisyon baskam olarak gorevlendirilen, egitim ve Ogretimden sorumlu Rektor
Yardimcis ile Rektor tarafindan gorevlendirilen Universitenin farkli akademik birimlerinde gérev yapan alti

(6) 6gretim iiyesi olmak iizere dogal iiyeler ile toplam sekiz (8) iiyeden olusur. Egitim Ogretim islerinden
sorumlu Rektor Yardimcist ile Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkani Komisyonun dogal iiyesidir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg faaliyetlerinin, Yilik Faaliyet Raporlari, Stratejik plandaki sorumlu
tutuldugu performans gostergeleri izleyerek gerceklestirmektedir[1 OD2][2 OD2][3_OD2][4 OD2]
[5_OD2].

Bu alana yonelik gorev ve sorumluluklar {iniversite ve akademik birimler diizeyinde ilgili mevzuat
cercevesinde tammlanmistir. Buna gore; Universite diizeyinde Rektor, Rektor Yardimeilari, akademik
birimler diizeyinde de Dekan/Miidiir ve yardimcilan ile bolim/program/anabilim-anasanat dali bagkan ve
yardimeilar ve ilgili idari birimler ve yoneticileri, bu stire¢lerin yonetilmesinden sorumludur.

Egitim-6gretim siireglerine yonelik organizasyonel yapilanma mevcuttur. Universitemizde egitim-6gretimden
sorumlu rektdr yardimeis1 gorevlendirilmis olup ilgili siireclerde Egitim Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanh g1, Akademik Birim yonetim ve ilgili kurullar1 (egitim, staj, 6grenci akademik danigsmanhg vb.),
Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Dis Iliskiler Koordinatorliigti, Uluslararast Ogrenci Ofisi, Engelli Ogrenci
Birimi, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, TOMER, BAP, SEM vb. birim ve kurullar aktif bir sekilde
calismaktadir. Birimlerin goérev ve is akislart olusturulmus olup birim internet sayfalarinda


https://kyb.alanya.edu.tr/media/nsqfod5a/y%C3%B6-001-kalite-g%C3%BCvencesi-y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-akreditasyon-ve-kalite-anlatildi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-hemsirelere-verilen-egitimler-degerlendirildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Analizi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi Analizi (ALTSO)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[4](3)B.1.5-toplant%C4%B1-tutana%C4%9F%C4%B1-2024-may%C4%B1s ..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.5-Akreditasyon Kuruluslari Duyuru yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.5-Program Degerlendirme Raporu (Spor Bilimler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.5-Program Degerlendirme Raporu  yabanc%C4%B1 diller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[8](3)B.1.5-Program Akreditasyon Basvurusu(TURAK ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[9](4)B.1.5-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi(mimarl%C4%B1k)..pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/kalite/is-akis-planlarimiz/

paylasiimistir(OD3)

Universitemizde egitim-6gretime yeni baslayan 6grencilerimizin siirece aktif katihm saglayabilmeleri ve

sistemi iyi taniyabilmeleri i¢in akademik birimler biinyesinde (OD3)ger¢eklestirilen oryantasyon faaliyetlerine

(OD3) ek olarak Rektorliigiimiize bagh Bilgi islem Daire Bagkanhgi biinyesinde Ogrenci Oryantasyon
Programi (OD3)da diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim siiregleri; 6grencinin ilk kayittan mezuniyet asamasina kadar gecen siiregte Universitemizin
bilgi yonetim sistemine uyumlu ¢alisan “Ogrenci Bilgi Sistemi” tizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi ile ders se¢imi, transkript talebi, 6grenci belgesi talebi, 6gretim plam talebi, akademik danigman
paneli, haftalik ders ¢izelgesi, sosyal transkript, cevrimi¢i sinav vb. islemler gergeklestirilebilmektedir.

Kalite Koordinatériimiiz tarafindan tiim akademik birimlere uygulanan Program ve Egitim Stireci
Degerlendirme Anketi araciligiyla Egitim Siireci de degerlendiriimektedir. Birimlerimizin anket sonuglarina
dair analizler yapmasi, yapilan bu degerlendirmelerin sonuglarimin birimlerimiz tarafindan analiz edilmesi
istenmektedir. Bu vasitayla egitim siirecinin de degerlendirilmesi yapilmis olmaktadir[6 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

[11(2)B.1.6-yaz 6gretim yonergesi3.pdf
2](2)B. 1.6-egitim-0 gretim-politikamiz2 (1).docx

[5]1(2)B.1.6-6nlisans ve lisans yonetmelik.pdf
6](4)B.1.6-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi.pdf

[

[

. .1

o [4](2)B.1.6-lisansiistii yonetmelik.pdf
[

[

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde genel olarak 6grenci merkezli 6grenme konusunda ogrencilerin grup calismasi, proje
tabanh Ogrenme, laboratuvar uygulamalari, seminer, staj, teknik gezi, web tabanh Ogrenme, yerinde
uygulama, mesleki faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢ahsmasi, rapor yazma gibi yontemlerle
tesvik edilmektedir [1_OD3]. Akademik birimlerimizde, her egitim tiiriiniin (6rgiin, uzaktan) kendi yapisal
gereksinimlerine uygun olarak soru-cevap, proje tabanl 6grenme gibi ¢esitli 6 grenme teknikleri tasarlanarak
Ogrenme siirecleri sekillendirilmektedir. Program degerlendirme raporlan igerisinde 6gretim teknikleri agik
olarak  belirtilmis ve bu yoOntemler akademik personel tarafindan  Ogrencilere  ifade
edilmektedir[2 OD3]. Program Ders Bilgi Paketleri (OD3) incelendiginde;

Egitim Tiirti (Amaglar) ve Hedefler
Program Hakkinda

Program Profili

Program Yetkilileri

Alinacak Derece

Kabul Kosullar1

Ust Kademeye Gecis
Mezuniyet Kosullari

Onceki (")gz‘ enmenin Taninmasi
Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari
Istihdam Olanaklart

Program Yeterlikleri

Dersler

Ders & Program Yeterlilikleri [liskisi

TYYC - Program Yeterlilikleri {liskisi ne ulas1labilmektedir.

Uzaktan egitime Ozgili 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi, “Cevrimici
ogrenme platformlarinin  kullantmini tesvik eden (OD3) dijital 6grenme materyallerinin gelistirilmesini


https://kyb.alanya.edu.tr/iso-kys/is-akislari/
https://iisbf.alanya.edu.tr/haber/alku-iisbf-de-yeni-donem-coskusu/
https://turizm.alanya.edu.tr/duyuru/2024-2025-akademik-yili-turizm-fakultesi-oryantasyon-programi-guncellendi/
https://ogrbilgi.alanya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.6-yaz %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6nergesi3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](2)B.1.6-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-politikamiz2 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[3](2)B.1.6-e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim program geli%C5%9Ftirme y%C3%B6nergesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[4](2)B.1.6-lisans%C3%BCst%C3%BC y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[5](2)B.1.6-%C3%B6nlisans ve lisans y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.6-Program ve Egitim Sureci Degerlendirme Anketi.pdf
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10330
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=10407#
https://alkuzem.alanya.edu.tr/duyuru/

destekleyen” ilkeler benimsenmistir[3 OD2][4 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

1](3)B.2.1-6grenci sektér bulusmasi.pdf
2](3)B.2.1-altso myo( 89.sayfa).pdf

[ ]
[ ]
o [31(2)B.2.1-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-vonetmeligi.pd f
[

2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerine dersleri veren ogretim elemanlar1 karar

vermekte, 6leme ve degerlendirme yontemleri olarak ara sinav ve genel sinava ilave olarak 6dev, proje,

sunum, laboratuvar ¢alismas1 ve saha ¢alismasi gibi farkli degerlendirme araglart da kullanilabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme araglarimin yiizdelik olarak agirhg dersin teorik ya da uygulamali olmasi da

dikkate alinarak Ogrenci Bilgi Sistemi (PROLIZ) iizerinden 6gretim elemanlar1 tarafindan girilmekte ve
basart notu bagil degerlendirme sistemine gére otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak

hesaplanmaktadir. Ozel gereksinimlerine iliskin ihtiyaglarini gecerli raporla belgeleyen 6grencilere, engel ve

ihtiyag durumlarina gore sinavlarda 6zel destek saglanmaktadir.

Universitemizde ~ 6lgme  ve  degerlendirme  siirecleri  tanimh  siireclerle  tim  kamuoyuyla
paylasilmaktadir[1_OD2][2_OD2][3_OD2][4 OD2][5_OD2][6_OD2][7_OD2][9_OD3].

Her akademik yilda 6grenci bilgi sistemi iizerinden ogrencilere uygulanan Ders ve Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketindeki (OD3) ile dgrencilerin derste kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerine
iliskin geri bildirimleri izlenmektedir [8 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
o [7](2)B.2.2-y0-081-onlisans-lisans-ve-lisansustu-pro gramlari-sinav-uygulama-yonergesi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde; 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konusundaki siiregler

tantmlanms ve Ogrenci Isleri Daire Baskanh@inin internet sitesinde ilan edilmistir. On lisans ve Lisans

Diizeyinde egitim veren birimlerde 6grenci kabulii ve 6énceki 6grenmenin taninmasi esaslar1 “On lisans-

Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi, On lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar1 Sinav Uygulama
Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi hitkiimlerine gore yiiriitiilmektedir[1_OD2][2_OD2]
[3 OD2].

Ogrenci kabuliine iliskin siire¢ler ve yapilan yonerge degisikliklerine iliskin duyurular Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg, ilgili fakiiltelerin web sayfasindaki duyuru meniileri ve Universitemiz Mevzuat Sistemi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Mevzuat ve siireclerde yasanan giincelleme ihtiyaglar1 birim ve ulusal
gereklilikler nezdinde takip edilmekte ve hazirlanan degisiklik teklifleri “Egitim Komisyonuna” gonderilir ve
komisyondan olumlu goriis ¢ikmas1 halinde onay amaciyla Universite Senatosuna sunulmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[3](2)B.2.1-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[4](2)B.2.1-uzaktan-egitim-politikasi.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/anketlerimiz/program-ve-egitim-sureci-degerlendirme-anketleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.2-yo-019-sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](2)B.2.2-yo-010-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[3](2)B.2.2-yo-021-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[4](2)B.2.2-yo-022-spor-bilimleri-fakultesi-ozel-yetenek-sinavi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[5](2)B.2.2-yo-024-yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[6](2)B.2.2-yo-067-turkce-ve-yabanci-dil-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-alku-tomer-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[7](2)B.2.2-yo-081-onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlari-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[8](3)B.2.2-senato-egitim-komisyonunca-belirlenen-anket-sorulari-1-2(1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[9](3)B.2.2-%C3%96l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme bilgilerinin yer ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx

Universitenin, merkezi yerlestirme, yatay gecis, dikey gecis ve uluslararas1 &grencilerin kabuliine iliskin
kriterler, ilgili ulusal mevzuatlar dahilinde {iniversitenin On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeliklerinde yer almaktadir. Bunlara ilave olarak, cift anadal, yandal, yatay ve dikey gegis,
uluslararas1 6grenci, degisim programlart (Erasmus+, Farabi, Mevlana, Orhun) gibi 6grenci se¢imi ve
kabuliine yonelik uygulamalar, ulusal mevzuat ¢er¢evesinde {iniversitenin diizenlemis oldugu yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin  kabulinde OSYM tarafindan diizenlenen
Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (YOS) ve diger Uluslararas1 sinav sonuglart kullanilmaktadir. Universite
icinden veya disindan yatay gecisler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
[liskin Yonetmelik” hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yiiriitiilmektedir [4 OD2][5_OD2]
[6_OD2][7_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

1](2)B.2.3-egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

21(2)B.2.3-y0-081-onlisans-lisans-ve-lisansustu-pro gramlari-sinav-uygulama-yonergesi.pdf

programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
o [5](2)B.2.3-y0-075-uluslararasi-ogrenci-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde diploma derece ve yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin 6lgiit ve
siirecler (OD2), Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, YOK Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cerceve
Usul ve Esaslara (OD2) gore yiirtitilmektedir.

Ogrencilere mezuniyet belgeleri olarak, "Gegici Mezuniyet Belgesi", "Diploma" ve diploma ile Ingilizce
dilinde hazirlanmis "Diploma Eki" {cretsiz verilmektedir. Diploma Eki, 2018 yihnda Avrupa
Yiiksekogretim Alam Ulkelerinin Bakanlar1 tarafindan kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
tanimlanan formata ve i¢erige uygun olarak hazirlanmistir.

Ote yandan 6grencilerin, akademik birimler biinyesinde edindikleri egitimlerin sertifikalandiriimasi_(OD3)
yetkinliklerin sertifikalandirilmasina (OD3) 6rnek teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde dersliklerin, laboratuvarlarin, kiitiphane hizmetlerinin, bilisim ve uzaktan egitim
hizmetlerinin tim 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan erisilebilir olmasi i¢in ilgili ortam ve
kaynaklar sistematik birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, Stratejik Plan izleme
¢aligmalar, kullanic1 analizleri, YOK/YOKAK performans kriterleri, memnuniyet anketleri ve paydas geri
bildirimleri ile sistematik olarak izlenmektedir.

Kiitiiphanemiz biinyesinde e-kaynaklar abone veri tabanlari, atif veri tabanlari, intihal programlari, referans
yonetim araglari, serbest erisimli kaynaklar (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3) bulunmaktadir. Ekran
Okuma Programm , Topaz Masaiistii Biiyiitiicii ZoomText 10 Ekran Biiyiitiicii, GETEM gibi
engelli okuma progrann ile de hizmet verilmektedir. Universitemizde “Universiteler Yayin Y&netmeligi” ve
“Universitelerde Ders Arac1 Olarak Kullamilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimei Ders Kitaplar1 Disindaki
Yayinlarla ilgili Yonetmelik” hitkiimleri kapsamindaki yayinlarin basim hazirligi, basimi, ¢ogaltiimasi,
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satisina iliskin esaslarin belirlenmesini amaglayan Yayin Yonergesi (OD2) yiiriirliige girmistir.

O gretim clemanlart ve Ogrencileri tarafindan {iretilen bilimsel ¢alismalarin kiitliphanemiz biinyesinde
olusturulan ALKU Agcik Erisim Sistemine elektronik ortamda aktarilmasina ve agik erisime sunulmasina
iliskin esas ve usuller belirlenmis ve A¢ik Erisim Yonergesi (OD2) yiirtirlige girmistir [1_OD2][2_OD2].

52 binin lizerinde basih kitap, 31 binin tizerinde elektronik kitap, tez, makale gibi toplamda 88 bin 161

eserlerle 6grencilerine bir bilgi hazinesi hizmeti sunan ALKU Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesinde
dezavantajh 6grencilerin kiitiiphane olanaklarindan tam faydalanabilmesi i¢in cihaz ve program eklemeleri

yapilarak olanaklar genisletiimektedir. Ozellikle gorme engelli bireyler icin bilgisayar kullammi ve belge

incelemelerini kolayhkla yapabilmeleri i¢in iki program ve iki cihaz hizmete girmis bulunmaktadir.

ZoomText ve Jaws For Windows programlart gérme engelli 6grenciler i¢in tiim bilgisayarlarimizda hizmete
girmektedir. Ayrica gérme engellilerin bilgisayar kullanimimi daha kolaylastirmak icin Topaz ve Pearl

cihazlar1 bilgisayarlara yerlestirilmektedir. Gorme engelli kullanicilar, T.C. Kimlik Numaralar1 ve sifreleriyle

birlikte Milli Kiitiiphanenin bir ¢aligsmas1 olan ve igerisinde sesli kitaplardan olusan biiyiik bir koleksiyonu
barindiran “Konusan Kitaphk™ sistemine de erisebiliyorlar. Bunun yaninda Engelsiz Kiitliphane Birimindeki
bilgisayarlara da kisa yol eklenerek bu hizmet engelli kullanicilarin erigimine sunulmaktadir. Bunlarin

yaninda otomatik kitap Odiing-iade cihazi (Self-Check) fiziksel engellilerin tekerlekli sandalye ile
kullanilabiliyor.  Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi tiim bu 6zelliklerin yaminda binlerce sesli
elektronik kitap, radyo tiyatrosu, sesli betimlemeli film ve podcast bulunan G6rme Engelliler Teknoloji ve
Egitim Laboratuvart (GETEM) iiyesi olarak hizmet vermektedir. Ayrica kiitiiphanedeki asansorler, engelli
gecisine ve tekerlekli sandalye gegisine uygun tasarlanirken lavabolar da engelli kullanimina uygun olarak

yerlestirilmektedir. Universitemize ait kiitiiphane kaynaklarina her yil sonu hazirlanan faaliyet raporunda

detaylariyla yer verilmis bulunmaktadir [6_OD4).

Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan engelli bireylere yonelik gelistirilmis olanErisilebilir ALKU(OD3)
web sayfasi yaymna alinmis bulunmaktadir. Baglanti Linki tizerinden erigim saglanmaktadir. Erisilebilir
ALKU web sayfasinda genel olarak yer alan 6zellikler:

o Net ve akic1 ekran okuma kabiliyetine sahiptir.

Birey siteyi tek bagina kullanabilir, olduk¢a basit yapilidir.
Gelistirmeye ag1k ve esnek yapidadir.

Cesitli engelli tiirlerine uyum saglar.

Ekran yaz1 punto biiyiitme imkani vardir.

Zat renkler kullanilarak, ekranda sadelik mevcuttur.

Universitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi, mikroskop, 6l¢iim cihazlari,
akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitliphane wveri tabanlari, ¢oklu ortam cihazlari vb. kaynaklar
kullanilmaktadir. Universite kiitiiphanesinde ogrencilerin genel kullaninuna acik calisma alanlar1 ile
fakiiltelerin biinyelerinde de 6grencilere yonelik 6zel ¢alisma alanlart mevcuttur.

Kalite Koordinatorliigiiniin tarafindan akademik, idari ve 6grencilere uygulanan kiitliphane hizmetlerinden
memnuniyet oram “2024 Genel Kiitiphane Memnuniyet Orani: %65,04” olarak tim kamuoyuyla
paylasilmistir [3_OD3][4 _OD4][5_OD4].

Ogrencilerin egitim alabilme, staj yapabilme, sahay1 tanimasina yonelik iiniversite-sanayi (OD3), tiniversite-
otel (OD3), iiniversite kamu kurumlar1 (OD3) is birligi protokolleri yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenme
kaynagina yerinde ulagabilme firsati saglama adina yapilan is birlikleri hem akademik personele hem
Ogrencilerimize fayda saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

o [1](2)B.3.1-y0-031-yayin-yonergesi.pdf
o [2](2)B.3.1-y0-030-acik-erisim-yonergesi (1).pdf
e [3](3)B.3.1-yemekhane kiitiiphane memnuniyet(5).pdf

e [4](4)B.3.1-Kutuphane Memnuniyet Anketi liyilestirme Raporu.pdf
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e [5](4)B.3.1-Yemekhane Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf
o [6](4)B.3.1-2024-vili-idare-faalivet-raporu(sayfa 17-19).pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “On lisans-Lisans Akademik Damsmanlik
Yonergesi” kapsaminda ytritiilmektedir [1_OD2][2_OD2].

Universiteye kayith biitiin 6grenciler icin boliim baskanlarinin onerisi dikkate alinarak egitim programlarinin
yonetim kurullarinca ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan, 6gretim {iyesi bulunmayan birimlerde ise
ogretim gorevlileri arasindan damsman atamasi yapilmaktadir. Ogrenciler akademik danismanlan ile yiiz
yiize iletisim gecebildigi gibi, kurumsal-posta, ¢evrimici video konferans uygulamalar1, Proliz O grenci Bilgi
Sisteminde yer alan danisman mesaj paneli vb. diger kanallar1 kullanarak da iletisime gegebilmektedir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirli bir standartta olmas1 ve uygulamada birlik saglanabilmesi adina
Haftalik Ders Program Formu hazirlanmis ve bu form {izerinde akademik danmigmanhk saatlerinin agik¢a
duyurulmasi istenmistir[4 OD3]. Ayn1 zamanda akademik danigsmanhk yapilan 6grencilerin kayitlarinin
saklanmas1 adina Akademik damsmanlik formu hazirlanmis ve kullanimi konusunda tiim akademik
personele duyurusu yapilmistir [3_OD3]. Akademik birimlerde 1slak imzal dolu formlar saklanmaktadir.

Universite dgrencilerine, mezunlarina ve ¢ahsanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik uygulama, arastirma
ve inceleme yapmak, proje hazirlamak, yapilmakta olan calismalara katilmak ve bu tiir ¢ahgmalar
desteklemek amaciyla Kariyer Gelistirme Merkezi bulunmaktadir. Kariyer Merkezi tanimh siire¢lerle(OD2)
hizmetine devam etmektedir. Mezunlarimiz ile Kariyer Soylesileri, Yetenek Kapisi-Kariyer Kapist ve
Kariyer Fuarlar1 (OD3) gibi etkinlikler, danigsmanhk hizmetine 6rnek teskil etmektedir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda, proje kiiltiiriinii gelistirmek ve personel ile 6grencilerimizin proje
basarilarim artirmak amaciyla Proje Yonetim ve Destek Ofisi (PYDOQOD3). Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulmustur.

Ofisimiz su hizmetleri sunmaktadir;

Ulusal ve uluslararas1 proje destek programlarini duyurmak,

Proje yazma egitimleri diizenlemek,

Proje pazarlar1 (Universite-Sanayi isbirligi) konusunda bilgilendirmek,
Mentorliik destegiyle proje yazdirmak,

Panel destegi sunmak (OD3)

Fikirlerinizi dinlemek ve yonlendirme yapmak(OD3)

Kabul edilen projelerin yiiriitiilmesine destek olmak.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz; Antalya ili Alanya ilgesi sehir merkezinde Kestel Yerleskesi ve Cikcilli mevkiinde Cikeilli
Yerleskesi olmak tizere iki biiyiik yerleskede konumlanmistir. Bu yerleskeler haricinde, Konakh beldesinde
Universitemize tahsisli Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi, Akseki ilcesinde Akseki Yerleskesi ve Gazipasa
ilcesinde Gazipasa Yerleskesi olmak {izere toplamda 5 yerleske s6z konusudur. Ana yerleskede R ektorlitk
Binas1, Merkezi Yemekhane, Kampiis Cami, kiitliphane, kapali spor salonu, 6grenci ¢arsisi, kafeteryalar ve
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ac1k otopark alanlar1 yer almaktadir.

Universitemiz toplam kapali alan1 64.178 m2 olup, 3.250 m2 ’si Konakli Yerleskesinde, 53.606 m2 ’si
Kestel Yerleskesinde, 3.928 m2 ’si Gazipasa Yerleskesinde, 3.394 m2 ’si Akseki Yerleskesinde
bulunmaktadir. Kapah alanlarin biiyiik bir kismu Kestel Yerleskesi alani icerisinde yer almaktadir. Kapah
mekanlarimizi egitim, barinma, saghk, beslenme, kiiltiir, spor ve diger (depo, tesis, idari.vs.) yedi boliime
ayrilabilmektedir.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla {iniversitemiz merkez yerleskesinde
basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldig1 spor tesisleri bulunmaktadir. Ayrica, ilgelerde yer alan Meslek
Yiiksekokullarinda olanaklarla spor faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universitemizde yer alan toplanti ve
konferans salonlarinin bazilar1 bulunduklart birimlerin kullanimina agik iken; bazilar1 da tiniversitemizin
biitiin birimlerinin kullanimina agiktir. 6 adet toplant1 salonu ve 5 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Kapasitesi 0-50 olan 12, kapasitesi 51-75 olan 27, olmak {izere 39 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
Kullanmimda olan diger 52 adet laboratuvarlar ise 6grencilerin kullanmimindadir.

Universitemiz icerisinde yer alan ALKU Yasam Merkezi; Alakart restoran, 1500 kisilk ogrenci
yemekhanesi, 300 kisilik akademik ve idari personel yemekhanesi ile misafir yemekhanesi, cafe ve mutfak
boliimiinden olusuyor. Merkezi 1sitma-sogutma sistemi ile donatilan ve aym anda 1500 kiginin yemek
yiyebilecegi kapasiteye sahiptir. Universitemizde &grenci ve personelimize yonelik olarak, 6gle ve aksam
olmak {izere giinde 2 6gtin yemek verilmektedir. Kalite Koordinatorligii tarafindan uygulanan yemekhane
memnuniyet anket sonuglar1 tiim kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3). Ayn1 zamanda anketin analizi
yapilmakta ve memnuniyetsizligin oldugu hususlar ile ilgili calismalar yapilmaktadir[7 OD4).

Her yil uygulanan paydas memnuniyet anketleri (OD3) ile tiniversite genelinde sunulan tesis ve alt yap1
hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeyleri izlenmektedir.

Izleme Degerlendirme Geri Bildirim Raporlarinda yer alan ulasim sorunlari ile ilgili iyilestirme ¢aligmalari
yapilmistir. Ring seferleri (OD4) ve duraklar arttirildi. Ayn1 zamanda bu raporda yer alan mediko
hizmetinin aktiflestirilmesi ifadesinde iyilestirilmeye giderilmistir. Ilce Saghk Miidiirliigii ile yapilan anlagsma
geregi iiniversitemiz biinyesine aile hekimi ve psikolog gérevlendirimistir (OD4). Universitemizdeki tesis ve
altyapinin kullanimina yonelik ilke, kurallar, erisim ve kullanima iligkin talimatlar (OD2) tanimlidir [2_OD2]
[3_ OD2][4 OD2]5 OD2].

Universitemize ait tesis ve altyap1 kaynaklarina her y1l sonu hazirlanan faaliyet raporunda detaylariyla yer
verilmis bulunmaktadir[6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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71(4)B.3.3-Yemekhane Memnumyet Anketi Sonucu. p_df

4. Dezavantajh gruplar

2021 yihnda mekanda erisebilirlik Turuncu Bayrak o6diilii almaya hak kazanan tiniversitemiz,2024 yihnda da
Egitim Fakiiltemiz, engelli bireylerin egitim ve kampiis yasamina tam katithmim saglamak adina yiirtttigii
calismalarla “Turuncu Bayrak” (OD3) 6diiliine layik goriilmiistir [3_ OD3]. Daha sonrasinda devam eden
calismalar kapsaminda dezavantajli gruplar i¢in Engelli Egitim Rehabilitasyon ve Uygulama Arastirma
Merkezi (OD3) kurulmus ve Engelli Ogrenci Yénergesi(OD2) kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmeye devam
etmisti. Ogretim ortamlarinda ve fiziksel mekéanlarda 6zel gereksinimi olan ogrenciler i¢in gerekli
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diizenlemeler yapilmis; rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar,
merdivenlerde tirabzan, engelli park yeri, engelli asansorii bulunmaktadir. Kiitiiphanede gérme engelli
ogrenciler i¢in gérme engelli okuma ofisi ve dokiiman okuyucu cihazi bulunmaktadir

Kalite Yonetim Koordinatérliigii akreditasyon c¢ahsmalart ve engelsiz iiniversite olma c¢alismalar
kapsaminda Engelli Egitin Rehabilitasyon ve Uygulama ve Arastirma Merkez i ile stirekli is birligi
(OD3)i¢erisinde ¢ahgmaktadir.

Engelli Egitin Rehabilitasyon ve Uygulama Arastirma Merkezi, mudiirii ve koordinasyonunda gorevli
ekipler ve ogrenciler, is birligi icerisinde YOK’iin diizenlemis oldugu yapida engelsizlik raporuna gore
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Universitemiz i¢erisinde yer alan tiim binalar ve sosyal donat1 alanlar:
olmak {izere degerlendlrmes1 yapilmistir. Gerekli 1yﬂe$t1rmeler1n yapilabilmesi adina durum tespit raporu
hazirlamislardir. Universite yonetimine sunulan bu raporun, Universitemiz biinyesindeki Yap1 isleri Daire
Bagkanhgina bildirilmesi ve gerekli iyilestirme c¢aligsmalarinin yapilmasi talep edilmistir. Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi, Performans Raporlari
ile izlenmekte ve yillar i¢erisindeki hedefler takip edilmektedir[l OD3][2_OD3][4 ODA4].

Ote yandan Universitemize degisim programlari ile gelen 6grencilerimize uyum saglamalar1 ve adaptasyon
sirecini  rahatca  atlatabilmeleri  adina Erasmus Toplulugumuz(OD3) kaynasma toplantilart
gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e [3](3)B.3.4-Turuncu Bayrak.docx
e [4](4)B.3.4-performans-programi-2025 (sayfa 29).pdf

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanl biinyesinde
yuritiilmektedir. Ttim faaliyetler tanimh siiregler ¢ercevesinde takip edilmektedir [1_OD2][2 OD2].

Universitemizde 71 adet 6grenci toplulugu (OD3) bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 yonergesi (OD2)
madde 20 igerisinde belirtilen KAPATMA kurallar1 dogrultusunda, her yil degerlendirmelerden gecen
topluluklarin devamina veya kapatilmasina dair karar alinir [3_OD4].

Universitemizde; {iniversite i¢i spor faaliyetleri (OD3) spor s6leni, saglikh yasam ve spor ¢aligmalari ile
gerceklestirilmektedir. Universiteler aras1 spor faaliyetleri ile, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan,
her egitim-6gretim yihnda diizenlenen miisabakalara, c¢esiti branslarla katihm saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin, tiniversitemize kazandirmus oldugu basarilar (OD4) ve bu dogrultuda kazamilan
madalyalar (OD4) tesvik edici olmaktadir.

Takim Sporlari: Futbol, Voleybol, Basketbol vs.
Bireysel Sporlar: Masa tenisi, Yakin doviis sporlari, Fitness, Santrang vs.
Turnuvalar, Rektorliik Kupas1, Universiteler aras1 Turnuvalar

Kiiltiir hizmetleri kapsaminda; 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar1 ile dinlenme ve eglence ahskanhg kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkéani
bulmalari, isterlerse bu faaliyetlere katilmalar1 saglanmaktadir. Bahar Senlikleri, Mezuniyet T 6reni, Kariyer
ve Istihdam Giinleri, Gezi Programlar1, Fuarlar, Sanatsal Faaliyetler, Kurslar, Soylesiler vb.

Universitemiz ile Alanya Belediyesi is birliginde acilan ve Genglik Hizmetleri Birimi yerleskemizde faaliyet
gosteren C ARSI igerisinde tiniversitemizde 6grenim goren 6grencilerimize yonelik kiiltiirel, egitsel ve sportif
etkinlikler diizenli olarak organize edilmektedir. Alanya Belediyesi Genglik Hizmetleri Birimi’nin yiriittiiga
Kampiis Alanya Mobil Uygulamasiyla genglere birgok avantaj saglaniyor. Alanya Belediyesi’nin 6grenci
dostu Alanya projesi kapsaminda hayata gegirilen “Kampiis Alanya” mobil uygulamasiyla 6grenciler
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esnafla bulugsmakta ve dgrencilere isletmelerden indirim saglanmaktadir. Genglik Hizmetleri Birimi i¢erisinde
Ogrencilere licretsiz olarak ¢amasirhane hizmeti sunulurken, dgrenci meclisi ¢alismalari, staj imkanlari,
goniilliilik  caligmalar1  istihdam  kolayliklarimin  saglanmasi1  gibi  birgok  konuda  destek
saglanmaktadir[4 OD4][5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tim alanlar i¢in tanmimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda tammh dokiimanlar (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Akademik personelin faaliyet raporu,
Akademik Degerlendirme Komisyonunca (ADEK) incelenmekte, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde (OD2) gorev siiresi uzatma i¢in istenen sartlar1 sagladig tespit
edilerek Boliim Kurul Karari ile yeniden atamasi uygun bulunmaktadir. Akademik Degerlendirme Puan
Bildirim Formu (O D3) kullanilmaktadir. Atanma 6lgiitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar,
bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje ¢alismalart ile egitim ve 6gretim ¢aligmalar ile hesaplanmaktadir.
Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis
atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinmaktadir.
Egitim-6gretim ¢alismalar i¢inde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul
edilmektedir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer almaktadir. Akademik Veri
ve Bilgi Sistemi(O D4)iizerinden tiim akademisyenlerimizin bagsarilari, akademik ¢aligmalari
arastirmacilarin performanslar1 aylik ve yilhk olarak izlenebilmektedir.

Universitemizde derslerin, 6gretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagilimi esas alinmaktadir. Dagihm
yapihrken yeterli bilgi ve uzmanliga sahip olmalar sartiyla derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi; anabilim
dal ici, boliim ici, birim ici, Universite ici, yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslar seklindeki
oncelik siralamasina gore yapilmaktadir. Thtiyacin buna ragmen karsilanamamasi1 durumunda ilgili dersi
verebilecek, alamnda uzman en az yiiksek lisans mezunu olan biri gorevlendirilebilmektedir. O gretim
elemanlari, zorunlu ders yiikiinii 6ncelikle 6n lisans ve lisans egitimi dersleri olmak tizere gérev yapmakta
oldugu anabilim dah dersleri veya bolim dersleri veya birimdeki diger bolimlerin  derslerinde
tamamlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siiregler uygulanmakta, izlenmekte
ve iyilestiriimektedir. Ogretim elemanlarimin  yetkinliklerini  gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri
(OD3), Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve akademik birimler biinyesinde gergeklestirilen(OD3)
hizmet i¢i egitimlerle ytirttilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Kalite Yénetim Koordinatorliigii tarafindan, egitici egitimlerinin énemini
belirten ve aym zamanda Ayeum.com: Online egitimler(OD3) iizerinden agirlikli olarak arastirma
gorevlilerinin, 6gretim gorevlilerinin ve 6gretim tiyelerinin katthmi hususunda tesvik edici bilgilendirme
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yazilar1 ve duyurulan yapilmaktadir[1_OD3].

Universitemizde gecmis yillarda kalite koordinatorliigii biinyesinde pek ¢ok egitici egitimleri (OD3)
diizenlenmigtir. Ancak hizmet i¢i egitim biriminin kurulmasi ile birlikte Egitici egitimleri planlamasim
Personel Daire Bagkanhig alt birimi olan Hizmet i¢i Egitim birimi diizenleyecektir. 2025 y1h planlarina dahil
edilen egitici egitimleri kurumumuzda farkindahigin arttirilmasi adina 6nemli bir adim olacaktir[2 OD3]
[3 OD3]. Stratejik plan icerisinde yer alan performans hedef kartlar icerisinde de her yil diizenli olarak
takip edilecektir. Aym zamanda iiniversitemiz biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezi marifetiyle egitici
egitimleri donem donem diizenlenmektedir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.2-Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM).pdf

e [21(3)B.4.2-2024-y1li-hizmet-ici-egitim-pro grami-ve-takvimi (1).pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan ve yayinlanan Basar1 Yonergeleri onciiliigiinde, tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik uygulamalar

bulunmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde gorevli akademik personelin bilimsel calisma ve
arastirmalar ile ulusal-uluslararas1 yayin yapmasim tesvik etmek, basaril akademik personeli tespit ederek

tanimak/tanitmak, desteklemek, kurumsal baghhgr ve motivasyonu arttirmak amaciyla ger¢eklestirmis

olduklar1 bilimsel ve sanatsal yayimn, yayim ve faaliyetlerini odiillendirmeye iliskin “Basar1 Odiilii”
verilmesini, “Basar1 Odiilii” verilmesine iliskin yontemi, isleyisi ve komisyonlarin siirekliliginin saglanmasi

icin gerekli esas, kural ve kosullar ile Akademik Odiil T6reninin uygulama bigimine iliskin usul ve esaslar1
diizenleyebilmek amaciyla Akademik Personel Odiil Yonergesi(OD2) vyiiriirliige girmisti. Her yil
akademik 6diil toreni gergeklestirilmektedir (OD4). Akademik Tammrhk Odiilii, Akademik Basar1 Odiili,
Ustiin Basar1 Odiilii olmak {izere 3 kategori bulunmaktadir. Aym zamanda akademik agilis y1li dolayisiyla

Akademik A¢ihs Toreni(OD4) diizenlenmektedir. Bu térende “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi”
icerisinde yer alan akademik personele basar1 belgesi takdim edilmektedir(OD3)[1 OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [11(4)B.4.3-2024-basar1-6diilii-ve-taninirh k-6 diilii-nihai-listesi-1-1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde ylirtitmek amaciyla, tim akademik alanlarda 6zgiin ve
yenilik¢i aragtirma faaliyetlerini destekleyen ve yayginlastiran bir y6netim anlayisiyla, politikalar,
uygulamalar ve yonetim siireglerini biitiinsel bir sekilde yiiriitmekte ve izlenmektedir[1 OD?2].

AR-GE faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Proje Destek Birimi, Arastirma Merkezleri, Dis lligkiler
Koordinatorliigii, Doéner Sermaye Isletme Miidiirligii, TTO ve akademik birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda tiniversitemizin akademik gelisimi ve taninirh@ arttirmak amaciyla ALKU
Taninirhk Komisyonu kurulmustur. Arastirma siireglerine katki saglamak amaciyla 'Bir Fikrim Var'
(OD3) platformu kurulmustur ve buraya gonderilen fikirler degerlendirilmektedir. Ote yandan, olgunlagmus,
yazimi baglamig veya daha 6nceden proje olarak bir kuruma basvurulmus veya revize edilmeye ihtiyag
duyan projelere i¢in destek platformu kurulmustur (OD3).
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Ayn1 zamanda, Uygulama ve Arastirma (UYG-AR) Merkezleri Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesine, tiim merkezlerin izlenmesine ve merkezler arasinda koordinasyonun
saglanmasina iliskin usul ve esaslarin belirli olmas1 amaciyla Uygulama ve Arastirma (Uyg-Ar) Merkezleri
Koordinat6rligi Yonergesi (OD2) yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Bagimlihkla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida ve Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Cahgmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Selcuklu Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tammlanmis Hiicre Bankas1 ve Hiicre Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoriik Kiilttirti Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz, Tiirkiye’ de tek olma ozelligi gosteren Saghk Turizmi Doktora Programi’ndan(OD2) ilk
Ogrencisini mezun etmis bulunmaktadir. Saghk Turizmi yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunan
tiniversitemizde, aym zamanda Saghk Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD2) bulunmaktadir.
Saghk Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimh mevzuatlar(OD2) ¢ergevesinde hizmetlerine devam
etmektedir. Bu merkez aym zamanda Ticaret Bakanhgi destekli sertifikali egitimler (OD3) diizenlemektedir.

Universitemiz gelisimini ve biiylimesini tiim hiziyla siirdiirmeye devam ederken, bu kapsamda Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALKU-DEHAM) ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi (AFTAM) Yonetmeligi, 8 Ocak 2024 tarihli 32423 Sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirlige girmis bulunmaktadir. Merkezlerin onay izninin ¢ikmasiyla birlikte bu alanda
calismalarin tiim hiziyla devam etmesi planlanmaktadir.

Egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinde ihtiyag duyulan deney hayvanlarinin ilgili mevzuata ve
uluslararas1 standartlara uygun olarak tretilmesini, yetistirilmesini, tedarik edilmesini, bakimini ve
barindirilmasini  saglamak amaciyla kurulan ALKU-DEHAM; bilimsel ¢ahgmalara hizmet verecek.
Merkez; deney hayvanlan kullanilarak gergeklestirilecek deneysel arastirmalarin saghkh bir sekilde ve etik
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kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapiyr olusturmayi, uluslararasi standartlarda deney
hayvani tiretimi ve bakimin1 yapmay1, deneysel arastirmalar i¢in temel laboratuvar gereksinimlerini, teknik
kosullar1 saglamay1 amaglamaktadir.

Fizik tedavi ve rehabilitasyona yonelik klinik aragtirmalarin yiriitiilmesi, kanit temelli bakim, protokol ve
kilavuzlarinin olusturulmas: ve bu dogrultuda verilen hasta bakim sonuglarinin stirekli izlenmesi amaciyla
kurulan AFTAM’da, fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda halkin saghgim olumsuz yonde etkileyen
konularda aragtirmalar yapilmasi1 hedefleniyor. Merkez; ihtiya¢ ve beklentilere uygun, kaliteli bir saghk
hizmeti sunmay1; 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin egitim ve uygulamalarina, saghk bilimlerinin
gelisimine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

*TR 61 Bolgesinde (Antalya, Isparta, Burdur) yer alan girisimci ve start-uplarin, bilim ve teknolojiye dayal
yeni fikir ve buluslarinin, katma degeri yiiksek isletmelere doniisebilmelerinin saglanmasi1 amaciyla
KOSGEB'in TEKMER destegi bagvurusu 08.10.2023 tarihinde ALK{OD2) adina gerceklestirilmistir.

Destek kapsaminda talep edilen giderlerin toplami 7.895.499,44 TL olup, bu giderlerin %75't KOSGEB
tarafindan geri 6demesiz desteklenmektedir ALANYA TEKMER A.S. 15.10.2024 tarihinde kurulmus olup
faaliyetlerine devam etmektedir. Kamu-6zel sektor is birlikleri sayesinde bilimsel alanlarda projeler tiretilmesi
ve yapilacak AR-GE c¢aligmalariyla sektorel alanda uzmanlagsma olabilmesi ve kalite de en tist seviyelere
yiikselebilmesi amaciyla TEKNOPARK kurulmasi girisimler (OD3) devam etmektedir.

Universitemiz akademik birimleri biinyesinde gorev yapan &gretim elemanlarimn gergeklestirmis oldugu
bilimsel ¢ahsmalar ile de AR-GE faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Universitemiz AR-GE faaliyetleri; YOK Izleme ve Degerlendirme ve YOKAK Performans OlgiitlefiOD4),
KIDR Raporlari (OD4), Stratejik Plan Izleme Cahsmalari(OD4), Faaliyet Raporlar1 (OD4) ile takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o [11(2)C.1.1-yd-071-arastirma-ve-gelistirme-politikamiz (4).docx

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz AR-GE faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis kaynaklarin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢ahsmalari
Stratejik Plan izleme Cahsmalari, YOK izleme ve Degerlendirme ile YOKAK performans gostergeleri,
Birim Faaliyet Raporlar1 (Orn. BAP Faaliyet Raporu) ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Mali Y1l Biitce
verileri esas ahnarak yiirtitiimektedir.

BAP  birimi(OD2), Universite-Sanayii is birligi faaliyetlerini gelistrmek ve arttirmak amaciyla
bilgilendirmeler (OD3) diizenlemektedir. Devam eden projeler (OD3), tamamlanan bap projeleri (OD3),
devam eden TUBITAK projeleriOD3), tamamlanan TUBITAK projeleriOD3), devam eden TUSEB
projeleri (OD3) olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

I¢ kaynaklar ve kullanmina iliskin tamml siiregler BAP Yonergesi(OD2) ile tanimh bulunmaktadir. I¢
kaynaklarin birimler aras1 dagihmi, aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagihmi [1_OD4], dis kaynak dagihmu,
biit¢esi ve yillar icindeki dagilimi her yil takip edilmektedir[2 OD4][3_OD4][4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1]1(4)C.1.2-I¢ kaynak dagihmi.docx

2](4)C.1.2-Dis kaynak dagilimi.docx
3]1(4)C.1.2-performans-programi-2025(sayfa 26-27-28).pdf
4](4)C.1.2-2024-yili-idare-faaliyet-raporu(sayfa 68).pdf
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde bulunan ana bilim dallan listesi web sayfasinda (OD2) ilan edilmektedir.

Universitemizde 6grenim goren doktora dgrenci sayilart anlik olarak istatistik veri tabamindan (OD3) takip
edilebilmektedir. Doktora yapan 6grenci sayis1 76 olmakla birlikte 40 (kadin) ve 36 (erkek) 6grenci olarak
belirtilmektedir.

Universitemiz, Tiirkiye’de tek olma ozelligi gosteren Saghk Turizmi Doktora Programi’ndan(OD2) ilk
ogrencisini mezun etmis bulunmaktadir. Ote yandan iiniversitemizin akademik birimlerinde gorevli
akademik personelin, yurtdis1 doktora programlar aracigiyla yapmis olduklart ¢ahsmalar bulunmaktadir.

TUBITAK tarafindan verilen 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma BursuOD3) kapsaminda
Amerika Birlesik Devletleri, Michigan Eyaleti, University of Michigan’da bilimsel arastirma projesi
yiiriitiiciiligi, TUBITAK 2219 - Yurt D1s1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs ProgramiOD3) kapsaninda
Danimarka Teknik Universitesinde (DTU) bulunan akademik personelin, geleneksel olarak diizenlenen
Akigkanlar Mekanigi Seminerleri kapsaminda egitim vermesi, TUBITAK’1n 2214-A Yurt Dis1 Doktora
Siras1 Arastirma Burs Programi (OD3) ¢ercevesinde Oxford Universitesinde Cin Halk Cumhuriyeti’nin Gri
Bolge Stratejileri Cergevesinde Hibrit Tehditlerini Tayvan ve Giiney Cin Denizi 6zelinde aragtirma yiirtitecek
olmasi, ALKU Erasmus Koordinatorligii, Erasmus Doktora Hareketliligi projesi kapsaminda 13 6grenci
Tiirkiye’de farkh iiniversitelerde hareketlilige katihrken Trakya Universitesinden de 10 6grenci ALKU’de
Erasmus Doktora Hareketliligi projesi kapsaminda egitin almast ve Erasmus Doktora Hareketliligi
kapsaminda yurt disinda egitim alan ilk 6grenciler olmasi, tiniversitemiz adina 6rnek teskil etmektedir.

Universitemizde 2214/A Yurtdis1 Doktora Sirast Arastirma Bursu ile yurtdisina gonderilen Arastirma
Gorevlisi akademik personelimizde bulunmaktadir. Universitemiz Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii 6gretim {iyemiz, Avrupa Komisyonu’nun en prestijli aragtirma bursu
olan Marie Sktodowska-Curie Doktora Sonrast Arasarma Bursunu(MSCA Postdoctoral Fellowship)
almaya hak kazanmustir[l OD3] Yeni 3D gozenekli ortopedik implant i¢in biyofilm yok eden hibrit s1vi
kristal nano kaplamalarin tasarimi, karakterizasyonu ve degerlendiriimesi (OD3) adh 2 yilhik projeye,
Avrupa Komisyonu’ndan 214934 Euro hibe saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e [1](3)C.1.3-Arastirma bursu..docx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin gerekli yetkinlige sahip olmasimin giivencesi, olciilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitemize ait Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri(OD2) kapsaminda
saglamaktadir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri tiniversitemizin yeniden atanma Kriterlerini
karsilama durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri
ALKU AVEBIS(OD3) otomasyon sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica faaliyet raporlariyla
yilik basarma diizeyleri 6l¢iilmektedir. Akademik personelimizin yetkinliginin gelistirilmesinde; bilimsel ve
akademik ¢aligmalarin kurumlardan destek alabilmesi i¢in, akademik personele ve 6grencilere yonelik egitim
faaliyetleri yapilmaktadir. Tiibitak 2209 ¢agrilarinin amaci, Destek kapsami, destek miktar1 ve siiresi,
Bagvuru kosullari, Tibitak 2209/A projesi nasil yazilir, Proje yazarken nelere dikkat edilmelidir gibi
konulara deginilen egitimler sik¢a verilmektedir (OD3).

Tiibitak projelerinin (OD3) destek almas1 konusunda akademik personele verilen seminerlerin yanisira, T1p
Fakiiltesi asistanlarina yonelik uzmanhk egitimi, tez yazinu ve adli siireclerin detaylariyla anlatildigi “ALKU
Asistan Sempozyumu (OD3) gibi egitim ve sempozyumlarda sik¢a diizenlenmektedir. Alanya, Antalya ve
Tirkiye’nin degisik illerinden Ortopedi ve Travmatoloji akademisyenlerinin katthm sagladigi Alanya
Bolgesel Ortopedi ve Travmatoloji Toplantis1i (OD3)ile ¢ok sayida akademisyenle bulusma imkam
saglamaktadir.
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Ayni zamanda, Avrupa Norostimiilasyon Derneginin Tiirkiye temsilciligine segilen Ogretim Uyemiz,
Alzheimer hastah@inin tedavisi i¢in faz 2 ila¢ caligmasimn basariyla tamamlandigim ve faz 3 ¢ahsmasina
gecirildigini bildirmektedir. 2023 y1hnda tiyeleri arasinda Albert Einstein, Enrico Fermi, Richard Feyman ve
Jennifer Doudha gibi Nobel 6diilii sahibi bilim msanlarimin yer aldigi diinyanin en prestijli bilim
topluluklarindan birisi olan Sigma Xi’ye tam tye olarak kabul edilmektedir. Akademik personelimizin,
tiniversitemize, ulusal veya uluslararas1 alana fayda saglayacak is birlikleri, aym zamanda tamnirhk
saglamas1 amach yaptigi pek ¢ok calisma mevcuttur. Stanford Universitesince “Kariyer Boyu Etki" ve
"Yilhk Etki" olarak iki kategoride Elsevier veri tabaminda yayimlanan listede, 22 ana bilim dah ve 174 alt
bilim dahnda diinyadaki bilim insanlart yer ald1. “Standartize atiflar”, “H-indeks”, “Hm-indeks”, “C-skor”,
“Yazar sirasina bagh atif” gibi gostergelerin dikkate ahindigi “Diinyamn En Etkili Bilim insanlan
Listesi”’ne Universitemizden 3 bilim insan1 adin1 yazdirmis bulunmaktadr.

Universitemizin bir projesi olan “Takdik-Rob” projesi “Bir Insans1 Robotun Taklit Yolu ile Dikkat
Temelli Derin Mimariler Kullanilarak Egitimi" TUBITAK 3501 destegi almaya hak kazannus bulunmaktadir.
2219 projesi kapsaminda Amerika Birlesik Devletlerinde Teknoloji Y6netimi alaninda diinyada en onde
gelen {iniversitelerden biri olan Portland State Universitesinde gorev alamaya hak kazanan akademik
personelimizin yanisira, “Konser Salonlarinin Akustik Performansinin Nesnel Ses Alan1 Degiskenleri
Uzerinden Yapay Zeka Algoritmalari ile Tahmin Edilmesi” bashkli projesi ile “Enerji Sektoriinde Siber
Giivenlik Teknolojisi Benimseme Yol Haritas1: Kontra Fidye Yazihm Teknolojileri Ornegi” 1001 ve 2219
projeleri, TUBITAK tarafindan 1 milyon 801 bin TL destek almaya hak kazanmis bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltemizin 4. iiniversitemizin 5. Ulusal patenti olan YUZER ISKELE VE KAZIK ARASI
YAYLI KILAVUZ SISTEM{OD3)baslkl bulus, Tiirk Patent Ofisi’nden tescil almaya hak kazannustir.
Patentlenen iirlin marina ve balik¢1 barinaklarinda kullanilan yiizer tipteki iskelelerin kilavuz kaziklari
arasindaki siirtinmeyi azaltmay1 ve hasari 6nlemeyi amaglamaktadir.

ER ASMUSdéahilinde degisim programlarina katihm tesvik edilmekte ve bu kapsamda is birlikleri
desteklenmektedir. Almanya’mn en iyi iiniversitelerinden Stuttgart UniversitesiOD3) ile is birligi icin ilk
goriismeler yapilmakta ve 6grenci ve akademisyen degisim programlari, akademik ve arastirma is birligi ile
Almanya ile yapilabilecek endiistriyel anlagsmalar ve staj olanaklari agisindan is birligi protokoli
imzalanmasi, tiniversitemizin imzaladig1 anlagmalara 6rnek teskil etmektedir.

Akademik basar1 ve destekler acisindan; Universitemiz, Erasmus KA131 biitcelerinin ardindan agiklanan
Erasmus KA171 biitgeleri ile biiyikk bir basar1 elde etmistir. Buna gore, KA171 projesi kabul edilen
tiniversitemiz, biitcesini 43 bin euro daha artirarak toplamda 198 bin 858 euroya ulasti. Biitce siralamasinda
bir 6nceki yila gore 5 sira yiikselerek 14. siradan 9. siraya ¢ikmaktadir. KA171 projesi kapsaminda biitgce
almaya hak kazanan 117 kurum arasinda en ¢ok biit¢e alan 9. kurum olmay1 bagarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katithm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve tammh siirecler bulunmaktadir. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari; BAP,

TUBITAK ve AB Projeleridir. Universitemizde bulunan arastirma merkezleri ile Dis Iliskiler
Koordinatorliigiimiiz (OD2) ulusal veya uluslararas1 6lgekte ortak programlar iginde yer almaktadir.

Universitemiz, disiplinler aras1 ve kurumlar aras1 ulusal/uluslararasi is birliklerini tesvik etmeyi ve bu is

birlikleri kapsamminda gerceklesen faaliyetlerin kurum i¢inde yayginlastirilmasimi hedeflemektedir. Bu

faaliyetler kapsaminda Ticaret Bakanhgi, BATEM, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi gibi pek ¢ok ulusal
ve uluslararasi is birligi projelerine yonelik ¢ahsmalar yapmaktadir.

Universitemizin ¢ati ve otopark iistlerine kurulan ve 13 futbol sahas1 kadar alam1 kaplayan GES projesi
sayesinde yerleskelerin tiim elektrik ihtiyac1 karsilanacak. ALKU GES tamamlandiginda {iniversitemiz 47
milyon Tiirk liras1 enerjiden tasarruf saglayacak. Proje, yilik 2 milyon 100 bin kilowatt elektrik tiretirken
aym zamanda bu enerjinin ortaya ¢ikmasi icin bir y1lda dogaya salinan bin 207 ton karbon sahnimini da
engelleyecek. Bu sayede yilhik 36 bin 551 ¢am agacinin 6nledigi karbon emisyonu, GES ile saglanmis
olacaktir. Projede yerli ve milli iiriin olan son teknoloji giines panelleri kullanilmaktadir.


https://muhendislik.alanya.edu.tr/media/s3ilyjfn/240702036_patent-tescil-belgesi-1-4.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/alku-ile-stuttgart-universitesi-is-birligi-yapacak/
https://dik.alanya.edu.tr/

Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisi Miidiirliigii (BATEM) ile yapilan protokol kapsaminda,
Ogrencilerimiz egitim siirecinde gorsel ve deneysel gereksinimlerinin giderilmesi ve giiglendirilmesi amaciyla
BATEM’ in arazi, makine techizat, alt yap1 ve personel birikiminden yararlanabilecektir. O grenciler; bahce
bitkileri, tarla bitkileri, bitki koruma, bitki besleme, tarimsal yapilar ve sulama konularinda uzman teknik
egitici destegi alarak teorik derslerde alinan bilgiyi deneysel hale doniistiirerek tarimsal bilgi
kazanacaklardir.

Ticaret Bakanhig ile is birligi ¢cercevesinde baslatilan Saghk Turizmi Egitiminde, Saghk Turizmi Tiirleri &
Uygulamalar1, Tirkiye’de Saglk Turizmi Organizasyonu, Saghk Turizminde Pazarlama Stratejileri, Saglik
Turizminde Tesvikler, Saghk Turizminde Sigortacihk & Riskler, Saghk Turizminde Hasta Iliskileri
Yonetimi, Saghk Turizminde Finansal Yonetim, Saghk Turizminde Bagvuru Siirecleri Yonetimi, Saghk
Turizminde Dijital Uygulama Y 6netimi, Saglik Turizmi Hukuku ve Mevzuati, Hasta Haklar1t & Tip Etigi ve
Mesleki Terminoloji olmak {izere toplam 52 saatlik sertifikali egitimlerdir.

Universitemizin diger bir is birligi olan ve Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) tarafindan ulusal
stratejiler ¢ercevesinde list 6lgekli plan ve programlarla uyumlu sekilde siber giivenlik uzmani ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla tiniversitemizin ev sahipliginde baslatilan Siber Vatan Programimin (OD3) ii¢iincii
kismi tamamlanmig bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yuirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuz AR-GE faaliyetlerini stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde uygulamayi, AR-GE
siireclerini performans gostergelerine dayali olarak izlemeyi, raporlastirmay1 ve hedeflere ulasmaya yonelik
gerekli iyilestirmeleri yapmay1 arastirma ve gelistirme politikasinda (OD2)ilke edinmistir. Bu ilke yenilenen
2024- 2028 Stratejik Plan’1 tiim kategorilerdeki performans gostergeleri ile iliskilendiriimigtir [1 _OD3].

Kurumumuzda arastirma performansi, Akademik Veri ve Bilgi Sistemi (OD3) YOK izleme ve
Degerlendirme ve YOKAK Performans Olgiitleri, KIDR, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Calismalan esas alarak sistematik olarak degerlendiriimektedir. Her yil sonunda hazirlanan faaliyet raporu
icerisinde bilimsel faaliyetler ve Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu yer almaktadir [2-
OD4][3_0OD4].

Yayin Sayilarimin Yillara Gore Degisimi(OD3), Proje Sayilarinin Yillara Gore Degisimi, Yillara Gore
Toplam Fikri Milkiyet Tescil Sayilari, Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetlerin Ttirlerine Gore Dagilimu gibi pek
cok alan istatistiki olarak takip edilebilmektedir.

Akademik tesvik odenegi usul ve esaslari_(OD2) ile siirecler tanimli (OD2) hale getirilmektedir. Bu
baglamda her yil diizenli olarak degerlendirimeler yapilmaktadir. Ote yandan iist yoneticiler olarak,
akademik personeller ile is birliklerinin artmasina yonelik istisare toplantilar1 (OD3) ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)C.3.1-Performans Programi 3.3 Aylik Donem.pdf
o [2](4)C.3.1-2024-vili-idare-faalivet-raporu(sayfa76).pdf

o [3](4)C.3.1-2024-vili-idare-faalivet-raporu(sayfa 90-93).pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarinin arastlrma-geﬁ§tirme performans1 izlenmekte ve Ogretim elemanlarnn ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Universitemizde yliriirlikte olan Akademik personel 6diil yonergesi


https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-siber-egitim-alan-ogrenciler-sertifikalarini-aldi/
https://kyb.alanya.edu.tr/surdurulebilirlik-raporu/politikalarimiz/politikalarimiz/
https://avebis.alanya.edu.tr/
https://avebis.alanya.edu.tr/Istatistik/Istatistik
https://www.alanya.edu.tr/media/4edl5011/dd-017-akademik-tes-vik-odeneg-i-uygulama-usul-ve-ilkeleri.pdf
https://pdb.alanya.edu.tr/media/mtid2cze/akademik-te%C5%9Fvik-%C3%B6dene%C4%9Fi-s%C3%BCre%C3%A7-takvimi.pdf
https://tip.alanya.edu.tr/haber/akademisyenler-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.1-Performans Programi 3.3 Aylik Donem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)C.3.1-2024-yili-idare-faaliyet-raporu(sayfa76).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[3](4)C.3.1-2024-yili-idare-faaliyet-raporu(sayfa 90-93).pdf

kapsaminda, akademisyenlerimizin c¢alismalar1 degerlendirilmekte ve takdir tanima kapsaminda tim
paydaslarimizla paylasiimaktadir (OD3)[1 OD2].

Akademik personelin basarth calismalarinda, tiniversitemiz rektorii makaminda tebrik etmektedir (OD3).
Dekanhklar ve midiirliikler bilinyesinde tist yoneticiler, makamda takdir ve tamma gerceklestirip, tiim

paydaslara duyurmaktadir (OD3)(OD3)(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](2)C.3.2-y0-062-akademik-personel-odul-yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 belirlenmis ve kalite birimi web sayfasinda Politikalarimiz
(OD2) baghg altinda kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Plan igerisinde yer alan;

Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda destek olmak
amacina hizmet eden hedeflerimiz;

H.3.1. Saglik turizmi taninirhgini, niteligini ve kapasitesinin artirilmasi,
H.3.2. Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak,

H.3.3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirti ile 6grencilere, akademisyenlere ve bolgeye yonelik sektorel is
birligi geligtirmek,

H.3.4. Saghk alanminda iirlin ve hizmetleri tanitimm ve etkilesimini artirmaktir.

Universitemizin Toplumsal Siireclerinden sorumlu olan ve is birligi icinde olmasi gereken birimler

belirlenmigtir. Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Rektorlikk, T1p Fakiiltesi sorumlu birimler olmakla beraber; T1p Fakdltesi, Dis Hekimligi F akdiltesi,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
is birligindedir. Universitemizde yer alan tiim arastirma merkezleri bu kapsamda is birligi icinde

bulunmaktadir.

Universitemizde kurulan Enerji Birimi koordinasyonunda, Alaaddin Keykubat Universitesi Kestel
Kampiisii’nde yaptirilan enerji etiidii raporunda belirtilen ¢at1 ve otopark alanlarina Enerji Verimliligi Onlemi
olarak kurulan 1.320 kWe (en az 1.710,72 kWp) kapasiteli lisanssiz elektrik tiretimi "Sebeke Baglantih
Giines Enerjisi Santrali" projesi Tiirkiye'nin Kamuda Performans Sozlesmesiyle Kurulumu Gergeklesen
ilk iiniversite uygulama 6rnegidir.

Bu calisma kapsaminda binalarda bulunan enerji, yahtim vb. verimlilik diisiiriicii verilerin elde edilmesi
ardindan enerji verimliligi 6nlemleri ve 6nlemlere ait maliyet analizleri yapilmakta. Kurum getirisi en yiiksek
olan onlemden baslanarak enerji verimlilizi 6nlemleri hayata geciritmektedir. Bu kapsamda Universitemizde
hayata gecirilen ilk enerji verimliligi 5nlemi ALKU GES Kampiis projesidir.

Aym zamanda ALKU Eko Déngiisel Mutfak(OD3) projesiyle de Sifir Atik Projesine destek
olunmaktadir. Tiirkiye’nin ik eko-dongiisel yemekhanesini hayata gecirilmektedir. Enerjisini giinesten
karsilayan yemekhanemizde hazirlanma oncesi atiklarimizdan sogan kabugu diger gida kabuklar gibi
kompost elde ederken yemek artiklarindan kedi kopek mamasi iiretilip boylece israfi onleyerek milli
servetimizin kaybolmamas1 saglanmaktadir.


https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-nun-gurur-gunu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-gorevde-yukselen-akademik-personele-tebrik-1/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-akademisyene-oxford-universitesinden-davet/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-makale-basarisi/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/fakultemizden-tubitak-2209-a-proje-basarisi-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](2)C.3.2-yo-062-akademik-personel-odul-yonergesi.pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/surdurulebilirlik-raporu/politikalarimiz/politikalarimiz/
https://enerji.alanya.edu.tr/projeler/alku-sifir-atik-eko_dongunsel-yemekhane-projesi/

Mama iiretimi icin; Personel ve 6grencilerimiz tarafindan yogun bir sekilde kullanilan yemekhanemizde
atiklar1, yemek sonrasinda 6zenli bir sekilde ayristirilmakta, bir giinde 25 kg mama {iretimi yapilmaktadir.
Projemizle bir y1lda 375.000 adet minik patimizi, 37.500 adet can dostumuzu beslenmektedir.

Kompost iiretimi icin; Yemek hazirhk 6ncesi atiklardan, pismemis sebze meyve kabuklari ve ¢ay
posalarimt  kullanarak siyah altin ya da dogal giibre olarak adlandirilan kompost iiretimi
gerceklestirilmektedir. Kompost, dogrudan giibre yerine gecmese de igerisinde topraga verim kazandiran
besin maddeleri bulundugu i¢in topragin yapisal diizenini ve pH dengesini korumaya biiylik katki
saglamaktadir. Organik atiklarimizi geri dontstiirerek iklim degisikligiyle miicadele etmekte, daha
siirdtrilebilir bir gelecege katki saglamaktayiz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi olarak, son yillarda siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi, dogayla
uyumlu ve ¢evre dostu projeleriyle yesil tiniversiteler siralamalarinda yiikselmeye devam etmektedir. Yesil
Universite Endeksi Platformu (Ul GreenMetricYOD4) 2024 verilerine gore {iniversitemiz, 2015 sonrasi
kurulan gen¢ tniversiteler arasinda Tirkiye'de 2. siraya yiikseldi. Tirkiye genelinde ik 100 tniversite
arasinda yer alirken diinya genelinde bin 477 tniversite arasinda ilk 1000 tiniversite arasinda oldu. Yesil
Universite Endeksi, 2024 yihnda diinya genelinde 95 iilkeden bin 477 iiniversiteyi siralamaya dahil etti.
Tiirkiye, Avrupa’da siralamada en fazla tiniversitesi bulunan {ilkeler arasinda da 1. olmay1 basarirken
diinyada da 2. oldu.

Universitemiz ile Alanya Basim ile imzalanan protokol kapsaminda ALKU 60+ Tazelenme Universitesi
(OD3)6grencileri tarafindan yazilan siir, deneme ve sohbet niteligindeki yazilar ayda bir olacak sekilde
yayimlanacak. Proje ile 60+ Tazelenme Universitesi dgrencileri aktif ve saglikli yas alma siireclerine katki
saglayacak zihinsel becerilerinin devami niteliginde okumaya ve yazmaya tesvik edilecek. Proje kapsaminda
Tiirkgeyi etkin ve dogru kullanmakla birlikte kendilerini ifade etme yeteneklerini ortaya ¢ikarmak amaglandi.
Bunun yaninda proje ile Alanya genelinde yas almakta olan bireylerin sesleri duyurulacak ve tiniversiteye
gelmeyenler i¢in de birliktelik imkani hedeflenmektedir.

Siirekli Egitim Merkezimiz biinyesinde ger¢eklesen pek ¢ok sertifikali egitim, toplum yarar1 gozetmektedir.
Temel ik Yardim Egitimi, Disleksi Egitici Egitimi Sertifika Progranu, Adli Belge Inceleme Programi gibi.

Toplumsal katkilarimizdan olan, bélgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin siirdiiriilebilirligine
katkida bulunmak hedefi dogrultusunda seminerler (OD3), ¢ahstaylar (OD3) ve is birlikleri yapilmaktadir.

Toplumsal katkilannmizdan olan, Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve
bolgeye yonelik sektorel ig birligi gelistirmek hedefi dogrultusunda yapilan i birlikleri, seminerler mevcuttur
(OD3) (OD3)(OD3).

Toplumsal katkilarimizdan olan, saghk alaninda {iriin ve hizmetleri tanitimu ve etkilesimini artirmak hedefi
dogrultusunda, ¢ahsmalar yapilmakta ve kamuoyuyla paylagiimaktadir.

Alzheimer hastaligimin tedavisi icin faz 2 ilag ¢ahsmasinin tamamlamp, faz 3 ¢ahsmasina gec¢ilmesine

(OD3) Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji Ana Bilim Dal ile Alanya Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ortopedi ve Travmatoloji Klinigi ve Kemik Eklem Cerrahisi Demeginin ortaklaga diizenledigi ““Alanya
Bolgesel Ortopedi ve Travmatoloji Toplantisina (OD3), Alanya’da ilk kez uygulanan rotasyonel aterektomi

(OD3)denilen damar tiraglama yontemi kullamlarak tedavi yapilmasina, Alanya’da ilk kez uygulanan sinir

uyarim tedavisi ile hasta tedavisine (OD3), Nefroiireterektomi ve mesane cuff eksizyonu (OD3) ile ilk kez

Laparoskopik (kapah yontemle) tedavi edilmesine kadar pek cok ¢ahsma ger¢eklesmekte ve kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

Universitemizin girisimleri ile ortaya ¢ikan Alanya icin cok onemli bir ihtiyag olan Adli tip ve otopsi islemleri
(OD3)Alanya’ da tam kapasiteli yapilabilmesi i¢in resmi prosediirler tamamlanmis bulunmaktadir. Alanya
adi itibartyla ilge olmasina ragmen Alanya’da il diizeyinde bir yagam gergeklesiyor olmasi sebebiyle, hasta
yogunlugu olarak sadece Alanya degil bolgedeki pek ¢ok ilgeye de hitap etmektedir. Bu hizmet yerel halkin
ihtiyacin1 gidermeye yonelik dnemli bir adim olmaktadir. Aym1 zamanda yerelde kdy okullarina kiitliphane
edindirmek amaciyla tniversite 6grencilerimiz tarafindan sosyal sorumluluk projesi kapsaminda koy
okullar1 kiitiiphaneleri yenileme etkinligi (OD3) diizenlemektedir. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Alanya Belediyesi is birligi ile toplumsal katki saglamak amagh halk saghg dis taramalar
gerceklestirilmektedir(OD4).


https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-den-greenmetric-basarisi/
https://alkutazelenme.alanya.edu.tr/haber/
https://alkusem.alanya.edu.tr/duyuru/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-surdurulebilir-turizm-yonetimi-egitimi-duzenlendi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-saglik-turizmi-alaninda-sertifikali-program-baslatti/
https://muhendislik.alanya.edu.tr/haber/alku-muhendislik-ogrencileri-tusas-liftup-projesini-basariyla-tamamladi/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/7-8-mayis-2024-sektor-ogrenci-bulusmasi-kosgeb-in-gencler-icin-girisimcilik-ve-istihdam-destekleri/
https://altsomyo.alanya.edu.tr/haber/ogrencilerimizden-sifir-atik-sergisi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-profesorden-mujde-alzheimer-ilac-tedavisinde-faz-3-asamasina-gecildi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/ortopedi-ve-travmatoloji-uzmanlari-alku-de-bulustu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-da-kalp-damarlarina-rotasyonel-aterektomi-yontemi-uygulmasi/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-da-bir-ilk-idrar-kacirma-tedavisinde-yeni-yontem/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-da-bir-ilk-kapali-yontem-ameliyat-ile-tumorden-kurtuldu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alanya-da-otopsi-ve-adli-tip-hizmeti-1-ocak-ta-baslayacak/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-ogrencilerden-yurek-isitan-iyilik/
https://dhf.alanya.edu.tr/etkinlik/alku-den-engelsiz-yasama-destek/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki calismalari arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte olup,
tiniversitenin biitcesinden herhangi bir kaynak ayrilmamaktadir. Bu birimler yapmis olduklar1 faaliyetlerden
elde ettikleri gelirler Doner Sermaye Isletme Midiirliigiince takip edilmektedir. Toplumsal katki
calismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi takip edilmektedir[1 OD4][2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)D.1.2-Kaynaklar.docx
o [2](4)D.1.2-2024-vili-idare-faaliyet-raporu(sayfa 94-95)..pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Stratejik plan igerisinde Toplumsal Katki Faaliyetlerine ait performans gostergeleri yil yil izlenmektedir.
Siirekli Egitim Merkezi, TOMER vb. birimlerin yapacag egitim kurs, sosyal sorumluluk projeleri vb.
hizmetler Performans Raporu ile takip edilmektedir[1 OD4].

Yilsonu hazirlanarak yayinlanan Kurumsal Faaliyet Raporlart aracihgiyla toplumsal katki faaliyetleri amag,
hedef ve gostergelerin hedeflenen, gergeklesen sonuglari iist yoneticinin onayindan gegmesi lizerine tiim
paydaslarla paylasilmaktadir[2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)D.2.1-performans-programi-2025 (sayfa 29).pdf
e [2](4)D.2.1-2024-vili-idare-faalivet-raporu(sayfa 120-123).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal ve program akreditasyonu almayi hedefleyen tniversitemiz, “Liderlik, Yo6netisim ve Kalite”,
“Egitim-O gretim”, ““ Arastirma-Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” siire¢ ve faaliyetlerini; YOKAK tarafindan
hazirlanan 2022 Yih YOKAK Izleme ve Degerlendirme Raporunda(OD3) belirtilen tespitler ve gelismeye

acik yonler dogrultusunda planlamis ve uygulanustir. Universitemizde Saghk, Spor ve Turizm gibi
alanlarda pek ¢ok is birligi yapilmistir. Aym zamanda Universitenin ulusal ve uluslararasinda tamnirhgimin

artmasinda katki saglayacak olan akreditasyon calismalarina baglanmistir. THE, QS, Ul GreenMetric,
Engelsiz Universiteler Platformlarinda yer almaya basarmistir. Kurumda isbirligi icinde genele yayilarak
2025-2029 stratejik plani yayinlanmaktadir. Universitemiz senatosunda, kalite {ist komisyonunda ve

akademik birimlerde kalite {iyeleri icerisinde dgrenci liyelerimiz yer almakta ve toplant1 tutanaklar ile kayit

altina alinmaktadir. Mediko sosyal {initesi iglerlik kazanms, aile hekimi ve psikolog gorevlendirilmis

bulunmaktadir. Arastirma merkezleri iglevselligini arttirnms, toplumsal katki faaliyetleri sayica artmistir.

Akademik ve idari personel 6diil yonergeleri yiirtirliige girmis, akademik personel 6diil torenleri her yil
diizenli olarak ger¢eklesmektedir.

Ozetle; 2015 yihnda kurulan Universitemizin, dis degerlendirme ve izleme degerlendirme saha ziyaretleri
donemleri (2018 ve 2022) sistem planlamalarinin yeni yapildigi, hem fiziki donamim hem de insan kaynag:
yetersizligi sebebiyle iyilesmeye agik yonlerinin fazla oldugu donemlerdir. Giiniimiiz itibariyle pek ¢ok
alanda iyilestirmelere gidilmis ve giliclii yonler sayica arttirilmaya ¢ahsilmistir. Kalite yonetim sisteminin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.2-Kaynaklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.2-2024-yili-idare-faaliyet-raporu(sayfa 94-95)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-performans-program%C4%B1-2025 (sayfa 29).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-2024-yili-idare-faaliyet-raporu(sayfa 120-123).pdf
https://kyb.alanya.edu.tr/media/22ghgm4q/y%C3%B6kak-izleme-raporu-2022.pdf
https://greenmetric.ui.ac.id/

temel prensiplerinden olan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin, {iniversitemiz
faaliyetlerinin her birinde etkin bir sekilde isletiimesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, 6zellikle kontrol etme
ve Onlem alma asamalarina yonelik ¢alismalarimiz yogun bir sekilde devam etmekte olup, bu siireclerin
kalitemizi stirekli iyilestirme yoniinde nasil katki sagladigimi raporumuzda sunmaktayiz. Bu rapor,
Universitemizin kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme cabalarinin bir &zeti olarak, tiim paydaslarimiza
sunulmustur.
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