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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde
egitim-O6gretim siirecleri ile kampiis yasamin biitiinciil bir yaklasimla desteklemek, 6grenci
deneyimini gelistirmek, egitim ve kampiis yasamina iliskin kurumsal politika ve stratejilerin
olusturulmasina katki saglamak, ilgili akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu
giiclendirmek, kalite kiiltiiriinii desteklemek, kampiis yasaminin niteliginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar1 koordine etmek ve bu amaglar dogrultusunda faaliyet gosterecek Egitim ve
Kampiis Yasami Genel Koordinatorliigiiniin  kurulusunu, teskilat yapisini, gorevlerini,
yetkilerini, sorumluluklarini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge;

a) Egitim ve Kampiis Yasami Genel Koordinatorliigiiniin kurulusunu,

b) Genel Koordinatorliigiin teskilat yapisini,

¢) Genel Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklarini,

¢) Koordinasyon Kurulunun olusumu ve ¢aligma esaslarini,

d) Calisma Gruplarinin olusturulmasi ve ¢aligma usullerini,

e) Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanlarini,

f) Universitenin akademik ve idari birimleri ile is birligi ve koordinasyon esaslarini,

g) Faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
enstitii ve aragtirma merkezlerini,

b) Calisma Grubu: Belirli bir konuda faaliyet gostermek iizere olusturulan calisma
grubunu,

¢) Genel Koordinator: Egitim ve Kampiis Yasami Genel Koordinatoriinii,

¢) Genel Koordinatorliik: Egitim ve Kampiis Yasami Genel Koordinatorliigiini,

d) idari Birim: Universitenin idari teskilatinda yer alan daire baskanliklar1 ve diger idari
birimleri,

e) Kampiis yasami: Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen fiziksel,
sosyal, kiiltiirel, sportif, dijital ve ¢cevresel yasam alanlarini,

f) Koordinasyon Kurulu: Egitim ve Kampiis Yasam1 Genel Koordinatorliigii biinyesinde
olusturulan Koordinasyon Kurulunu,
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g) Ogrenci deneyimi: Ogrencilerin {iniversiteye kayit tarihten mezuniyetlerine kadar
egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sportif ve kisisel gelisim siireglerinde edindikleri biitiinciil
deneyimi,

§) Rektor Yardimceist: Egitim ve Kampiis Yasami1 Genel Koordinatorliigiinden sorumlu
Rektor Yardimcisini,

h) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

1) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulusu, Yapisi ve Organlari

Kurulus

Madde 5- (1) Egitim ve Kampiis Yagami Genel Koordinatorliigii, Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesinde egitim-6gretim siirecleri ile kampiis yasammin biitiinciil bir
yaklagimla gelistirilmesine katki saglamak, ilgili akademik ve idari birimler arasinda
koordinasyonu giiclendirmek, 6grenci deneyimini destekleyen politika ve uygulamalarin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla Rektorliige bagl olarak kurulur.

(2) Genel Koordinatorliik gorevlerini ilgili Rektdr Yardimcisinin koordinasyonunda
yiriitir.

(3) Genel Koordinatérliik, Universitenin akademik ve idari birimlerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarini devralmaz; bu birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu giiclendirmeye
yonelik faaliyetlerde bulunur.

Koordinatorliigiin organlar

Madde 6- (1) Koordinatorliiglin organlar: sunlardir:
a) Genel Koordinator

b) Koordinasyon Kurulu

¢) Calisma Gruplari

¢) Sekreterya

Genel Koordinator

Madde 7- (1) Genel Koordinatér, Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanidir. Genel Koordinator gorevlerini ilgili Rektoér Yardimcisinin koordinasyonunda
yuritir.

(2) Genel Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Genel Koordinatorliigii Universite icinde ve gerekli durumlarda Universite disinda
temsil etmek.

b) Genel Koordinatorliigiin yillik ¢alisma programini hazirlamak veya hazirlatmak ve
Rektoriin onayina sunmak.

c) Genel Koordinatorliigiin ~ faaliyetlerini planlamak,  koordine

etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Koordinasyon Kurulunun giindemini hazirlamak, toplantilarin Bagkanin yonetiminde
gerceklestirilmesine iliskin organizasyonu saglamak ve kurul tarafindan gelistirilen 6nerilerin
takibini yapmak.

d) Caligma Gruplarinin olusturulmasini Rektorliige teklif etmek ve olusturulan gruplarin
caligmalarini koordine etmek.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




AARDIY, Dokiiman No | Y0O.109
Nl et B3 .. . : —
fE 27|  EGITIVM VE KAMPUS YASAMI GENEL -1 vaym Tarihi | 04.11.2026
_,\;9,‘@-, F ; 2 b e e . Revizyon Tarihi | -
2S5 2| KOORDINATORLUGU YONERGEST | -nEUZYON TaM |
Vivprors® Sayfa 3/6

e) Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

f) Genel Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak veya hazirlatmak ve
Rektorliige sunmak.

g) Genel Koordinatorliiglin gérev alanina giren konularda Rektorliige oneriler sunmak.

(3) Genel Koordinatdriin yetkileri sunlardir:

a) Genel Koordinatorliigiin gorev alanina giren konularda ilgili akademik ve idari
birimlerden bilgi ve goriis talep etmek.

b) Koordinasyon Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini teklif etmek.

¢) Genel Koordinatorliigiin faaliyet alanina iligkin konularda gerektiginde uzman kisi ve
kurumlarin goriisiine bagvurulmasini 6nermek.

(4) Genel Koordinator, Genel Koordinatorliigiin faaliyetlerinin bu Y 6nerge hiikiimlerine
uygun, etkin, verimli ve koordineli bi¢cimde yiiriitiilmesinden Rektore ve ilgili Rektor
Yardimcisina karsi sorumludur.

Koordinasyon Kurulu

Madde 8- (1) Koordinasyon Kurulu; Egitim ve Kampiis Yasami  Genel
Koordinatorliigiiniin faaliyet alanina giren konularda kurum igi is birligini gelistirmek, ortak
politika ve stratejilerin  gelistirilmesine ydnelik Oneriler olusturmak, koordinasyonu
giiclendirmek ve faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla olusturulan koordinasyon organidir.

(2) Koordinasyon Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Ilgili Rektdr Yardimceist (Baskan),

b) Egitim ve Kampiis Yasami Genel Koordinatorti,

c¢) Rektor tarafindan gorevlendirilecek akademik ve idari birim temsilcileri,

¢) Gerek goriilmesi halinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek ilgili koordinatorliik,
uygulama ve arastirma merkezi temsilcileri ile 6grenci temsilcileri.

(3) Koordinasyon Kurulu karar organi degil tavsiye ve koordinasyon organidir.

(4) Koordinasyon Kurulu tarafindan gelistirilen oneriler ilgili birimlere iletilir ve gerekli
goriilmesi halinde Rektorlilk Makamina sunulur.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

Madde 9- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve kampiis yasamina iliskin stratejik oncelikleri degerlendirmek ve kurumsal
politika ve stratejilerin gelistirilmesine yonelik oneriler olusturmak.

b) Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonun
gelistirilmesine yonelik oneriler sunmak.

¢) Ogrenci deneyimi ve kampiis yasamina iliskin ihtiyag, beklenti ve geri bildirimleri
degerlendirmek.

¢) Genel Koordinatorliigiin yillik ¢alisma programina iligkin goriis ve Onerilerde
bulunmak.

d) Calisma Gruplar tarafindan hazirlanan raporlar1 degerlendirmek ve ortak calisma
alanlarina iliskin Oneriler gelistirmek.

e) Genel Koordinatorliigiin faaliyet raporlarini degerlendirmek.

f) Egitim ve kampiis yasamina iliskin siirekli iyilestirme ¢aligsmalarina yonelik oneriler
gelistirmek.

g) Gorev alanina giren konularda Rektorliige tavsiye niteliginde 6neriler sunmak.
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Sekreterya

Madde 10- (1) Genel Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri, Rektorliik tarafindan
belirlenen idari birim tarafindan yiirtitliir.

(2) Sekreteryanin gorevleri sunlardir:

a) Genel Koordinatorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek.

b) Toplantilarin diizenlenmesine iliskin idari ve teknik organizasyonu gergeklestirmek.

¢) Evrak ve arsiv islemlerini yiiriitmek.

¢) Faaliyet raporlarinin hazirlanmasina destek saglamak.

d) Genel Koordinator tarafindan verilen sekretarya hizmetleri kapsamindaki diger
gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Koordinatorliigiin gorevleri

Madde 11- (1) Egitim ve Kampiis Yasam1 Genel Koordinatorliigii, gorev alanina giren
konularda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

(2) Politika Gelistirme:

a) Egitim ve kampiis yasamina iliskin kurumsal politika, strateji ve uygulama Onerileri
gelistirmek.

b) Universitenin stratejik plam, kalite politikalar1 ve ilgili {ist politika belgeleri
dogrultusunda Genel Koordinatorliigiin gorev alanina iliskin ¢calismalar yapmak.

c¢) Egitim ve kampiis yasamina yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, 1yi
uygulama &rneklerini degerlendirmek ve Universiteye uyarlanmasma yonelik Oneriler
gelistirmek.

¢) Egitim ve kampiis yasaminin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ analizleri yapilmasina
katki saglamak.

(3) Koordinasyon ve Is Birligi:

a) Egitim ve kampiis yasamina iliskin konularda ilgili akademik ve idari birimler
arasinda koordinasyonu giiclendirmek.

b) Ortak ¢alisma alanlarinin olusturulmasini tesvik etmek.

¢) Universite biinyesindeki koordinatérliikler, uygulama ve arastirma merkezleri, daire
bagkanliklar1 ve diger ilgili birimler arasinda is birligini desteklemek.

¢) Gerektiginde kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger
paydaslarla koordinasyona katki saglamak.

(4) 1zleme, Degerlendirme ve Kalite Gelistirme:

a) Egitim ve kampiis yasamina iligkin uygulamalarin etkililiginin izlenmesine katki
saglamak.

b) Ogrenci deneyimi, kampiis yasami ve egitim siireglerine iliskin geri bildirimlerin
degerlendirilmesini desteklemek.
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¢) Performans gostergelerinin olusturulmasina, izlenmesine ve degerlendirilmesine
katki saglamak.

¢) Siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda Oneriler gelistirmek.

d) Kalite giivencesi siireclerini desteklemek ve ilgili ¢calismalara katki saglamak.

(5) Kurumsal Geligim:

a) Ogrenci deneyimini giiglendiren uygulamalarin gelistirilmesini tesvik etmek.

b) Kampiis yasaminin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve dijital boyutlarinin
gelistirilmesine katki saglamak.

¢) Yasam boyu 0grenme ve siirekli gelisim kiiltiiriinii destekleyen ¢alismalart tesvik
etmek.

¢) Saglikli, giivenli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir kampiis anlayiginin gelistirilmesine
katki saglamak.

d) Genel Koordinatorliigiin yillik ¢aligma programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak.

e) Rektor tarafindan verilen ve Genel Koordinatorliigiin gorev alanina giren diger
gorevleri yerine getirmek.

Calisma gruplan

Madde 12- (1) Genel Koordinatorliigiin gorev alanina giren konularda inceleme
yapmak, degerlendirmelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve oneriler gelistirmek amaciyla
Calisma Gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma Gruplar1, Genel Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onay1 ile olusturulur.

(3) Calisma Gruplarinda akademik ve idari personelin yani sira gerekli goriilmesi
hélinde 6grenciler ve ilgili paydaglar gorev alabilir.

(4) Calisma Gruplar: faaliyetlerini Genel Koordinatoriin koordinasyonunda yiiriitiir.

(5) Calisma Gruplar1 hazirladiklart raporlart Genel Koordinatdre sunar. Genel
Koordinator, gerekli gordiigii raporlar1 degerlendirilmek tizere Koordinasyon Kuruluna iletir.

(6) Calisma Gruplari ihtiyaclar dogrultusunda gegici veya siirekli olarak olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Calisma program

Madde 13- (1) Genel Koordinatorliik, faaliyetlerini Rektor tarafindan onaylanan yillik
caligma programi dogrultusunda yiiriitiir.

(2) Yillik ¢alisma programinin uygulanmasi Genel Koordinator tarafindan koordine
edilir ve izlenir.

Toplantilar

Madde 14- (1) Koordinasyon Kurulu, Baskanin cagrisi iizerine yilda en az iki kez
olagan olarak toplanir.

(2) Koordinasyon Kurulu, gerekli hallerde Baskanin karariyla veya Genel
Koordinatoriin teklifi izerine Bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
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(3) Calisma Gruplari, faaliyetlerinin gerektirdigi durumlarda toplanir.

Faaliyet raporu

Madde 15- (1) Genel Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporu

hazirlanir.

(2) Faaliyet raporunda, gergeklestirilen ¢alismalar, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler,

gelistirme Onerileri ve bir sonraki yila yonelik hedefler yer alir.

Is birligi

Madde 16- (1) Genel Koordinatérliik, gorev alanina giren konularda Universitenin ilgili
akademik ve idari birimleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde calisir.
(2) Genel Koordinatorliik, gorev alanina giren konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Rektorliigiin uygun goriisii dogrultusunda kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum

kuruluslart ve diger paydaslarla ortak calismalar gelistirebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile mevzuata uygun olarak alinmis Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiirurlik

Madde 18- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu

tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektori yiirtitiir.

04.11.2026 tarih ve 21/163 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.
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