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	DEĞERLENDİRİLEN PERSONELİN
	

	Adı Soyadı
	

	Unvanı
	

	Sicil Numarası
	

	Görev Yaptığı Birim
	

	Görev Yaptığı Birimde Göreve Başlama Tarihi
	

	Performans Değerlendirme Yılı
	



	PERFORMANS PUANLAMA KRİTERLERİ
	PUANI

	Personel değerlendirme kriterini tam anlamıyla yerine getirmektedir.
	20

	Personel değerlendirme kriterini önemli ölçüde yerine getirmektedir.
	15

	Personel değerlendirme kriterini kısmen yerine getirmektedir.
	10

	Personel değerlendirme kriterini nadiren yerine getirmektedir.
	5

	Personel değerlendirme kriterini yerine getirememektedir.
	0



	PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	Puan

	1
	Kamu kaynağında tasarruf sağlamak
	

	2
	Kamu zararının oluşmasını önemli ölçüde azaltmak ve engellemek
	

	3
	Kamusal fayda sağlamak
	

	4
	  Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesini yükseltmek
	

	5
	Olumlu yönde farkındalık yaratacak tutum ve davranışlarda bulunmak
	

	
	TOPLAM PUAN
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	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	Bölüm Kalite Sorumlusu
	Kalite Koordinatörü
	Üst Yönetici
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