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BIiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
yerleskeleri ve eklentilerinde; personel, 6grenci ve ziyaretgilerin can ve mal giivenliginin
saglanmasi ile her tiirlii taginir ve taginmaz varligin korunmasina yonelik koruma ve giivenlik
hizmetlerinin ylriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi yerleskelerinde
genel gilivenligin tesisi, kanuna aykir1 eylemlerin Onlenmesi ve koruma hizmetlerinin
ylriitiilmesine dair is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y®&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari hizmet birimlerini,

b) Daire Baskan1: Idari ve Mali Isler Daire Baskanimni,

¢) Koruma ve Giivenlik Birimi: idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Destek Hizmetleri
Sube Miidiirliigii biinyesinde yer alan; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
hiikiimleri gercevesinde Universite kampiis/yerleskelerindeki agik ve kapali alanlarin
giivenliginden, korunmasindan ve asayisinden sorumlu birimi,

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Universite yerleskeleri ve bagli eklentilerinde gérev
yapan 0zel giivenlik gorevlilerini,

d) Koruma ve Giivenlik Sorumlusu: Giivenlik hizmetlerini sunan ekiplerin sevk, idare,
kontrol ve denetiminden sorumlu personeli,

e) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

) Sube Miidiirii: Koruma ve Giivenlik Biriminden Sorumlu Sube Miidiiriinii,

g) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

§) Vardiya Amiri: Belirli bir vardiyada gorev yapan koruma ve giivenlik gorevlilerinin
sevk, idare, koordinasyon ve nobet hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu personelini,

ifade eder.
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Koruma ve Giivenlikten Sorumlu Yetkililer, Sorumluluklar ve Gorevler

Koruma ve giivenlikten sorumlu yetkililer, sorumluluklar ve gorevler

MADDE 5- (1) Koruma ve giivenlik hizmetleriyle ilgili tiim isleyislerde en iist amir
Rektordiir. Rektor gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini devredebilir.

(2) Kurumun koruma ve giivenlik hizmetleri; Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimeisi, Idari ve Mali Isler Daire Baskani, Sube Miidiirii, Koruma ve Giivenlik
Sorumlusunun sorumlulugunda; Koruma ve Giivenlik Personeli tarafindan yiiriitiliir.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir;

a) Stratejik Planlama: Koruma ve giivenlik hizmetlerinin Universitenin genel stratejik
amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, hizmet kalitesini artirici dnlemler almak.

b) Sevk ve Idare: Koruma ve Giivenlik Birimi personelinin hiyerarsik diizen icerisinde
verimli calismasini denetlemek ve yonetmek.

¢) Glivenlik Planlamasi: Yerleskeler igerisinde risk analizi yaptirarak; giris-¢ikis kontrol
noktalari, devriye gilizergahlar1 ve elektronik giivenlik sistemlerinin (Kamera, X-Ray vb.)
yerlesim planlarin1 onaylamak.

¢) Egitim ve Denetim: Giivenlik personelinin gorev tanimlar1 ¢ergevesinde periyodik
araliklarla egitilmesi konusunda (halkla iliskiler, yetki kullanimi, miidahale teknikleri vb.)
gerekli programlarin diizenlenmesini saglamak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir;

a) Koordinasyon ve Kontrol: Sube Miidiirliigii biinyesindeki tiim is ve islemlerin
mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek,

b) Hizmet Siirekliligi: Koruma ve giivenlik hizmetlerinin, Universitenin huzur ve giiven
ortamin1 bozmayacak sekilde, etkili ve kesintisiz olarak yiiriitiilmesini tesis etmek,

¢) Disiplin ve Sevk-idare: Ilgili disiplin hiikiimleri ¢er¢evesinde personelin is disiplinini
saglamak, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,

¢) Denetim ve Tedarik: Sube Miidiirliigiine bagl personeli gorev yerlerinde denetlemek;
bu denetimler sirasinda tespit edilen eksiklikleri veya teknik ihtiyaglar1 raporlayarak ilgili
birimler araciligiyla giderilmesini saglamak,

d) Mevzuat Uygulama: Gorev alanina giren is ve islemlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Koruma ve Giivenlik Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Koruma ve Giivenlik Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida siralanmistir;

a) Can ve Mal Giivenligi: Universitenin miilkiyet ve sorumluluk sahasi igerisinde;
personelin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin can ve mal gilivenligini korumaya yonelik gerekli
tedbirleri almak,

b) Gozetim ve Koruma Faaliyetleri: lgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, yerleskeler
genelinde asayisin ve huzurun tesisi i¢in koruma, devriye, gbzetleme ve denetim faaliyetlerini
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kesintisiz olarak yiirliitmek, bu denetimler sirasinda tespit edilen eksiklikleri veya teknik
ihtiyaclar1 raporlayarak sube midiiriine bildirmek,

¢) Sevk, Idare ve Planlama: Maiyetindeki personelin sevk ve idaresini gergeklestirmek;
hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla iist yonetime diizenli raporlar sunmak; yerleskeler ve
bagli eklentilerin risk analizlerini yaparak Koruma ve Giivenlik Planlarin1 ihtiyaglar
dogrultusunda giincellemek ve yapilan degisiklikleri yasal siiresi i¢inde ilgili mercilere
bildirmek,

¢) Personel ve Nébet Diizeni: Ilgili mevzuat gergevesinde iist makamlarin talimatlari
dogrultusunda giivenlik hizmetlerini organize etmek; personelin nobet c¢izelgelerini
hazirlayarak disiplinli, tertipli ve programli bir ¢aligma diizeni igerisinde gorev yapmalarini
saglamak.

Vardiya Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Vardiya Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir;

a) Can ve Mal Giivenliginin Tesisi: Gorevli oldugu vardiya igerisinde Universite
yerleskelerindeki tim personel, 0grenci ve ziyaretcilerin can ve mal giivenligine yonelik
koruyucu tedbirleri uygulamak,

b) Vardiya Denetimi ve Gozetim: Sorumlu oldugu vardiya saatlerinde; yerleskeler
genelinde asayisin saglanmasi amaciyla koruma, devriye ve gozetim faaliyetlerini mevzuata
uygun olarak yuriitmek,

c) Operasyonel Sevk ve Idare: Maiyetindeki personelin gérev dagilimini yapmak ve
caligmalarini denetlemek; hizmet kalitesini artiracak Onerileri ve vardiya siiresince meydana
gelen olaylar1 rapor halinde yoneticilerine sunmak,

¢) Calisma Diizeni ve Disiplin: Ilgili mevzuat gergevesinde iist makamlarin talimatlar:
dogrultusunda; personelin nobet noktalarinda diizenli, tertipli ve belirlenen ¢alisma programina
uygun sekilde gorev yapmasini saglamak,

d) Kilik-Kiyafet ve Techizat Kontrolii: Gorevli personelin kurumsal kimlige uygun
kilik-kiyafet diizenini kontrol etmek; telsiz ve diger teknik techizatin tam, calisir ve eksiksiz
oldugunu denetlemek.

Koruma ve Giivenlik gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida siralanmistir;

(2) Mevzuata Uygunluk: Giivenlik hizmetlerini 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek; gorev alan1 dahilinde
gerekli tutanak ve yazismalar1 usuliine uygun hazirlamak,

(3) Kanuni Yetkilerin Kullanimi: 5188 sayili Kanunun 7. maddesinde belirtilen; kimlik
sorma, arama, emanete alma ve yakalama gibi tiim yetkileri yerinde ve zamaninda kullanmak,

(4) Kurumsal Tanima ve Protokol: Basta Rektorlilk Makami olmak iizere, Universite {ist
yoOnetimini, birim yoneticilerini ve akademik/idari personeli tanimak; protokol kurallarina
uygun hareket etmek,

(5) Nobet ve Devir-Teslim Esaslari: Gorev yerine kurumsal kimlige uygun, tam
techizatli, tiniformal1 ve yaka karti takili sekilde; vardiya saatinden en az 15 dakika dnce gelerek
nobeti usuliine uygun devralmak,

(6) Gorev Disiplini ve Odaklanma: Gorev esnasinda dikkati dagitacak teknolojik
cihazlarla (telefon, bilgisayar vb.) mesgul olmamak; nobet noktalarinda sigara i¢gmemek,
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ozellikle giris-¢cikis kontrol noktalarinda toplu halde yemek yeme, cay-kahve igme gibi
ciddiyeti bozan davranislardan kaginmak,

(7) Ziyaretgi Kabul ve Kayit: Yerleskeye giris yapmak isteyen ziyaretciler i¢in ilgili
personelden teyit alarak, gerekli kimlik ve ruhsat kontrollerini yaparak ziyaretcileri kayit altina
almak ve “Ziyaret¢i Kart1” vermek suretiyle ziyaretgileri ilgili birime yonlendirmek,

(8) Bulunmus Esya Prosediirii: Gorev alaninda sahipsiz veya unutulmus bir esya
bulunmasi durumunda; esyanin giivenlik riski tasimadigindan emin olunduktan sonra tutanakla
muhafaza altina alinmasi esastir. Buluntu esya, gerekli kimlik dogrulamasi yapildiktan sonra
tutanak karsiliginda sahsin kendisine teslim edilir; sahibine en fazla 3 is giinii icerisinde
ulagilamamas1 halinde Genel Kolluk Kuvvetlerine (Jandarma/Polis) tutanakla teslimi
gerceklestirilir.

(9) Arama ve Giivenlik Taramasi:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan
gecirme, bu kisilerin iistlerini dedektdrle arama, esyalar1 X-Ray cihazindan veya benzeri
giivenlik sistemlerinden ge¢irme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri mezuniyet vb. etkinliklerde
kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin iistlerini dedektorle arama, egyalar1 X-Ray
cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

UCUNCU BOLUM
Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinin Uygulanmasi

Gorev alam

MADDE 11- (1) Kapsam: Giivenlik personelinin gérev alani; miilkiyeti Universiteye
ait olan veya Universiteye tahsis edilmis olan tiim acik ve kapali alanlar ile yerleske
eklentileridir.

(2) Miilki Yetki Esasi: Koruma ve giivenlik gorevlileri, mevzuatla kendilerine verilen
yetkileri ancak gorevli olduklar1 bu sinirlar dahilinde ve gorev siiresince kullanabilirler.

(3) Gorev Dis1 Calistirma Yasagi: Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma
ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistirilamaz.

(4) Giizergah ve Takip Istisnas1: Islenmis bir sucun failinin takibi, suc isleyeceginden
kuvvetle siiphe edilen kisilerin izlenmesi veya disaridan yonelen saldirilara karsi tedbir alinmasi
gibi hallerde; takibin devam ettigi giizergdh boyunca personelin yetkileri devam eder ve bu
alanlar gecici gorev alani sayilir.

(5) Alan Genisletme: Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla veya gecici
hallerde Valilik onay1iyla genisletilebilir.

Calisma sekli ve mesai saatleri

MADDE 12- (1) Hizmetin Kesintisizligi: Koruma ve giivenlik hizmetleri; hafta sonu,
resmi tatil ve bayram giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati kesintisiz hizmet esasina
gore ylritiiliir.

(2) Vardiya Diizeni: Hizmetin ifasinda temel esas 3 (ii¢) vardiya sistemidir. Ancak
hizmetin geregi, personel sayist veya giivenlik ihtiyacina gore vardiya diizeni ve caligma
saatleri, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla idarece yeniden diizenlenebilir.
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(3) Yonetim Yetkisi: Koruma ve Giivenlik Birimi; giivenlik riskleri, personel ihtiyaci
veya hizmetin verimlili§ini artirmak amaciyla; Vardiya sisteminde degisiklik yapmaya,
Personelin gorev yerlerini (noktalarini) belirlemeye ve degistirmeye, Vardiya saatlerini
personelin dinlenme haklarini gézeterek yeniden diizenlemeye, yetkilidir.

_ DORDUNCU BOLUM _
Kurum I¢i Birimlerin Giivenlige Iliskin Yiikiimliiliikleri ve Is Birligi

Etkinlik ve organizasyon giivenligi

MADDE 13- (1) Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; yerleske i¢i ve disinda
diizenlenen organizasyonlar, giinliik/aylik etkinlikler ile kurumsal tanitim amacl yapilan okul
gezilerine dair katilimci bilgilerini ve etkinlik takvimini, gerekli giivenlik tedbirlerinin
planlanabilmesi amaciyla en az 5 (bes) is giinii &ncesinden Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligina yazili olarak bildirir.

insaat ve teknik ¢alisma alanlan

MADDE 14- (1) Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi; Universitemiz biinyesinde
ylriitiilen yapim, bakim, onarim ve hafriyat ¢aligmalari sirasinda saha giivenliginin tesisi i¢in
su hususlar1 yerine getirir:

a) Calisma alanindaki giivenlik risklerine karsi gerekli onlemleri alir/aldirir ve ilgili
islemleri ytirtitiir.

b) Calisacak yiiklenici firma personelinin isim listelerini, ara¢ plakalarint ve ¢aligma
saatlerini Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina iletir.

c) Yerleske giris-cikislarinda  bulunan bariyer ve turnike sistemlerinin
elektronik/mekanik tamir, bakim ve onarimlarini 6ncelikli olarak gerceklestirir.

Teknoloji ve altyap: destegi

MADDE 15- (1) Giivenlik sistemlerinin siireklili§i kapsaminda Bilgi Islem Daire
Baskanligi; yerleske giris-¢ikislarinda bulunan bariyer ve turnike sistemlerinin veri tabani
kaynakli elektronik ve yazilimsal bakim ve onarimlarini 6ncelikli olarak gergeklestirir.
Giivenlik hizmetlerinde kullanilan her tiirlii yazilimin giincelligini saglar, cihaz arizalarina
miidahale eder ve ihtiya¢ duyulan yedek parcalarin temini i¢in gerekli teknik destegi ivedilikle
saglar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personele iliskin disiplin hiikiimleri

MADDE 16- (1) Disiplin Sorumlulugu: Koruma ve giivenlik personelinin, bu Yonerge
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarina aykir1 hareket
etmesi, ¢aligma diizenini bozmas1 veya etik kurallara aykiri davranmas: hallerinde disiplin
hiikiimleri uygulanir.

(2) Personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalari:
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a) 657 sayili Kanunun 4/a maddesi ile 4/b maddesi kapsaminda gérev yapan personeller

icin kanunda yer alan disiplin hiikiimleri,
b) isci statiisiindeki personeller icin, 4857 sayili Is Kanunu ve bagli mevzuat ile

yiiriirliikteki Toplu Is S6zlesmesi (TIS) hiikiimleri uygulanur.
(3) Yetki ve Usul: Disipline aykiri durumun tespiti halinde; tutanaklarin tutulmasi,
savunma istemi ve sorusturma siireci, personelin bagli bulundugu mevzuat hiikiimleri uyarinca

yetkili amirlerce gergeklestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikte bulunan diger

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

12.06.2026 tarih ve 10/78 sayili1 Senato Karart ile kabul edildi.
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