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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amacg

Madde 1- (1) Bu Esaslarin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi Boliimii lisans programinda 6grenim goren dgrencilerin, mesleki bilgi ve
becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerini saglamak amaciyla yapilacak zorunlu staj
uygulamasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm
Isletmeciligi Boliimii dgrencilerinin, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu
tarafindan onaylanmis 2024 — 2025 Ogretim Planinda belirtilen staj uygulamalarmin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve belgelenmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Esaslar; 2547 sayil1 “Yiiksekdgretim Kanunu”, 5510 sayil1 “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu”, 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”, 31514 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” ve 30015
sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim — Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Boliim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
Bolimii’'nii,

b) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanini,

c) Egitici personel: Staj yapilan isletme tarafindan gorevlendirilen ve 6grenciye dogrudan
gorev veren ve onu denetleyen isletme personelini,

¢) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

e) Fakiilte Sekreteri: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Fakiilte
Sekreterini,

f) Is Kazasi ve Meslek Hastaligi: 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununda ifade edilen is
kazas1 ve meslek hastaligini,

g) Isletme: Stajin yapildigi kamu ya da dzel sektor kurulusunu,

g) Program: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi

Lisans Programi’ni,
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h) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

1) Staj: Programin ogretim planinda belirtilen ve &grencilerin 6gretim programlartyla
kazandirilmas1 ongodriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek liretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki staji,

j) Staj Basvuru Formu: Ogrenciler tarafindan Fakiiltenin web sayfasindan temin edilerek
doldurulan ve staj bilgilerini gosteren formu,

k) Staj Biirosu: Staj yapma yiikiimliiliigi bulunan 6grencilerin basvuru formlarinin ve ek
belgelerin teslim alindig1 ve sigorta islemlerinin gergeklestirildigi birimi,

1) Staj Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj siiresince performansmin isletme yetkilisi
tarafindan degerlendirildigi belgeyi,

m) Staj Komisyonu: Bolim bagkanligi tarafindan gorevlendirilen ve staj siirecinin
yiirlitiilmesinden sorumlu en az ii¢ kisilik kurulu,

n) Staj Raporu: Ogrencinin staj siiresince yaptig1 calismalari belgeledigi yazili dokiimani,

0) Staj Siiresi: Ogrencinin, 6grenimi siiresince zorunlu olarak tamamlamasi gereken 60 is giinii
staj siiresini,

0) Stajyer: Staj yapan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm

Isletmeciligi boliimii dgrencilerini,

p) Stajyer Provizyon Belgesi: Her stajyerin SGK provizyon bilgisinin yer aldigi miistehaklik
belgesini,

r) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj ile Tlgili Yetkililer ve Gorevleri

Dekan

Madde 5- (1) Staj uygulamalari organizasyonunun en iist diizey yetkilisidir. Bu yetkisini gerek

gordiigiinde yardimcilarindan birine devredebilir.

(2) Dekan, staj uygulamalari ile ilgili agagida belirtilen gdrevleri yiiriitiir;

a) Staj uygulamalarinin aksamadan ytiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

b) Staj uygulamalarinin yapilacagr kurum ile gerekli resmi yazismalarin yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Staj uygulamalarini koordine etmek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde staj komisyonunu toplamak,

d) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince 6grencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemlerin
yiirtitiilmesini saglamak,
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Fakiilte Sekreteri

Madde 6- (1) Fakiilte Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Staj biirosunu koordine etmek ve denetlemek,

b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iligkin
is ve islemleri yiiritmek,

c) Staj Komisyonu ile Staj Biirosu koordinasyonunu saglamak.

Staj Biirosu

Madde 7- (1) Staj Biirosu, Fakiilte Sekreteri tarafindan gorevlendirilen ve biri birim 6grenci

islerinden olmak iizere en az iki idari personelden olusur.

(2) Staj Biirosunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin dosyalarini takip ederek
sigorta girigleri ve primleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak, islemleri gerceklestirmek,
ilgili siireci yiiriitmek,

b) Ogrenci dosyalarmi olusturmak, giincellemek ve arsivlemek,

c) Stajile ilgili gerekli tanitim ve duyurular1 yapmak,

¢) Fakiilte Sekreterinin stajla ilgili verecegi gorevleri yerine getirmek.

Staj Komisyonu

Madde 8- (1) Staj Komisyonu; Boliim baskanligi tarafindan boliim 6gretim elemanlar

arasindan belirlenir. Bir bagkan ve en az 2 6gretim elemanindan olusur. Komisyon baskani ve

iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon, staj

ile ilgili planlama ve diizenlemelerin goriisiilmesi, staj faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve staj

sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢gme ve degerlendirmesi islemlerini yiiritiir.

(2) Staj Komisyonu asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir;

a) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetimini
gerceklestirmek,

b) Ogrencilerin staj calismalarini degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalar1 degerlendirip
sonuclart Dekanliga teslim etmek,

c) Staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

¢) Isletme stajyer taleplerini duyurmak, isletmelerle is birligi goriismeleri yapmak,

d) Yurtdisinda staj yapma taleplerini degerlendirmek, gerekli islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

e) Her akademik yilda staj kapsaminda yapilacak islem ve uygulamalar i¢in akademik takvime
uygun bir takvim belirlemek, karara baglanmak iizere Dekanlik onayina sunmak.
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Egitici personel

Madde 9- (1) Staj yapilan isletmelerde birim yoneticisi tarafindan goérevlendirilen ve 6grenciye
dogrudan dogruya is / gbrev veren ve onu denetleyen kisidir. Staj yapacak dgrenciler, staj siiresi
boyunca egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, staj komisyonu ile ig birligi
halinde stajlarin uygulanmasindan ve degerlendirilmesinden sorumludur.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir;

a) Stajyer 6grencilere isletmede yapilan uygulamalarla ilgili gérevler vermek,

b) Stajyer 6grencilerin devamliligini izlemek ve devam ¢izelgesine islemek,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak,
¢) Stajyapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamaktir.

Isletme

Madde 10- (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Staj yapacak 6grencinin kabul formunu onaylamak,

c) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in staj degerlendirme formunu doldurmak,

¢) Biinyesinde staj yapan her bir 68renci icin her ay devam cizelgesi formunu doldurmak ve
en geg takip eden ayin 2. giiniinde Staj biirosuna kaseli ve imzal1 olarak e-mail yolu ile
gondermek,

d) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

e) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is
saglhigi ve glivenligi egitimleri vermek,

f) Boliim 6gretim planinda Staj yer aldig i¢in stajyer 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine uygun olarak gerekli yasal sorumluluklar: karsilamak,

g) Staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
ayni giin i¢inde liniversiteye bildirmek.

Stajyer

Madde 11- (1) Staj yapan 6grenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde 6grencisi olduklari yiiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile igletmenin resmi
caligma kurallarina tabidir. Bu mevzuat hiikkiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina
aykir1 davranan 6grencilerin staji1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun “Ogrenci disiplin isleri” baslikli 54. Madde hiikiimleri ile iiniversitenin ilgili
disiplin mevzuatina ve igletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.
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(3) Ogrenciler, sosyal giivencelerinde ve stajyer provizyon belgelerinde degisiklik olmasi
halinde durumu 3 giin i¢cinde Staj biirosuna bildirirler. Aksi halde SGK nezdinde olusacak
zararlardan sorumlu olurlar.

UCUNCU BOLUM
Stajin Uygulanmasi

Staj Yapma Zorunlulugu

Madde 12- (1) Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi béliimiinde égrenim géren ve programin
2024 — 2025 Ogretim Planinda “Staj” yer alan 6grencilerin ilgili isyerlerinde toplam 60 is giinii
staj yapmalar1 ve basari ile tamamlamalar1 zorunludur. Stajlarin akademik takvime gore egitim
ogretim ve sinav dénemi disinda kalan dénemlerde yapilmasi esastir. Ogrenci biitiin derslerini
tamamlamis ancak stajin1 heniliz tamamlayamamais ise stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

Staj siiresi ve donemleri

Madde 13- (1) Ogretim Planlarinda “Staj” yer alan ve basar1 durumu ilgili dersi segmeye uygun
olan 6grenciler, 4. veya 6. yartyilda “Staj” dersine kayitlanir, s6z konusu donemi takip eden yaz
donemi icin staj bagvuru islemlerini baslatir ve mezuniyet asamasina kadar Staj Komisyonunun
onerisi ile tek seferde 60 giin staj yapar.

(2) Bir haftadaki staj is gilinii sayist 6 giindiir. Kurum ve isletmelerde resmi tatil ve bayram
tatillerinde ¢aligiliyorsa bu giinler staj giiniinden sayilir. Stajyer 6grencinin haftada 45 saatten
fazla caligmasi, fazla mesai yapmasi veya gece vardiyalarinda calismasi ek staj giliniinden
sayilmaz.

(3) Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda dgrenimini siirdiiren 6grencilerin magduriyetleri
s0z konusu olmasi halinde, ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6grenciye gerekli kolayliklar saglanir.

Staj yeri

Madde 14- (1) Ogrencilerin staj yapabilecekleri isletmeler asagidaki gibidir:

a) Turizm Isletmesi belgeli 4 ve 5 yildizli oteller ve tatil koyleri,

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan alinmis &zel belgeli Isletmeler,

c) Seyahat acenteleri,

¢) Ulusal ve uluslararasi hava yolu isletmeleri, yer hizmeti sunan igletmeler

d) Turizm Isletmesi belgeli yiyecek- icecek isletmeleri,

e) Mavi Bayrakli Marina-Yat isletmeleri,

f) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri,

g) Kruvaziyer gemileri,

h) Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu ve 6zel sektore ait diger isletmeler.
(2) Stajlarin1 yurt disinda yapacak 6grencilerin, staj yapilacak iilkedeki isletmelerin niteligi
konusunda Staj Komisyonu yetkilidir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora Ust Yonetici




Dokiiman No DD.018

DDj -
SN TURIZM FAKULTESI flk Yayin Tarihi | 26.06.2025
WS & TURIZM ISLETMECILIGi BOLUMU Revizyon Tarihi
Ty STAJ ESASLARI RevizyonNo 190
VoS Sayfa 6/9

Staj ile ilgili dokiimanlar

Madde 15- (1) Ogrenciler, staj basvurusu igin staj bagvuru formunu ve stajyer provizyon
belgesini staj biirosuna; staj bitiminde staj raporunu hazirlamak ve devam cizelgesi ve staj
degerlendirme formu ile birlikte staj biirosuna teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Oprenciler staj siiresince devam c¢izelgelerinin isletme tarafindan staj biirosuna
gonderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Staja Baslama
Madde 16- (1) Ogrenci “Staj Bagvuru Formu” ile isletmeye bagvurusunu yapabilir.

(2) Ogrenciler, staj komisyonunun staj basvuru formunu onaylamasindan sonra staja
baslayabilir.

(3) Stajyer ogrencilere ddenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

Is Kazas1, Meslek Hastahg Sigortas: ve Genel Saghk Sigortasi ile Tlgili Yiikiimliiliikler
Madde 17- (1) Fakiilte, 6grencilerin staj ve mesleki uygulamalarinin yiiriitiilmesi kapsaminda
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi ile ilgili asagidaki yiikiimliilikleri yerine getirmek
zorundadir:

Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Stajyerin yiikiimliiliikleri

Madde 18- (1) Ogrenciler staj yerlerini kendileri bulmak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurulusun bagl oldugu is yeri yonetmeliklerine ve i¢ diizenine,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadir. Stajyer 6grenciler i¢in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun “Ogrenci disiplin isleri” baslikli 54. Madde hiikiimleri ile baglh
olduklar1 liniversitenin mevzuat hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(3) Stajyer, herhangi bir nedenden dolay1 stajinin kesintiye ugramast durumunda en geg ti¢ (3)
giin igerisinde, staj baslangic ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, stajyer olarak
caligmaktan vazge¢gmesi durumunda, en az on (10) giin 6ncesinden Staj Komisyonuna bilgi
vermek zorundadir. Aksi halde 5510 sayili Kanun geregi dogabilecek cezai ylikiimliiliikleri
kabul etmis sayilacaktir.

(4) Stajyer, staj bitiminde staj evraklarinin Staj biirosuna ulastirilmasindan kendisi sorumludur.
(5) Ogrenciler staj yerindeki arag, gere¢c ve malzemeleri 6zenle kullanmak zorundadir. Staj
stiresince stajyerin kusurlarindan dogabilecek ve isletmeye zarar verebilecek olan her tiirlii
hareketten 6grenci sorumludur ve isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.
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Devam zorunlulugu ve mazeret

Madde 19- (1) Staja devam zorunludur. Ogrenciler is yeri yetkilisinin yazili izin verdigi
durumlarda (gegerli mazeretler, ailevi vb. nedenler, dogal afetler) ve saglik raporu aldiklarinda
mazeretli sayilirlar. Ogrenciler mazeretli sayildiklari is giinlerini, stajin bitiminde tamamlarlar.

Stajin tamamlanmasi — evrak teslimi

Madde 20- (1) Stajyer, stajin bitiminde Staj raporunu, Degerlendirme formunu ve devam
cizelgesinin aslin1 10 giin icerisinde Staj biirosuna teslim etmekle ytlkiimliidiir. Belirtilen
zamanda teslim edilmeyen ve kurum kasesi ile onay1 olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.
(2) Staj stiresince yapilan ¢aligmalar, 6grenci tarafindan staj raporuna doldurulur, staj yerindeki
yetkili kisinin kase ve imzasi ile onaylanir. Imza, kase veya tarihler bulunmayan, iizerinde
silinti, kazint1 olan, usuliine uygun olmayan ve diizeltme yapilan staj raporlar1 kabul edilmez.

Stajin degerlendirilmesi ve itiraz

Madde 21- (1) Staj komisyonu gerekli gormesi halinde staj yapan 6grencileri miilakata alabilir.
Miilakat s6z konusu oldugunda, sinav tarihleri, Komisyonca onceden ilan edilir. Stajlarin
degerlendirilmesinde, Ogrenci Staj Raporu ve isyeri yetkilisinin dgrencinin staji ile ilgili
kisimlar1 dolduracagi Degerlendirme Formu dikkate alinir. Bu kapsamda gerekli incelemeleri
yapan Staj komisyonu, stajin basarili ya da basarisiz olduguna iligkin kararmi ilan eder.
Sonuglar birim 6grenci islerine bildirilir.

(2) Ogrencinin notu, Komisyonun “Degerlendirme Formu” ve “Ogrenci Staj Raporu”nu
incelemesi ile; “basaril’” veya “basarisiz” olarak verilir. “Bagarili” notunu alamayan 6grenci
staj uygulamasini tekrarlar.

(3) Staji reddedilen dgrenci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve bu Esaslara uygun sekilde itiraz hakkini
kullanabilir.

Staj ve mezuniyet

Madde 22- (1) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi 5 AKTS kredisidir.

(2) Stajini basariyla tamamlamamis 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.

(3) Stajim1 normal egitim O6gretim siiresinde tamamlamayan Ogrenciler kayit yenilemek ve
ogrenci katki paymi yatirmak zorundadir.

Muafiyet

Madde 23- (1) Yatay gecisle kayit yaptiran 6grenciler, dnceki 6grenimlerinde basarili olduklari
meslek stajlarini belgelendirdikleri, gerekli kriterleri sagladiklar1 ve ilk kayit yaptirdiklari
donem basinda muafiyet talep ettikleri takdirde Staj komisyonunun onay1 ile bu stajlarindan
muaf tutulabilirler.
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(2) Meslek Yiksekokullar1 programlarindan mezun olmus ve dikey gegisle kayit yaptiran
ogrenciler, on lisans Ogrenimi sirasinda yapmis oldugu stajlar1 belgeledikleri, gerekli
kriterleri sagladiklar1 ve ilk kayit yaptirdiklar1 donem basinda muafiyet talep ettikleri
takdirde Staj komisyonunun onay1 ile muaf tutulabilirler.

(3) Meslek liselerinden mezun olmus 6grencilerin lise egitimi sirasinda yapmis olduklari
stajlar kabul edilmez.

Yurt disinda staj

Madde 24- (1) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenciler stajlarint Erasmus programi

kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi kendi girisimleri sonucu bulduklari isletmelerde Staj

komisyonunun yazili onayini almak sartiyla yapabilirler.

(2) Yurt disinda yapilan stajlarla ilgili olan ve isletmelerce doldurulan/onaylanan belgelerin
yeminli terciman araciligiyla Tiirkge ¢evirilerinden 6grenci sorumludur.

Staj dosyalarimi koruma siiresi

Madde 25- (1) Sonuglandirilan staj dosyalar1 bes yil siire ile Fakiilte sekreterligi veya Staj
biirosu tarafindan korunur ve sonrasinda imha edilir.

(2) Ogrencinin staj ile ilgili tiim belgeleri, dgrenci dosyasinda muhafaza edilir.

Isletmenin degistirilmesi
Madde 26- (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra sadece zorunlu hallerde Staj komisyonunun
uygun goriisii ile bir seferlik isletme degisikligi yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

Madde 27- (1) Yiiksekogretim kurumlari, staja iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak
formlar1 bu Esaslara uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Aktif SGK kaydiyla ¢alisan 6grencilerin ¢aligmalarini staj olarak saydirabilmeleri, ilgili
belge ve raporlarin Ogrenci tarafindan hazirlanmast ve Staj komisyonunun iznine ve
degerlendirme sonrasi onayina baglidir.

Uygulama ve hiikiim bulunmayan haller

Madde 28- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Esaslarin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konular1 Fakiilte Kurulu
karara baglar.
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Yiiriirlik

Madde 29'- (1) Bu Esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildikten sonra ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30- (1) Bu Esaslar1, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekan1

yilriitiir.

! _ tarih ve -OO say1l1 Senato Karar ile kabul edildi.
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