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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Engelli Ogrenci Genel Koordinatorliigii
Gorev Ad1 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Koordinatorii
Gorev Devri
Yapacagi Gorevlendirilen personel
Kisi/Kisiler
. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimle ilgili olarak engelli 6grencilerin
Gorev Amaci . VR . e
sorunlarini tespit etmek, taleplerini degerlendirmek ve ¢6ziim tliretmek.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun
N Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Ilgili Mevzuat " oy
Y 6netmeligi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Engelli Ogrenci Koordinatrliigii
Y 6nergesi
Igili diger kanun, yonetmelik ve ydnerge
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,
Gorevi ile ilgili mevzuati bilmek,
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip
olmak,
o Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in analitik diisiinebilme,
Bu Is I¢in Gerekli | Analiz yapabilme,
Bilgi-Beceri ve Gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak,
Yetenekler Degisim ve gelisime agik olma,
Diizenli ve disiplinli ¢aligma,
Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci,
Etkin yazili ve sozlii iletisim, hosgoriilii olma,
Ikna kabiliyeti, kurumsal ve etik prensiplere bagllik,
Sorumluluk alabilme,
Ust ve astlarla diyalog
I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standardi $ o VISYOR, Ofg yon yap g
. KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin
I¢c Kontrol Genel . N - : .
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali
Sart1 e .
ve personele bildirilmelidir.
1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisim ile ilgili olarak engelli 6grencilerin
Temel i sorunlarini tespit etmek.
emel Is ve o . C . .
Sorumluluklar 2. Qgrenm taleplerini degerlendirmek ve ¢oziim iiretmek.
3. llgili daire baskanliklar1 ve akademik birimlerin engelli 6grenci
danigmanlart ile koordinasyonu saglamak.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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almalarim

4. Engelli 6grencilerin 6grenci topluluklarinda aktif gorev

tesvik etmek.
Yukaridaki gorevleri, icra edecegi islerle ilgili olarak Genel Koordinatore

kars1 sorumlu olarak yiiriitiir.

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel s ve Sorumluluklarimi

KABUL EDEN

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Bolum Kalite Sorumlusu

Adi- Soyada:
Unvanr:
imza:
ONAYLAYAN
Genel Koordinator
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlik Onay1
Kalite Koordinatorii Ust Yonetici




