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	Academic year
	20…/20… 


	Instructor
	

	Student Name & Surname
	

	Student ID
	

	Program Duration 
	…/…/20… – …/…/20…

	Level
	
	Class
	 PREP …


This survey aims to evaluate the support you received during the Late Registration Support Program. Your feedback is important to help us improve the process and ensure that future students receive effective academic support. Please rate each item according to your experience.

(Bu anket, Geç Kayıt Destek Programı süresince aldığınız desteği değerlendirmek içindir. Görüşleriniz sürecin geliştirilmesi için önemlidir. Lütfen her maddeyi kendi deneyiminize göre puanlayınız.)
	Question
	1
	2
	3
	4
	5

	1- The support program helped me catch up with missed topics.

(Destek programı kaçırdığım konuları yakalamama yardımcı oldu.)
	
	
	
	
	

	2- The make-up lessons were useful and effective.

(Telafi dersleri faydalı ve etkiliydi.)
	
	
	
	
	

	3- The videos and supplementary materials supported my learning.

(Videolar ve ek materyaller öğrenmemi destekledi.)
	
	
	
	
	

	4- The assignments helped reinforce the topics.

(Verilen ödevler konuları pekiştirmeme yardımcı oldu.)
	
	
	
	
	

	5- My advisor was accessible and supportive during the process.

(Danışman hocama kolayca ulaşabildim ve gerekli desteği aldım.)
	
	
	
	
	

	6- I feel confident keeping up with the class after the program.

(Program sonrasında sınıfla birlikte ilerleyebileceğime inanıyorum.)
	
	
	
	
	


Additional Comments / Suggestions
(Ek görüşler / Öneriler)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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